
Werken er medewerkers in jouw kinderdagverblijf
die hun kwalificatie willen behalen?
Of begeleid je stagiaires tijdens hun opleiding tot
kinderbegeleider? Dan heb je recht op gratis
ondersteuning van een mentor. 
De ondersteuning is er zowel voor de kandidaat
kinderbegeleider als voor de werkplek.

WIl je graag een krachtige leeromgeving zijn voor
een kinderbegeleider in opleiding of heb je
openstaande vacatures waarbij je ondersteuning
kan gebruiken in het aantrekken en aanwerven
van ongekwalificeerde kinderbegeleiders,
contacteer dan ook zeker de mentor in jouw regio.

CEGO, hét centrum voor
welbevinden en betrokkenheid

CEGO vorming en consult ondersteunt en
inspireert scholen en kinderopvanginitiatieven via
procesbegeleiding, coaching, vormingen,
studiedagen, audits en lezingen. Wij werken op
maat en vanuit een procesgerichte aanpak
gebaseerd op welbevinden en betrokkenheid.
CEGO werkt als kenniscentrum met een
wetenschappelijke gefundeerde aanpak, vanuit
een maatschappelijke gedrevenheid en met oog
voor maximale kansen voor iedereen aan de
dromen van scholen en organisaties, zodat
iedereen tevreden en vol zelfvertrouwen
uitdagingen kan aangaan.

Schapenstraat 34, 3000 Leuven
016 32 57 40
info@cego.be

www.cego.be/kinderopvang 

MENTOREN
 project

kinderopvang

Graag ondersteuning?

Voor algemene vragen over het project
contacteer: mentoren@mentesvzw.be



Kinderbegeleiders ondersteunen in

hun kwalificatietraject

Faciliteren van het werkplekleren

Meewerken aan nieuwe instroom

kinderbegeleiders met effect op de

begeleider/kind-ratio

Zorgen voor een  duurzame

tewerkstelling

DOEL PROJECT

ONDERSTEUNING
OP MAAT

DOELGROEP

Voor de kinderbegeleider

administratie

studiebegeleiding

computervaardigheden

versterken kennis Nederlands

EVC procedure

combinatie privé-werk-opleiding

sollicitatietraining

      

Voor kinderbegeleiders in opleiding:

die als werknemer aan de slag

zijn

die stage lopen

die als kinderbegeleider in

opleiding zullen starten als

werknemer of stagiaire

Voor de werkplek

Aantrekken en screenen

kandidaat kinderbegeleiders 

Begeleiden groepsdynamische

processen   

Voorbereiden van feedback-en  

evaluatiegesprekken 

Creëren van een krachtige

leeromgeving voor de cursist 

Voor werkplekken, voorzieningen:

die een kansrijke leeromgeving

kunnen zijn

die een vlotte samenwerking

nastreven

die een reflectieve houding

hebben en feedback kunnen

geven


