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Context

Situatieschets

Toegankelijkheid in Antwerpen

D W IN

Wat hebben we geleerd: uitdagingen en inzichten



T1jdlijn

Start regie BOA Adviesgroepen Einde overgangsfase

* Evaluatie
pilootprojecten

» Kader voor
professionele
opvangorganisaties

* Kwaliteitskader
* Toegankelijk
vrijetijdsaanbod

* Activiteitenaanbod
VNO

* Stad neemt

regierol op
o 15t |okaal
samenwerkings
verband

Leren en
bijsturen
* Kinderen met een

Pilootprojecten Regulier beleid

* Kwaliteitsvolle * Reglement voor-

VNO ondersteuningsnood en naschools
* Toegankelijke * Thema’s zoals * Reglement
VNO begeleiders, ruimte, vakantieaanbod

rechtentoekenning...



Kind aan Zet, de Antwerpse uitrol van BOA

Vakanties
* Pilootproject toegankelijk

vrijetijdsaanbod
* Vakantieaanbod kleuters
» Vakantieaanbod kinderen
met een ondersteuningsnood

Voor- en naschools

* Pilootprojecten rond
kwaliteit, toegankelijkheid en
naschools actviteitenaanbod

Netwerk

* Lokaal
samenwerkingsverband

* Adviesgroepen (ruimte,
kinderen met een
ondersteuningsnood)

* Werkgroepen kwaliteit en
toegankelijkheid

* Vorming voor begeleiders

* Tools (Vakantiekiezer, KT...)

Beleid

Evalueren, leren en bijsturen
* Bovenlokale
vertegenwoordiging
» Vertaling naar regulier beleid




Situatieschets Antwerpen

Enkele cijfers:

Aantal jongeren tussen 0-25 jaar +/-183.000
Recht op VT +/-40%
Recht op sociale toeslag/zorgtoeslag +/-60%




Toegankelijke voor- en naschoolse opvang

Hangt samen met kwaliteitsvolle voor- en naschoolse opvang

Toepassing kansentarief (aandeel stad: 50%) en ondersteuning voor het werken aan drempels
toegankelijkheid.

* Schooljaar 2022-2023: : 11 scholen (3177 leerlingen)
* Schooljaar 2023-2024: 24 nieuwe scholen (7297 leerlingen) + IBO’s Koraal vzw (5 locaties).

* Schooljaar 2024-2025: geen oproep, wel uitbreiding voor scholen in kwaliteitsvolle VNO +
werken aan drempels op beleidsniveau.

* Indien scholen hoog bereik kwetsbare kinderen hebben dan 75% compensatie kansentarief
I.p.v. 50% indien ze deze bereiken met een marge van 10%

» > werkgroep die de coordinatoren dienen te volgen om samen met KDG en de stad te werken
rond toegankelijkheid samen met hun toegankelijkheidsplan



Toegankelijk vrijetijdsaanbod

Inzetten op een toegankelijk vrijetijdsaanbod voor kinderen van 2,5 tot en met 12 jaar tijdens de
schoolvakanties.

* In 2022: 9 organisaties gestart

* |In 2025: 6 organisaties gestart

* Dienen kansentarief toe te passen aan 80% korting = krijgen compensatie hiervoor 40%
* Ongeveer 32% aanwezigheidsdagen aan kansentarief.

* Indien organisaties veel kwetsbare kinderen bereiken (= meer dan 30% van de
aanwezigheidsdagen zijn aan kansentarief), dan draagt de stad 60% van het kansentarief.

» > werkgroep die de coordinatoren dienen te volgen om samen met KDG en de stad te werken
rond toegankelijkheid samen met hun toegankelijkheidsplan



Wat hebben we er uit geleerd: voor- en naopvang

Toegankelijkheidsplan

* Quick scan: opent het gesprek met de organisatie en geven hen inzicht + andere kijk
toegankelijkheid

* Doelen, acties en mijlpalen: organisaties leren hun focus zetten = niet alles tegelijk
Werkgroep VNO
* In hun plan:

* Rustruimte creéren

* |nzetten op vorming begeleiders

* Inzetten op communicatie met ouders (visie opvang, afstemmen doelgroep)

Ruimer netwerk rond de school, school in de wijk



Uitdagingen en inzichten: voor- en naopvang

Inzichten

* Inzetten op vorming begeleiders

* Ondersteuning rechtentoekenning: geen zicht op kwetsbare leerlingen, kansentarief toepassen
* Aanpassing compensatie kansentarief

* Continue uitwisselen met coordinatoren

Uitdagingen

* Basisvoorwaarden niet voldaan in kwaliteit = moeilijk om in te zetten op toegankelijkheid

Toegankelijkheidsbeleid doe je niet alleen = heel de school moet mee zijn (rustruimte)

Bereiken van kwetsbare leerlingen

Nog geen GO scholen bereikt, zoekend in kostenplaatje

Financiéle ondersteuning naar ontwikkelen toegankelijkheid, geprobeerd maar heel grote uitdaging



Wat hebben we er uit geleerd: vrije tijd

Werkgroep Vrije tijd
* In hun plan:
« Samenwerken met toeleiders
* Eenvoudige inschrijfprocedures
* Geschiktheid locaties
* Info naar ouders (verwachtingen, dagverloop, begrijpbaar, bereikbaarheid)
* Voeling met de buurt

Kinderen met zorgbehoefte ondersteunen



Uitdagingen en inzichten: vrije ti1jd

Uitdagingen

* Betaalbaarheid organisaties ook de kleinere
* Voldoende begeleiders

* Geschikte ruimtes

* Ondersteuning rechtentoekenning: kansentarief

Inzichten

* Bevragingen bij kinderen en ouders leveren veel info op

Eenvoudige inschrijfprocedures

Aanpassing compensatie kansentarief

Continue uitwisselen met coordinatoren



Uitdagingen en inzichten algemeen

Inzichten als stad

« Continue uitwisselen met het werkveld

* Durven bijsturen

« Uitdagingen benoemen en samen dragen

Uitdagingen

* Eigen uitdagingen aanpakken: rechtentoekenning, gedeeld ruimtegebruik, competenties begeleiders

* Betaalbaarheid als stad

* Continue inspelen op veranderende noden versus vastgepind beleid

“Toegankelijkheid maak je samen”



Bedankt!

www.antwerpen.be/kind-aan-zet
Vragen: kindaanzet@antwerpen.be
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