
Achtergrondbeeld vervangen

• Is er al een achtergrondbeeld en 
wil je deze wijzigen? klik op de 
foto en druk op verwijderen.

• Klik nu op het pictogram of het lege 
beeldveld en kies ‘invoegen’, vervolgens 
‘afbeelding”. Zoek nu in de verkenner 
het juiste beeld en klik tenslotte op 
‘openen’.

Je kan ook je beeld drag & droppen 
op de lege beeldveld.

Beelden kadreren

• Beelden worden automatisch in het 
beeldveld gevuld, maar soms wil je deze 
net iets anders kadreren.

• Klik op het beeld, en daarna rechtsboven 
op tab ‘afbeeldingsindeling’. 
Kies voor ‘bijsnijden’.

• Je kan nu je beeld verschuiven, of 
manipuleren door de bolletjes op de 
witte hoeken open of dicht te trekken, of 
de vorm van je beeldveld aan te passen 
door de zwarte hoeken te verschuiven.
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Versnipperd opvangaanbod

285 plaatsen, 3 locaties, 
822k/jaar

BKO KIDZ
• 29 vestigingen, overal voor-en 

naschoolse opvang. Meestal 
georganiseerd door de school.

• Nog geen financiële 
ondersteuning

• 1 school met het label
• 2500 kinderen/dag in de 

opvang

SCHOLEN

• 60 plaatsen over 4 
onthaalouders

• Zelfstandig of sui-
generis statuut

ONTHAALOUDERS



Ongelijkheid in aanbod

Toezicht houden

zorg op maat



2021-2023
voorjaar 

2023
najaar 2023

voorjaar 
2024

najaar 2024 HEDEN

Voorbereidende fase binnen
beleidsontwikkeling

• Belevingsonderzoek bij kinderen, ouders en 
vrijetijdsactoren (digitale bevraging, 
dagboekstudie, observaties, interactieve
bevragingen,...)

• Financieel onderzoek opvangstructuren

• Visie-ontwikkeling
• Opstart maxi-traject

Artevelde Hogeschool

• Start projectleider
• Kick off
• SWOT-analyse verschillende

opvangstructuren (BKO -
onthaalouders - scholen)

• Opstart werkgroep BOA
• Bachelorproef VIVES
• Lokale prioriteiten leiden

tot 8 pilootprojecten

• Lokaal samenwerkings-
verband + BOOST-
reglement voor 
gemeenteraad

• Uitwerken label

TIJDSLIJN BOA



• 3 ouders

• BKO (staf en begeleidster)

• 5 scholen over de 3 scholengroepen + kunstonderwijs

• 4 vrijetijdsaanbieders

Met deze groep wordt 2-maandelijks samengekomen:

• Info-uitwisseling

• Visie-vorming

• Adviesfunctie bij iedere stap in het proces

• Intervisie 

Locatie is telkens bij één van de deelnemers om elkaars werking te leren kennen

Werkgroep BOA



1. Aankoop van gedeeld spelmateriaal door scholengroep

2. Samenwerking tussen kleuterklas en crèche om de start op school bij peuters 

makkelijker te maken

3. Vijf kampweken voor peuters tot 4 jaar in de zomervakantie

4. Een betere invulling van naschoolse opvang en de aanvraag van een 

kwaliteitslabel in 1 basisschool

5. Schaakproject in de samenwerkende scholen

6. Overkoepelende coördinatie en vorming voor opvangmedewerkers in 3 

samenwerkende scholen (zelfde net)

7. Vijf kampweken voor kinderen met een ondersteuningsnood tussen 2,5 en 5 jaar

8. Sportactiviteiten in vijf verschillende scholen

Pilootprojecten



• Deelnemers bij start: personen uit werkgroep en 

pilootprojecten

• Keuze ontwerp? Heel participatief!

• Kwaliteit zonder label?

• Professionalisering voor BOA-medewerkers?

• Kwaliteitsondersteuner van schoolopvang

→ Keuze na dag 1: Pedagogisch coach in de opvang

Artevelde Hogeschool



Keuze wijk
• Eén bepaalde wijk, met 4 verschillende scholen 

waaronder MPI (samen: 1400 lln)

• Scholen werken al samen via BKO in de wijk

• BKO = aparte organisator

• Netoverschrijdend, alle 3 de netten 

vertegenwoordigd

• Wijk in verandering: vroeger kansrijk, nu meer 

uitdagingen op vlak van kwetsbaarheid

• Impact: Andere partners aan tafel bij 2de sessie

• Stuk opnieuw beginnen om gedragenheid te 

creëren



• Neuzen in dezelfde richting

• Extra overlegmomenten voor verfijning en uitschrijven project

• Dossier ingediend ‘Elk Telt’ (projectsubsidies voor sociale projecten die gelijke 

kansen bevorderen in Roeselare) voor een voltijdse kwaliteitscoördinator voor 

de voor- en naschoolse opvang en/of de middagopvang voor 22 maand.

Na sessie 2?



• Versterken band tussen de scholen door nodenanalyse, digitaal platform,…

• Meer samenwerking en gelijkere aanpak

• Implementeren van het lokaal erkenningslabel BOA bij de 4 scholen

• Pedagogisch versterken en coachen van de begeleiders + intervisie

• Meer spelprikkels

• Nauwere samenwerking met vrijetijdsaanbieders

• Evaluatie en bijsturing van het beleid op basis van feedback van ouders, 

kinderen en medewerkers.

Takenpakket coach



• Maand 1-3 (mei – augustus 2025): 

• Aanwerving kwaliteitscoördinator (vacature uitschrijven, sollicitaties + 

opstart van het project…)

• Maand 4-6:

• Ontwikkeling kwaliteitskader en eerste vormingssessies. Ped. Coach 

werkt zich in in de scholen, leren kennen van de BOA-werking.

• Maand 7-12: 

• Implementatie en intervisiemomenten. Impactmeting.

• Maand 12: Eerste evaluatie en bijsturing

• Maand 12-22: Verder uitwerken

Projectplanning



• Loonkosten coördinator (1 VTE 22 maanden): +/- €115.000

• Vormingen en intervisie: € 5.000

• Communicatie en materialen: € 5.000

• Extra ondersteuning bij integratie van vrijetijdsactiviteiten: €25.000

• Totaal subsidieaanvraag: €150.000

Kostenraming



• Dossier niet goedgekeurd:

• Bedrag te hoog

• ‘proef’periode te lang

• Nieuwe middelen BOOST zorgen voor eventuele andere financiële 

mogelijkheden

Maar…. 



• 3de sessie uitgesteld (03/07)

• BOOST-subsidie uitgewerkt, groot deel van de middelen naar 

scholen via subsidiereglement:

• Personeelsmiddelen: de organisatie van kwalitatieve voor- en naschoolse 

opvang, samen met vrijetijdsactiviteiten (610k)

• De aankoop van duurzaam speelmateriaal of aanpassingen aan de 

opvanginfrastructuur (200k)

• Zie: www.roeselare.be/boa 

En nu?

http://www.roeselare.be/boa


• Elke school bijdrage via 

stukje 

personeelsmiddelen?

• Proefproject opzetten via 

budget overkoepelende 

noden?

Proefproject toch mogelijk via BOOST-middelen?

Subsidiereglement: 
personeelskosten

63%

Subsidiereglement: 
werkingsmiddelen 

en infra
21%

Overkoepelende noden (coach -
competentieversterking-

vormingen-oefenkansen NDL)
12%

regie vanuit de Stad tem 31/08/2026
4%



• Zoek partners met goesting, believers van het project

• Investeer in relaties

• Budget is belangrijk onderdeel in het traject

• Smeed het ijzer als het heet is

• Stappenplan in verschillende overlegmomenten is cruciaal

• Neutrale begeleider werkt → Stad is mee partner zoals de anderen

• Gedragenheid en band door participatief werken 

• Bottom-up werken zorgt ook voor wijziggingen doorheen het traject

• Invulling pilootproject

• Snelheid ontwikkeling project 

• Afhakers of nieuwe personen in de groep

• Als regisseur minder invloed op traject

Tips & trics



Bedankt!

Tina Houthoofd
Projectleider ‘BOA’

tina.houthoofd@roeselare.be
0486/20.68.38
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