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Stappen richting een BOA-beleid

1) Intern draagvlak creëren

2) Omgevingsanalyse: actuele situatie in kaart brengen

3) Ontwerpvisie formuleren

4) Werkvormen ontwerpen (scenario’s/actievoorstellen/…)

5) Verexternen
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Stappen richting een BOA-beleid: aanpak Zottegem

• Omgevingsanalyse → SWOT-analyse samen met brede groep

• Visie ontwikkeld en bekrachtigd

• Vanuit SWOT-analyse & visie: strategische doelstellingen (breed) 

• Prioriteiten bepaald met interne diensten en scholen

• Op basis van doelstellingen → actievoorstellen opgesteld en begroot
• Ook acties die niet gefinancierd (zullen) worden met BOA-subsidies expliciet benoemen

• Actievoorstellen voorleggen aan bestuur 



Uitwerking actievoorstellen

Link naar Excelsjabloon: https://bataljong.be/tool-voor-het-uitwerken-van-beleid-het-kader-van-
het-boa-decreet (enkel toegang voor leden Bataljong, vraag na bij de jeugddienst of mail mij)

https://bataljong.be/tool-voor-het-uitwerken-van-beleid-het-kader-van-het-boa-decreet
https://bataljong.be/tool-voor-het-uitwerken-van-beleid-het-kader-van-het-boa-decreet


Bestuur helpen bij beleidskeuzes

• Kom met concrete plannen en begrotingen 

• Geef de impact van bepaalde keuzes mee, vanuit verschillende 
perspectieven

• In de eerste plaats: kinderen

• Gezinnen

• Partners (organisaties, scholen…) 

• Eigen diensten

• … 

• Link terug naar omgevingsanalyse en visie: welk actievoorstel biedt een 
antwoord op een gedetecteerde nood en past binnen de visie? 



Actievoorstellen Zottegem



Aanbod organiseren

• ZIBO-werking behouden

• Voor- en naschoolse opvang tijdens vroege en late uren centraliseren in ZIBO 
(28 plekken)

• Extra kampen en naschools aanbod (zwemlessen, fietslessen, Grabbelpas, 
circusateliers… - niet noodzakelijk op school)

• Coördinatie bij de stad

• Extra kleuterkampen

• Proefaanbod van activiteiten door externe partners op de scholen (gecoördineerd 
door de stad)

• Aanwerving coördinator

• Uitgavepost animatoren (jobstudenten) verhogen (laatste jaren veel aanbod bij 
gecreëerd)

BOA traject Bataljong



Scholen ondersteunen

Voor- en naschoolse opvang blijft op de scholen 

Kwaliteit en toegankelijkheid van voor- en naschoolse opvang verhogen

• Subsidies voor de scholen → voorwaarden (cfr. lokaal 
erkenningskader)

• Pedagogische ondersteuning: ondersteuning van begeleiders 
naschoolse opvang

• Samenwerking met expertise-organisatie (bv. Ferm) voor aanwerving pedagogisch coach

• Proefaanbod van activiteiten door externe partners op de scholen

• Voor- en naschoolse opvang tijdens vroege en late uren centraliseren in 
ZIBO

BOA traject Bataljong



Vrijetijdsorganisatoren ondersteunen

• Subsidie voor vrijetijdsorganisatoren → voorwaarden (cfr. lokaal 
erkenningskader

• Stedelijke infrastructuur kindvriendelijker en groener maken zodat ze 
kunnen gebruikt worden als kamplocatie

• + aanpassing retributiereglementen? 

• Vrijetijds-/vakantiebrochure: extern aanbod opnemen

• Pedagogische ondersteuning extern aanbod
• Bv. vormingsaanbod

BOA traject Bataljong



Inzetten op inclusiviteit en toegankelijkheid van 
aanbod

• Ondersteuning door externe organisatie voor inclusiewerkingen van 
stedelijk aanbod 

• Samenwerkingsovereenkomst met expertise-organisatie (bv. Oranje vzw)

• Zorganimatoren in stedelijk aanbod

• Vakantie-aanbod voor kinderen met bijkomende zorgnoden organiseren 
in samenwerking met partner

• Samenwerkingsovereenkomst met organisatie (bv. Fiola vzw)

• Toeleider vrije tijd PIN vzw
• Samenwerkingsovereenkomst met PIN vzw of andere expertise-organisatie voor 

aanwerving toeleider

• Pedagogische ondersteuning stedelijk aanbod (pedagogisch coach)

• Vrijetijds-/vakantiebrochure

BOA traject Bataljong



Opvolging lokaal erkenningskader

• Kwaliteitslabel kleuters van Opgroeien weggevallen

• Zelf lokaal erkenningskader ontwikkelen (basis voor ondersteuning)

• Ook handhaving van erkenningskader komt bij lokaal bestuur

• Rolverwarring: actor, ondersteuner, regisseur en handhaving 

• Intergemeentelijk opnemen?

• Externe organisator voor inschakelen → neutraliteit

BOA traject Bataljong



Algemene coördinatie

• BOA-coördinator aanwerven
• Acties opvolgen en regierol opnemen

• Beleid jaarlijks evalueren en bijsturen op basis van de noden in Zottegem

• Subsidiereglementen opvolgen

• Betrokken medewerkers ondersteunen 

• Samenwerking met partners & lokaal samenwerkingsverband samenbrengen

• Opvolging wetgeving

• Opvolging klachten

• …

BOA traject Bataljong
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