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“De student komt binnen als
stagair en gaat buiten als een
volwaardig lid van het team”
— Kristel Vermeiren,
werkplekbegeleider en
vaklector
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Rollen en taken

Leraar in opleiding
Student leert van en in interactie
met professionals op de werkplek

Leraar in opleiding

Team
Biedt leerkansen,
ondersteunt en begeleidt

Vakspecifieke stagebegeleider
WERKPLEK AP—Ler.arenopIeider begeleic_jt_ waar
LEREN nodig studenten vakspecifiek

Schoolmentor
Biedt en begeleidt leerkansen in
de brede werking op de werkplek

Werkplekbegeleider
- AP-Lerarenopleider ondersteunt
studenten op de werkplek en
begeleidt het proces en
- is 2 dag/week aanwezig op de

stageschool

(vak-)Mentor
Biedt leerkansen en begeleidt
binnen de klaspraktijk/team
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Leerklimaat

* Collegal/lid van het team
« Growth mindset sz

* Geen modeltraject <
l?r’y :1.» |

Op de werkplek
- Lessen (observatie, teamteachen,
autonoom)
- Schoolbrede taken
- Leertaken




Engagement van een heel team

* Ondersteuning door dialoog en interactie
» Veilige gespreksvoering
» Expliciteren expertise
* Onderwijstaal

* Betekenisvolle leerkansen
» Realistische verwachtingen
* Doelgerichte participatieve observaties
« Schoolbrede taken
» Expliciteren leerkansen

» Positief leerklimaat

» Besef kwaliteit ontwikkelen

« Engagement team

» Verwachtingen over het leerklimaat expliciteren
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Samen opleiden

* Vooraf
» Good practicies uit de lerarenopleiding BaO
« Samen vormgegeven met het werkveld
* Inbreng studenten

» Tijdens
» Overleg vaklectoren — mentoren met lesbezoek
* Aanwezige werkplekbegeleider
» Afstemmen verwachtingen (infomoment, kijkwijzers, ...)
* Win-Win

» Opvolging en organisatie
» Overleg schoolmentoren
» Samenwerking scholengroepen
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Uitdagingen
* Opleiding: voldoende, kwaliteitsvolle werkplekken

* Werkplekbegeleiders (growth mindset, koppeling
praktijk-theorie ...)

* Vakmentoren (teamteachen, eigen stage-ervaring als
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‘counter-perspectief’)
« Studenten: studentagency
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