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Inhoud

* Voorstelling PXL en PXL-Educa
« Aanleiding en verantwoording
« Stand van zaken "
* Blik vooruit
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Waarom? En waarom nu?

. Curriculum dateert 2004 + kleine actualiseringen

. Veranderingen in beroepsprofiel

. Veranderende instroom in de lerarenopleiding

. Terugkerende bezorgdheden

. Commissie Beter onderwijs - Commissie van Wijzen
. Engagementsverklaring lerarenopleidingen Weyts

. Regeerakkoord + visietekst van minister Zuhal Demir
. Kennisrijk curriculum

. Missie en visie PXL-Education
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Opdrachten en doelen

Versterken instroom lerarenopleidingen

Versterken en actualiseren curriculum

Aantrekkelijker maken educatieve opleidingen

Een sterke start, ook voor zij-instromers

Masteropleiding basisonderwijs

Lesgeven moet je leren

Opleidingsaanbod voor stagementoren en aanvangsbegeleiders
Professionalisering docenten lerarenopleiding

Opleiding voor schoolleiders
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 Missie @PXL-Education

* We vormen sterke leraren op basis van een
kennisrijk curriculum, waar vakinhoud,
didactiek, klasmanagement en taal
samenkomen tot krachtige praktijk.

e Visie @PXL-Education

* Wij leiden leraren op met de X-factor:
vakexperten die voortdurend bijleren,
vernieuwen en impact maken —in én buiten de
klas.
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MISSIE EN VISIE HOGESCHOOL
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Samen op weg...




PXL woordenschat

OB of opleidingsbureau: tweewekelijks team lectoren dat instaat voor
organisatie opleiding LSO&UP

OR of opleidingsraad:4x/jaar, alle lectoren van opleiding LSO&UP

WVC of werkveldcommissie: 3x/jaar, leden zijn directies, leraars,
beleidsmedewerkers van scholen of organisaties betrokken bij het onderwijs.

SC: studentencommissie: 3x/jaar, studenten van verschillende opleidingen en
opleidingsjaren.

JC of Junior-collega’s: onze studenten

Domeingroepen: STEM, taal en cultuur, kunst en creatie , sport, economie en
organisatie en Maatschappij en welzijn

Kernteam: team lectoren van LSO en UP die in hun taakfiche opdracht
Engagementsverklaring hebben.
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Tijdspad curriculumhervorming LSO
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Kernteam Lectoren Werkveld Studenten

januari -
februari 2025

kader nieuw
curriculum

april - mei
2025

intervisie stakeholders

maart - juni 2024

werkpakketten/KPI

februari -
maart 2025

intervisie lectoren

januari -
maart 2024

opstart team
Engagementsverklaring

september -
december 2024

behoefteanalyse

e
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Tijdspad januari - maart 2024 ==

Sollicitaties Engagementsverklaring

Cockpit voor basisonderwijs
@) Jessie Vos en Eline Janssen

Cockpit voor secundair onderwijs
:> Michelle Dewulf en An Vanfroyenhoven



Werkpakketten per KPI
Uittekenen

Interview experten NL
Samen Opleiden

Benchmarking Artevelde,
Odissee, Vives, ...

Congres Samen
Opleiden

Maart 2024 — juni 2024

Diepteinterviews met Uitnodiging alle scholen:
lectoren Informeren over de
engagementsverklaring

Opleidingsraad OR :
domeingroepen
Werkveldcommissie (WvC)
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Lz September — december 2024

Literatuur OR: stand van Focusgroep SC
Benchmarking zaken gesprekken met het
Opleiding werkveld. Focusgroep- 3e jaar

WVC:
Behoefteana lyse/
Focusgroepen studenten — lesgeven moet je leren
Oproep opleidingshoofd
In de week van 12 novemnber zullen er focusgesprekken plaatsvinden in het kader van samen opleiden.

Samen met jullie {de studenten) willen de lectoren die zich buigen ower KPS, herorming van stage en
curriculum. We willen dus bekijken hoe de ideale praktijkwoorbersiding eruitziet. Wat kunnen we zeker
behouden? Waar zijn er nog hiaten? Zijn er zaken die jullie anders willen zien? Wst missen jullie nog
binnen de opleiding? Met jullie anbwoorden gaan we verder aan de slag!

Registratie focusgroepen

Keuze uit § momenten voor deze focusgroepen:
- dinsdag 18 now van 2.30 u_tot 10.30 u. Toekomst van de lerarenopleic
- dinsdag 1B now van 1345 u_tot 1545 w.




Globale Overzicht
Er zijn vier belangrijke inputbronnen:

1. Engagementsverklaring

2. Studenten

3. Collega’s

4. Scholen
We hebben een verslag opgesteld op basis van noden, suggesties en borgen.
Belangrijke Punten

+» Engagementsverklaring:

o Alle items moeten geintegreerd worden in ons voorstel.

o Erwordt een checklist gemaakt om deze items bij de hand te houden
tijdens het uittekenen van trajecten.

+ Borgenvan noden:

o Items van studenten, collega’s en scholen moeten behouden blijven
zonder prioriteiten te stellen.

o Dok hiervoor komt er een checklist.
+ Analyse en suggesties:

o We starten met een algemene analyse en beschouwen suggesties als
concrete mogelijkheden om aan de noden te werken.

o Dewverslagen tonen een sterke link tussen noden en suggesties.

Sessie indeling
» Noden:intotaalzijn er 68 noden.
+ Groepen: we werken met drie groepen:
o Groep 1: Corry, Sophie, Els V., An
o Groep 2: Danny, Burcu, Lies

o Groep 3: Benny, Philippe, Esther



Werkwijze: PXL

1. Elke groep krijgt een bord met noden en ongeveer 23 gemixte
kaartjes (studenten/collega’s/scholen).

2. ledere collega ontvangt een checklist om na te denken en aan te
duiden.

3. Ma hetinvullen plaatst elke groep 8 plakbriefjes op de noden die zij
prioritair vinden.

4. Op basis van de plakbriefjes selecteert elke groep 8-10 stellingen per
bord.

Opmerking: collega’s die sneller klaar zijn, kunnen op andere borden lezen.

Presentatie en Feedback
» Elke groep presenteert zijn selectie aan de andere collega’s.

+ Collega’s hebben 1 post-it om hun prioriteit bij het idee van de groep aan te
geven.

+ Dit proces herhaalt zich voor de andere groepen.

Selectie en bespreking
+ Weverzamelen de selectie van de noden van de drie groepen.
» Voorelke nood zijn er vaak al suggesties geformuleerd.

+ \We bespreken de haalbaarheid en wenselijkheid van deze suggesties.






SD 1: Het curriculum van de
lerarenopleiding zet in op het just-
in-time en geintegreerd aanbieden

van leerstofonderdelen om te
komen tot verdieping van de
vakdidactiek en transfer tussen
opleidingsonderdelen.

SD 4: De lerarenopleiding zet
samen met het werkveld in op een
kwaliteitsvolle praktijkbegeleiding

van de junior-collega's.

SD 2: De lerarenopleiding zetin op
de ontwikkeling van de brede
beroepshouding met aandacht
voor soft skills vanaf de start in de
opleiding.

SD 5: De lerarenopleiding zetin op
de transparantie van trajecten om
de administratieve planlast en
complexiteit voor alle
stakeholders te verminderen.

SD 7: De lerarenopleider
professionaliseert, co-creeert,
innoveert en bouwt een duurzaam
netwerk uit om bij te dragen aan
het onderwijs van de toekomst.

SD 3: Junior-collega's komen
doorheen de opleiding in
aanraking met alle facetten van
het lerarenberoep in diverse en
authentieke contexten.

SD 6: Junior-collega’s ontwikkelen
ontwerpvaardigheden om hun
onderwijspraktijk op een kritische
onderzoeksmatige manier te
benaderen.
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Januari 2025 —februari 2025

OR: wat versta jij WVC: wat verstaan  Studentencommisie

onder deze jullie onder deze :wat verstaan jullie
Duo per SD, strategische strategische onder deze
iedere collega 2 doelstelling? doelstelling? strategische

doelstellingen, Groepsdiscussie doelstelling?

OVERLAP!

Aanpassen
strategische
doelstellingen




Just-in-time: essentie op
ieder moment van de
opleiding

Implementatie van
DigCompEdu- model,
onderzoeksprojecten,...

Horizontale coherentie:
onderwijsvakken -
pedagogisch/didactische
vakken - ondersteunende
vakken

Meer aandacht voor taal
en onderzoekende
houding

Verticale coherentie: wat
bouwt waarop verder?

Spiraalopbouw in
lesinhouden
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S : Waar heeft student nood aan in ieder semester
Just-in-time: essentie op - ,
T van de opleiding? Afstemming met werkveld
opleiding
Vanuit vakinhoudelijk oogpunt?
Vanuit didactisch oogpunt?

Vanuit vakdidactisch oogpunt?
Vanuit taal/ICT/onderzoekend oogpunt?

e
e
o Vanuit pedagogische oogpunt?
e
e
o Vanuit oogpunt werkveld?

Voorbeeld: Toewerken naar 1e stageperiode




Horizontale coherentie:
onderwijsvakken —
pedagogisch/didactische
vakken - ondersteunende
vakken

Wat wordt er aangeboden op welk moment
en door wie?

Vanuit vakinhoudelijk oogpunt?

Vanuit didactisch oogpunt?

Vanuit pedagogische oogpunt?

Vanuit vakdidactisch oogpunt?

Vanuit taal/ICT/onderzoekend oogpunt?
Vanuit oogpunt werkveld?

O
O
O
O
O
O

Voorbeeld: Lesdoelstellingen formuleren




Wie bouwt verder op wat?
Verticale coherentie: wat
bouwt waarop verder? Vanuit vakinhoudelijk oogpunt?
Vanuit didactisch oogpunt?
Vanuit pedagogische oogpunt?

Vanuit vakdidactisch oogpunt?
Vanuit taal/ICT/onderzoekend oogpunt?
Vanuit oogpunt werkveld?

Voorbeeld: Didactische bouwstenen




Hoe zorgen we dat deze modellen verankert
zitten in het curriculum en een geheel
vormen?

Implementatie van
Digicomp model,
onderzoeksprojecten,...




Meer aandacht voor taal
en onderzoekende
houding

Hoe versterken we de taalvaardigheden?

Hoe zetten we in op de onderzoekende
houding van bij de start van de opleiding?

Welke rode draden voorzien we hiervoor in
de opleiding?

Voorbeelden:
Departementaal taalbeleid
Formuleren onderzoeksvraag




Spiraalopbouw in
lesinhouden

Klasmanagement
Didactische bouwstenen

Mesotaken

Onderzoekende houding

Diversiteit
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Februari-maart 2025

Infosessie WVC en SC samen! Gemengde groepen
- Fysiek op
Uitwerken campus Bespreking voorstel
voorstel - Online
curriculum, grote - Opname Feedbacksessies

lijnen
Feedbacksessies
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Tijdspad PAL

April-mei 2025

Voorstel PXL Infosessie met PXL breekt uit! SC met focus op

Dienst onderwijs stand van zaken. studenten van jaar 1
- Fysiek Alle deelnemers

Voorstel - Online + focusgroepen sept +

bespreken op opname stagecoordinatoren

directiecomité

scholen. OR: bespreking Mentoren- en

‘/beorgdheden directiedag /
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Blauwdruk - Nieuwe curriculum

Jaar 3

Jaar 1 Qé%? Jaar 2 E%%f

S~~~

Oriénteren op het beroep ' Verdiepen in het onderwijsvak Multidisciplinariteit

. Vakinhoudelijke
Vakinhoud verdieping/ verbreding

Vakdidactiek en stage Werkplekleren

Leraar in de klas Leraar in de school

Bachelorproef/

Taal, ICT en onderzoek praktijkonderzoek
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