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Focus

Omgaan met grensoverschrijdend gedrag vraagt antwoord/aandacht op 3 niveaus:

Beleid

* Kennis van en inzicht in * Visie hebben/ontwikkelen * Eigen grenzen voelen en
agressie en noden « Teamafspraken, respecteren
doelgroep gelijkgericht handelen « Zelfvertrouwen en

* Begrip en betrokkenheid (schoolregels, afspraken,...) professioneel vertrouwen

* Duidelijke richtlijinen m.b.t. » Teamoverleg m.b.t. * Zicht op eigen geschiedenis
noodsituaties agressief gedrag en voorkeurstrategieén

* Inzicht in vormen en
oorzaken van agressie

» Opvang slachtoffers

» Beleid evalueren en
bijsturen

* Professionalisering



* Maximale impact
o 6 sessies (3 uur)

o Focus op inzichten, vaardigheden
én reflectie

o Tussentijdse opdrachten
o Afwisseling in werkvormen

» Onderwijstijd bewaken

o Beknopte module
o Tijdens de werkuren/erbuiten
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Reflectie

Vaardigheden
versterken



Controleer je eigen

emoties

\_ Neem regie en kies

de gepaste
strategie

Vermijden
Ontwijken
Vluchten

De-escaleren
(kalmeren)

Opvolging - nazorg

Grens voelen en niet verschuiven

Schat de situatie in

Confronteren
(grenzen stellen)




Schat de situatie juist in...

Tienerbrein
Jongens- en meisjespatroon

Opgroeien in kansarmoede, migratie en grootstedelijke context
o Window of tolerance

o Traumasensitief lesgeven

Verschillende vormen agressie
o Frustratieagressie

o Instrumentele agressie

o Agressie t.g.v. innerlijke processen



Strategie 1 Strategie 2 Strategie 3

Ontwijken/negeren Confronteren Hulp halen

Strategie 4

De-escaleren
/kalmeren

Strategie 5 Strategic 6
Humor Tegen-agressie

+ Wat is jouw voorkeurstrategie?
+ Welke voor- en nadelen zijn hieraan verbonden?

+ Wat zijn mogelijke alternatieven? Waar liggen voor jou groeikansen?



Adrenaline — de motor van agressie

- Crisisontwikkelingsmodel ICOBA - M
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https://www.icoba.be/het-crisisontwikkelingsmodel-hoe-verloopt-een-agressie-incident

Grenzen voelen en niet verschuiven

Reflectie: Waarom grenzen verschuiven?
o Hinderende en helpende overtuigingen
o Persoonlijke versus teamgrenzen %

Aanvoelen in de actie [l




Uitdiepen strategieen

De-escaleren, confronteren en hulp inschakelen

Toelichting strategie
Wanneer deze inzetten?

Hoe deze toepassen?
o Lichaamstaal
o Verbaal reageren: inhoud, toon, intonatie en volume

Toepassen via voorbeelden, filmfragmenten, opdrachten, bewegingsopdrachten
(R&W) en rollenspelen
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Routine Relatie



Handvaten voor:




Feedback cursisten

“‘Boeiende inzichten, dit zou elke leerkracht moeten weten.”

“Fijne afwisseling tussen inhouden en werkvormen waardoor de
inzichten blijven hangen.”

“Zeer toepasbaar. Ik kom terug tot lesgeven. Wat een verademing.”
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Reflectie

0~0 . e
K?O{‘ﬁ Diverse groep van individuen

T Afwisseling in theorie, praktijk en reflectie
K() met focus op groeiproces

Qﬂ Bewust inzetten op creéren van een veilige

/,37 sfeer
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https://tijdschriftvoorlerarenopleiders.nl/article/view/25346/26303
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https://tijdschriftvoorlerarenopleiders.nl/article/view/25346/26303
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