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1 Velov-conferentie 2026

Hoe bouwen we een curriculum dat kansen biedt aan alle leerlingen? Die vraag staat centraal
tijdens de Velov-conferentie 2026. In een samenleving die steeds complexer en diverser wordt,
groeit het besef dat gelijke kansen creéren een samenspel is tussen verschillende elementen:
kennis, vaardigheden, structurele ondersteuning, contextgevoelig en taalkrachtig handelen en
nog zo veel meer. Een kansrijk curriculum gaat daarom verder dan gelijke toegang tot
onderwijs. Het vraagt om rijke inhoud, hoge verwachtingen en een leeromgeving waarin
talentontwikkeling voor elke leerling mogelijk wordt. Maar vooral, het vraagt om samenwerking
en diverse invalshoeken.

Daarom benadrukt het thema van deze editie — “Kansrijk curriculum: it takes a city to raise a
learner” — dat curriculumontwikkeling geen individuele opdracht is. Het is een gedeelde
verantwoordelijkheid van leraren, lerarenopleiders, schoolleiders, onderzoekers,
beleidsmakers en vele andere partners die samen het onderwijslandschap vormgeven.
Wanneer scholen, lerarenopleidingen en hun partners samenwerken, ontstaat er ruimte om
kennis, expertise en perspectieven te verbinden en zo krachtige leeromgevingen te creéren.

Tijdens deze conferentie brengen we onderwijsprofessionals samen om te verkennen hoe een
curriculum kansrijk kan zijn. De bijdragen in dit abstractboek tonen de rijkdom aan initiatieven,
onderzoeken en praktijken die in Vlaanderen en daarbuiten worden ontwikkeld. Ze nodigen uit
tot reflectie over vier centrale vragen:

e Welke kennis en vaardigheden vormen de kern van een kansrijk curriculum?

¢ Hoe kan een school een curriculum vormgeven dat zowel ambitieus als inclusief
is?

e Op welke manieren kunnen scholen, lerarenopleidingen en partners
samenwerken om dit te realiseren?

e En hoe blijven onderwijsprofessionals zelf leren en groeien in dit proces?

De sessies, lezingen en gesprekken op deze conferentie bieden inspiratie én concrete
handvatten om met deze vragen aan de slag te gaan. Ze tonen hoe curriculumontwikkeling
kan bijdragen aan onderwijs dat zowel inhoudelijk sterk als maatschappelijk rechtvaardig is.

Wij hopen dat dit abstractboek niet alleen een gids is voor de conferentiedag, maar ook een
uitnodiging om verder te denken, te delen en samen te bouwen aan een curriculum dat
leerlingen voorbereidt op een complexe wereld — met kansen als kompas en kennis als
fundament.

Wij wensen u een inspirerende conferentie en kijken uit naar de gesprekken en
samenwerkingen die hieruit zullen ontstaan!

Organisatiecomité Velov-conferentie 2026: AP Hogeschool en Karel de Grote Hogeschool
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2 Dagprogramma

WERDENCDETEE Registratie en koffie

WEDE IR Velkomstwoord door directeur Onderwijs AP, Ingrid Van der Veken, en
directeur Onderwijs KdG, Jill Schoonvliet

WEREERVAENTEN Panelgesprek

10.25 - 11.15 u. Fsileis

VEERPAERTRE Slot 2

(ALEREXI NI | unch

(PR CEREMINTE Posterbeurs en facultatieve workshop Velov

13.40 — 14.30 u. BSiCIe¢]

14.40 — 15.30 u. FSiEI

R CRINTE Netwerkborrel

Voor een vlot verloop van de lezingen betekent kiezen voor een slot dat je gedurende het
volledige slot in hetzelfde lokaal blijft en beide lezingen bijwoont.

De boekenbeurs van uitgeverijen kan je de hele dag door bezoeken in de inkomhal.
Volgende standhouders zullen aanwezig zijn: Uitgeverij Zwijsen Belgié, Lichtvis, Uitgeverij van
Gorcum, Uitgeverij VAN IN, Acco, Smart Symbols, Boom uitgevers, Keerpunt secundaire
Freinetscholen, Sidekick Sam Academy, Kenniscentrum docAtlas en Leerpunt.

Posters zullen gedurende de ganse dag zichtbaar zijn voor de deelnemers in de
onthaalruimte. Van 13 tot 13.40 u. zal de presentator van elke poster bijkomende uitleg
geven bij zijn/haar poster.
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3 Panelgesprek

Het openingspanel van de Velov-conferentie vormt een eerste inhoudelijke verkenning van het
centrale thema “Kansrijk curriculum: it takes a city to raise a learner”. In dit gesprek gaan
verschillende perspectieven uit het onderwijsveld met elkaar in dialoog over hoe we, als brede
onderwijscommunity, kunnen bouwen aan een curriculum dat elke leerling maximale kansen
biedt. Daarbij raken de panelleden aan vier centrale invalshoeken die doorheen het
programma terugkeren: de inhoud van een kansrijk curriculum, de concrete vormgeving ervan
in scholen en lerarenopleidingen, de samenwerking die hiervoor nodig is binnen en buiten de
school, en de professionele groei die dit van onderwijsprofessionals vraagt. Het panel biedt zo
aanknopingspunten voor verdere reflectie en uitwisseling doorheen de dag.

4 Facultatieve workshop

Sessie Tijdschrift voor lerarenopleiders: publiceren als lerarenopleider

De workshop richt zich op lerarenopleiders die willen verkennen hoe zij praktijkervaringen,
methodieken, reflecties of opinies kunnen omzetten in een publiceerbare bijdrage voor
Tijdschrift voor Lerarenopleiders. Deelnemers krijgen eerst een korte inkijk in het
publicatieproces — van indienen over review tot publicatie — en verkennen welke soorten
bijdragen mogelijk zijn, zoals praktijkvoorbeelden, nieuwe aanpakken, beschouwingen en
opiniebijdragen. Daarna gaan ze via inspirerende schrijf- en brainstormoefeningen aan de slag
met een eigen idee. Ze vertrekken vanuit hun rijke praktijkervaring, scherpen hun thema aan,
wisselen feedback uit met anderen en bouwen stap voor stap aan een eerste ruwe opzet voor
een artikel. De workshop is dus tegelijk informerend, activerend en productgericht: deelnemers
verlaten de sessie niet alleen met meer inzicht in publiceren, maar ook met een eerste concreet
klad of idee voor een eigen bijdrage.
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5 Abstract

5.1 Slot1

Lokaal: | Aula 0.030

Sharon Huyge, Nele Everaert, Tine Vervloet, Stedelijk Onderwijs
Auteur: | Antwerpen

Co-auteur(s): | /

Subthema: | Winnaar ‘Beste artikel Tijdschrift voor Lerarenopleiders’

Presentatievorm: | Lezing (25 min)

Doelgroep: | Basisonderwijs, Secundair onderwijs

Kernwoorden: | Veerkracht, Grootstedelijke Context, Welbevinden

Abstract

Met de module ‘Leerkracht in balans’ werkte Stedelijk Onderwijs een praktijkgerichte
module uit die de veerkracht, het zelfvertrouwen en de handelingsbekwaamheid van
leraren vergroot. De module combineert in zes sessies wetenschappelijk onderbouwde
inzichten, vaardigheidstraining en begeleide reflectie. Thema’s zoals Nieuwe Autoriteit,
traumasensitief onderwijs, klasmanagement en de-escalatie worden praktisch vertaald
naar de klaspraktijk. De kern? Leraren leren de kalmte te bewaren, grenzen te stellen en
preventief te werken aan een veilig klasklimaat. Ze worden gericht begeleid door ervaren
trainers uit zowel het onderwijsveld als de welzijnssector die de kennis over de
ontwikkeling van jongeren, gedragsmanagement en lichaamsbewustzijn combineren met
ervaring op de klasvloer en procesmatig werken. Door opdrachten in de eigen klascontext
te integreren, ontstaat een cyclisch leerproces dat leidt tot duurzame verandering. De
eerste evaluaties zijn veelbelovend: deelnemers melden meer rust, zelfvertrouwen en een
hoger bekwaamheidsgevoel voor de klas; schoolleiders signaleren een positiever
klasklimaat en minder ziekteverzuim.




Lokaal: | Aula 0.030
Harmen Schaap, Jorn ten Brink, Jeroen de Jong, Marijke Veugen,
Auteur: | Paulien Meijer, Radboud Academie Nijmegen

Co-auteur(s):

/

Subthema:

Winnaar tweede plaats ‘Beste artikel Tijdschrift voor Lerarenopleiders’

Presentatievorm:

Lezing (25 min)

Doelgroep:

Primair onderwijs, Voortgezet onderwijs, Middelbaar
beroepsonderwijs

Kernwoorden:

Abstract

Het welzijn van startende leraren staat onder druk en vraagt om een gezamenlijke aanpak
binnen scholen, opleidingen en partnerschappen. In deze beschouwing laten we zien dat
starters een duidelijke risicogroep vormen. De uitkomsten zijn relevant voor betrokkenen
bij het vormgeven van krachtige inductieprogramma’s en het begeleiden van startende
leraren. Het onderzoek onderstreept het belang van een collectieve verantwoordelijkheid
voor welzijn van starters en pleit voor een holistische benadering waarin werk-, persoons-
en privésituatie in samenhang worden gezien. Er worden suggesties gedaan voor een
verdiepende dialoog om het welzijn van startende leraren in de inductiefase te bevorderen.
Het onderzoek of praktijkvoorbeeld uit deze bijdrage is beschreven in een artikel dat is
geaccepteerd door of gepubliceerd in het Tijdschrift voor Lerarenopleiders.

Startende Leraren, Welzijn, Inductie




Lokaal: | -1.004

Auteur: | Mieke Achtergaele, UCLL

Co-auteur(s): | Karel Moons, UCLL, Silvia Viaene, UCLL

Subthema: | 4. Hoe bouwen we als onderwijsprofessionals aan onze groei?

Presentatievorm: | Lezing (25 min)

Doelgroep: | Lager onderwijs, Secundair onderwijs, Schoolbeleid

Kernwoorden: | creatieve methodologieén, sterktes van leerlingen, leerwinst

Abstract

Hoe vind je als leraar, in een klimaat waar de nadruk op een kennisrijk curriculum ligt, nog
voldoende ruimte om motivatie, talent en een kansrijk curriculum te realiseren? Acadimia,
een Europese Teacher Academy, combineert inhoudelijk uitgewerkte creatieve
methodologieén uit eerder succesvol afgeronde Europese projecten. Het doel is om
creatief leren en talentontwikkeling te bevorderen in alle domeinen van het curriculum (ook
binnen STEM, taal, ...) door meer kansen te creéren voor een diverse groep van
leerlingen. De implementatie van creatieve werkvormen versterkt niet enkel
persoonsvorming, maar ook metacognitieve, affectieve en leerondersteunende
vaardigheden en bevordert leerwinst. Dit vereist een helder beeld van leerprocessen en
talenten van leerlingen dat voorbij ‘van nature’ verworven talenten kijkt en focust op het
ontwikkelen van hogere orde vaardigheden die leerlingen binnen leerprocessen kunnen
inzetten. We brengen drie methodologieén die je als team praktisch ondersteunen in de

uitrol van een kansrijk curriculum waarbij je al je leerlingen kan activeren.

G.A.M.E., vertrekkend van uitgebreid onderzoek van de Universiteit van Firenze, biedt een
set van kaarten, gebaseerd op Gaming principes, die leraren kunnen gebruiken om hun
(bestaande) reguliere lessen op een effectieve manier aan te passen aan leerlingen met
specifieke zorgnoden. Montech is het resultaat van een samenwerking tussen de
universiteit van Gerona en het European Montessori College. Het integreert, vertrekkende
vanuit respect voor het kind, creatieve technologieén die de intrinsieke motivatie
aanspreken. Het ondersteunt het uitwerken van een ICT-leerlijn waarbinnen leerlingen,
met behulp van betaalbaar didactisch materiaal, de rol van onderzoeker opnemen.

Strengths-based learning is een didactisch model ontwikkeld in Vlaanderen dat inzet op de
sterktes van leerlingen, in oorsprong bij leerlingen in kansarme wijken. De diversiteit van
de klasgroep staat op een positieve manier centraal.
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Lokaal: | -1.004

Auteur: | Anja Decoster, EnB

Co-auteur(s): | Bram Malissen, EhB

Subthema: | 1. Welke inhoud heeft een kansrijk curriculum?

Presentatievorm: | Lezing (25 min)

Doelgroep: | Lager onderwijs

Kernwoorden: | Wereldoriéntatie, Muzische vorming, Geintegreerd werken

Abstract

In de edcuatieve bacheloropleiding lager onderwijs aan de Erasmushogeschool Brussel

zetten we al jarenlang in op het geintegreerd en vakoverschrijdend werken tussen
verschillende leergebieden. In het project Cross-Over leren studenten hoe zij muzische
werkvormen doelgericht kunnen inzetten om lessen wereldoriéntatie (WO) en wiskunde te
ondersteunen. Door het muzisch handelen worden de vaak abstracte begrippen, zoals bv.
aggregatoestanden en fase-overgangen, begrijpelijker voor de leerlingen en wordt de
leerstof beter verankerd. Als Brusselse lerarenopleiding leiden we studenten op om
kansrijk en sterk onderwijs te bieden in een diverse grootstedelijke onderwijscontext. De
integratie van het muzische is steeds zinvol en functioneel: het ondersteunt het leerproces
en verhoogt de betrokkenheid van alle leerlingen.

Het gaat om geintegreerde lessen WO/Wiskunde met muzische vorming, waarbij het
STEMOOV-model (Degrie, Hamal, Hammels & Thys, 2019) van onderzoeken en
ontwerpen wordt doorlopen.

Tijdens de voorbije twee schooljaren werd dit Cross Over-concept toegepast binnen het
Europese project SPIRIT: Skills of tomorrow for children of present. Onze WO- en
muzische docenten ontwikkelden vier uitgewerkte Cross Over-lessen voor de eerste en
tweede graad, waarbij telkens werd vertrokken vanuit één nieuw, kennisrijk minimumdoel
aardrijkskunde of wetenschappen. Daarnaast werd bewust ingezet op de volgende
transversale vaardigheden: verwondering, probleemoplossend denken, kritisch denken en
creativiteit. Deze uitwerking gebeurde in co-creatie met enkele leerkrachten die deel
uitmaakten van de SPIRIT-leergemeenschap.

De lessen werden uitgetest in tien Brusselse klassen en werden enthousiast onthaald door
zowel de leerlingen als leerkrachten. Binnen het SPIRIT-project vertrok elke Cross Over-
les telkens vanuit één nieuw, kennisrijk minimumdoel. Tijdens deze lezing verduidelijken
we het concept van deze Cross-Over lessen en worden enkele uitgewerkte lessen
voorgesteld.

pag. 11



Lokaal: | -1.006

Auteur: | Els Van Emelen, UC Leuven Limburg

Co-auteur(s): | Michéle Dexters, UC Leuven Limburg, Elien Sijmkens, UC Leuven
Limburg

Subthema: | 2. Hoe geef je een kansrijk curriculum vorm op school?

Presentatievorm: | Hands-on Workshop (50min)

Doelgroep: | Lager onderwijs

Kernwoorden: | samenhang, vak-inherente opbouw, keuzes in functie van de leerlijn

Abstract

In het praktijkwetenschappelijk onderzoek ‘WISA’ (UC Leuven Limburg, expertisecentrum
Art of Teaching 2024-2026) ligt de focus op het realiseren van opbouw en samenhang
binnen het wiskundig curriculum. We zetten het ontwikkelwerk verder dat leerplanmakers

verrichtten om van de nieuwe minimumdoelen een leerplan te maken dat de cumulatieve
en sequentiéle aard van wiskundige kennis expliciet bewaakt. Ons onderzoek spitst zich
voornamelijk toe op het domein ‘bewerkingen met decimale getallen’ in de lagere school,
maar omhelst ook de overgang naar het secundair onderwijs binnen deze leerlijn.

We analyseren hoe de leerinhouden in bestaande leermethodes opgebouwd worden en
welke samenhang er te vinden is. Het valt op dat de leerinhouden versnipperd worden in
erg kleine deeltjes. Dat maakt een afzonderlijke les wellicht behapbaar en evalueerbaar,
maar het staat samenhang in de weg. Leerlingen leren schijnbaar elke les iets nieuws, wat
van wiskunde een regeltjiesmonster maakt in plaats van een logisch samenhangend
netwerk. Het gebrek aan zicht op en inzicht in dit netwerk, bemoeilijkt de overgang naar de
abstracte wiskunde in het secundair onderwijs. Daarnaast zien we dat niet enkel de
opbouw, maar ook de ondersteuning onvoldoende gericht is op verdere doorgroei. (Niet-
wiskundige) schema’s en notaties helpen misschien om iets ‘snel’ te kunnen, maar moeten
nadien afgeleerd en vervangen worden.

We geven de deelnemers concrete opdrachten aan de hand van bestaande werkboeken,
waarmee ze ondervinden hoe hinderlijk versnippering en niet-wiskundige schema’s of
notaties zijn. Als antwoord tonen we hoe een kennisrijk curriculum voor dit domein er kan
uitzien. We bewonderen de mooie samenhang die de leerinhouden voor bewerkingen in
zich dragen en hoe deze zinvol voorbereiden op de meer abstracte wiskunde die zal
volgen.
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Lokaal: | -1.008

Auteur: | Wouter Smets, Erasmus Universiteit Rotterdam

Co-auteur(s): | /

Subthema: | 2. Hoe geef je een kansrijk curriculum vorm op school?

Presentatievorm: | Hands-on Workshop (50min)

Doelgroep: | Kleuteronderwijs, Lager onderwijs, Secundair onderwijs

Kernwoorden: | kennisrijk curriculum, pedagogiek, rol van de leraar

Abstract

In de workshop maken lerarenopleiders kennis met het concept ‘pedagogiek van

vervoering’, een concept waarin de leraar wordt gezien als iemand die leerlingen actief
meeneemt in de wereld van kennis. Niet door enkel uit te leggen, maar door expertise te
combineren met passie, verwondering en gericht pedagogisch leiderschap. Deelnemers
verkennen hoe emotionele betrokkenheid en de persoonlijke fascinatie van de leraar
bijdragen aan kennisconstructie en hoe deze vorm van pedagogisch handelen verder reikt
dan directe instructie.

In de workshop ontwikkelen deelnemers deze inzichten door zelf een lesopening te
ontwerpen die in lijn ligt met deze pedagogiek van vervoering. Zij selecteren powerful
knowledge, vertalen deze naar betekenisvolle vertel- of verwondermomenten en voegen
een activerende denktaak toe. De nadruk ligt op het aantrekkelijk én toegankelijk maken
van kennis. De deelnemers denken hierbij na over welke rol de leraar precies moet
innemen om ‘emotionele besmetting’ bij leerlingen mogelijk te maken.

Aan het eind van de workshop word het begrip ‘capabilities’ geintroduceerd als lens om de
bredere betekenis van kennisrijk en kansrijk onderwijs te begrijpen. Deelnemers
reflecteren op hoe kennis leerlingen reéle ontwikkelingsmogelijkheden biedt, ook wanneer
zZij deze niet direct benutten. Ze onderzoeken hoe leraren-in-opleiding kunnen leren dat
kennisrijke pedagogiek bijdraagt aan emancipatie, keuzevrijheid en het doorbreken van
kennisarmoede.

Literatuur: Hatfield, E., Cacioppo, J. T., & Rapson, R. L. (1993). Emotional Contagion. Curr
Dir Psychol Sci, 2(3), 96—100. 10.1111/1467-8721.ep10770953 Sen, A. (2013). Het idee
van rechtvaardigheid. Lemniscaat. Smets, W., & De Man, L. (2017). Hervormen van
binnenuit. Praktijkvoorbeelden van sterk onderwijs. Acco. Young, M., & Muller, J. (2010).
Three Educational Scenarios for the Future: lessons from the sociology of knowledge.
European Journal of Education, 45(1), 11-27. 10.1111/j.1465-3435.2009.01413.
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Lokaal: | -1.019

Auteur: | Joélle Verelst, Karel de Grote Hogeschool

Co-auteur(s): | Wim Van der Weide, Sint-Agnes Hoboken

Subthema: | 3. Hoe werk je samen om te komen tot een kansrijk curriculum?

Presentatievorm: | Lezing (25 min)

Doelgroep: | Secundair onderwijs

Kernwoorden: | Junior Leraar, Samen Opleiden, Werkplekleren

Abstract

De overgang van lerarenopleiding naar klaspraktijk blijft voor veel startende leerkrachten
een uitdagende stap (VRT NWS, 2024). Onderzoek en beleid benadrukken daarom het
belang van een betere afstemming tussen opleiding en praktijk via authentieke

werkplekervaringen, intensieve begeleiding en nauwe samenwerking tussen
lerarenopleidingen en scholen (Commissie Beter Onderwijs, 2021). Vanuit deze visie
ontwikkelde de lerarenopleiding secundair onderwijs van de Karel de Grote Hogeschool
(KdG) het Junior Leraar@school-traject: een gedifferentieerd werkpleklerentraject voor
sterke derdejaarsstudenten in de grootstedelijke Antwerpse context. De gerichte selectie
van studenten die vakinhoudelijk sterk staan en goed functioneren in eerdere
praktijkervaringen sluit aan bij een differentiatievisie waarin ondersteuning en uitdaging
hand in hand gaan.

Binnen dit traject maken JL-studenten gedurende een volledig schooljaar deel uit van het
schoolteam van een secundaire school. Ze nemen een halftijdse lesopdracht op,
aangevuld met school- en vakgebonden verantwoordelijkheden, en groeien zo in
professionele autonomie en gedeelde verantwoordelijkheid. In tegenstelling tot klassieke
stages ligt de focus niet louter op het inoefenen van vaardigheden, maar op het opnemen
van de rol van beginnend leraar. Werkplekleren fungeert hierbij als didactisch kernprincipe,
waarbij school en hogeschool samen instaan voor begeleiding en competentieontwikkeling
(SERV, 2019). De intensieve begeleiding door werkplek-, aanvangs- en trajectbegeleiders,
gecombineerd met supervisies en gezamenlijke evaluatiemomenten, ondersteunt
doelgerichte professionele groei met aandacht voor klasmanagement, professionele
identiteit en samenwerking (KdG, 2025). Deze gedeelde verantwoordelijkheid sluit aan bij
het beleid rond “ledereen oefenschool” (Vlaamse overheid, 2023) en draagt bij aan het
verkleinen van de praktijkshock. Ervaringen tonen aan dat studenten startklaar en
veerkrachtig instromen in het beroep.
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Lokaal: | -1.019

Auteur: | Eva Maertens, AP Hogeschool

Co-auteur(s): | Maja Christiaens en Marleen Laurent

Subthema: | 3. Hoe werk je samen om te komen tot een kansrijk curriculum?

Presentatievorm: | Lezing (25 min)

Doelgroep: | Secundair onderwijs, Schoolbeleid

Kernwoorden: | werkplekleren, groeigericht, leerecosysteem

Abstract

Hoe leiden we leraren op die in staat zijn een krachtig, kansrijk curriculum te realiseren?
Voor onze lerarenopleiding betekent werkplekleren niet louter het uitbreiden of
herorganiseren van de praktijkcomponent, maar fungeert de authentieke onderwijspraktijk
als ruggengraat van het programma. We kiezen er daarom bewust voor om werkplekleren
te benaderen als een krachtige, kansrijke leeromgeving die studenten, mentoren en
werkplekbegeleiders met elkaar verbindt in een gelijkwaardige relatie, gekoppeld aan een
duidelijke paradigmashift: van stage als beoordelingsmoment naar werkplekleren als
gedeeld leerproces. Niet het louter aantonen van competenties staat centraal, maar het
samen verkennen, uitproberen, reflecteren en het verbinden van ervaringen met
theoretische inzichten, zodat er ruimte ontstaat om verder te groeien (Kelchtermans, 2009;
Van Velzen, Volman & Brekelmans, 2014). Begeleiders nemen daarbij steeds meer de rol
op van partners in leren in plaats van klassieke beoordelaars. In deze bijdrage tonen we
hoe we deze shift in onze opleidingen realiseren. We delen concrete praktijken en

uitdagingen die we de voorbije jaren identificeerden in onze samenwerking met scholen en
we beschrijven randvoorwaarden voor werkplekleren als motor voor kwaliteitsvol en
kansrijk onderwijs (Van den Broeck, e.a., 2022).

Referenties:

Kelchtermans, G. (2009). Who | am in how | teach is the message: Self-understanding,
vulnerability and reflection. Teachers and Teaching: Theory and Practice, 15(2), 257-272.
Van den Broeck, E., Govaerts, S., Vanthournout, G., Havermans, |., Aerts, A., & Van den
Hauwe, J. (2022). Evidence-informed ontwikkelen en versterken van werkplekleren: van
een complexe onderwijsproblematiek tot een nieuw traject. Tijdschrift Voor
Lerarenopleiders, 43(4), 132-150.

Van Velzen, C., Volman, M., & Brekelmans, M. (2014). Collaborative mentoring in teacher
education: Learning partnerships between mentors and pre-service teachers. Australian
Journal of Teacher Education, 39(7), 70-84.
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Lokaal:

0.037

Auteur:

Peter Dejonckheere, Hogeschool VIVES

Co-auteur(s):

Lisa Caenen, Hogeschool VIVES, Stijn Coussement, Hogeschool
VIVES, Tony Opsomer, Hogeschool VIVES, Henrik Soetaert

Subthema:

2. Hoe geef je een kansrijk curriculum vorm op school?

Presentatievorm:

Lezing (25 min)

Doelgroep:

Kleuteronderwijs, Lager onderwijs, Secundair onderwijs, Schoolbeleid

Kernwoorden:

Abstract

Samenwerken in groep is een kerncomponent van een kansrijk curriculum binnen de
lerarenopleiding. Toch blijven sociale processen tijdens groepswerk vaak impliciet,
waardoor zowel studenten als lesgevers weinig houvast hebben om samenwerking
doelgericht te bespreken en te ondersteunen. In deze bijdrage presenteren we de
ontwikkeling en validatie van een vragenlijst voor het meten van sociaal functioneren
tildens groepswerk bij studenten in de lerarenopleiding, aangevuld met een visualisatietool
die de interpretatie van de scores ondersteunt.

De vragenlijst werd ontwikkeld op basis van relevante literatuur over groepsdynamica en
samenwerking, en gevalideerd bij studenten uit de lerarenopleiding. Een confirmatieve
factoranalyse bevestigde een multidimensionele structuur die verschillende aspecten van
sociaal functioneren in kaart brengt, waaronder communicatie en samenwerking,
dominantie en machtsverhoudingen, gebrek aan participatie en afleiding. De schaal toont
goede psychometrische eigenschappen en kan betrouwbaar ingezet worden om
groepsprocessen te meten.

Naast de vragenlijst werd een visualisatietool ontworpen die de subschaalscores op een
overzichtelijke manier weergeeft in een groepsprofiel. Deze tool vertaalt onderzoeksdata
naar een toegankelijk format voor studenten en lerarenopleiders en ondersteunt reflectie
over samenwerking tijdens groepswerk.

samenwerkend leren, vragenlijstvalidatie, lerarenopleiding
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Lokaal: | 0.037

Auteur: | David Stienaers, Tilburg University + SPRING-STOF

Co-auteur(s): | Dr. Kim Kiekens, KU Leuven + SPRING-STOF

Subthema: | 4. Hoe bouwen we als onderwijsprofessionals aan onze groei?

Presentatievorm: | Lezing (25 min)

Doelgroep: | Lager onderwijs, Secundair onderwijs

Kernwoorden: | Hoogbegaafdheid, Cognitief sterke leerlingen, Train the trainer

Abstract

Van hoogbegaafde leerlingen wordt nog vaak gedacht dat ze zichzelf wel redden. Niet
waar! Ook deze leerlingen hebben nood aan een kansrijk curriculum dat uitdaagt en hun
volle potentieel ontwikkelt. Nu besteden deze leerlingen veel klastijd aan wat ze al

kennen/kunnen. School is voor hen te makkelijk waardoor ze niet de nodige strategieén en
vaardigheden ontwikkelen die ze later nodig hebben. Daarnaast is er gevaar op afhaken of
onderpresteren. Hierdoor gaat kostbaar potentieel talent verloren en dat is zonde! Om een
kansrijk curriculum te ontwerpen hebben leraren enerzijds kennis over de kenmerken van
hoogbegaafdheid nodig. Anderzijds moeten ze ook beschikken over de kennis en
vaardigheden om pedagogische interventies te ontwerpen voor zo’n curriculum. In
lerarenopleidingen blijkt weinig aandacht voor hoogbegaafdheid. Vreys et al. (2018) stellen
dat dit in geen enkele lerarenopleiding een verplicht onderdeel is. Onderzoek wijst echter
op de cruciale rol van lerarenopleidingen. Bijscholingen of studiedagen zijn goedbedoeld,
maar zijn geen duurzame oplossing omdat slechts een beperkt aantal gemotiveerde
leerkrachten hieraan deelneemt. Enkel door hoogbegaafdheid een geintegreerd onderdeel
te maken wordt gegarandeerd dat student-leraren afstuderen met kennis over
hoogbegaafdheid en pedagogische interventies om een kansrijk curriculum te ontwerpen.
SPRING-STOF heeft een Train the Trainer programma ontworpen voor lerarenopleiders
basisonderwijs en secundair onderwijs. Hiermee wil het bijdragen aan een duurzame
oplossing voor een kansrijk curriculum voor hoogbegaafde leerlingen. Het programma
biedt enerzijds de nodige theoretische kapstokken over hoogbegaafdheid en
praktijkvoorbeelden van pedagogische interventies. Anderzijds begeleidt het
lerarenopleiders bij het integreren van de opgedane inzichten in hun opleidingsonderdelen.
Deze sessie biedt voorbeelden en takeaways van hoe een kansrijk curriculum voor
hoogbegaafden vorm kan krijgen in lerarenopleidingen.
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Lokaal: | 0.038

Auteur: | Iris Vansteelandt, AP Hogeschool

Co-auteur(s): | Jona Hebbrecht, Odisee Hogeschool, Geertje Bleukens, AP
Hogeschool, Evelien Gheeraert, Odisee Hogeschool

Subthema: | 3. Hoe werk je samen om te komen tot een kansrijk curriculum?

Presentatievorm: | Lezing (25 min)

Doelgroep: | Kleuteronderwijs, Lager onderwijs, Schoolbeleid

Kernwoorden: | kansen voor alle leerlingen, taal- en kennisrijk curriculum

Abstract

In deze sessie zoomen we in op de aanpak en opbrengsten van het blended
professionaliseringstraject Take In, Taal en kennis in (inter)actie. Met steun van Leerpunt
bundelen Odisee, AP Hogeschool, ledereen Leest en de onderzoeksgroep Taal, Leren,
Innoveren (Universiteit Gent) de krachten om twintig basisscholen te ondersteunen bij het
versterken van de brede basis- en verhoogde zorg op klas- en schoolniveau. Interactief
voorlezen staat hierbij centraal als evidence-informed methodiek om kwaliteitsvolle
interactie te stimuleren vanuit rijke teksten en zo de taalvaardigheid en kennisbasis van
elke leerling maximaal te ontwikkelen. Onderzoek wees al herhaaldelijk op de vele
positieve effecten onder meer op het gebied van tekstbegrip, woordenschat en
kennisontwikkeling. In het bijzonder leerlingen met een lagere SES die opgroeien in een
minder kansrijke omgeving zijn gebaat bij rijke interactie vanuit rijke teksten in de klas.
Rijke teksten zijn teksten die zowel taal- als kennisrijk zijn. Interactief voorlezen heeft zowel
op jonge leerlingen als oudere leerlingen positieve effecten, wat het dus de ideale
methodiek maakt om de aanpak te implementeren in een doorgaande lijn én doorheen het

curriculum als onderdeel van een duurzaam taal- en zorgbeleid. Binnen het
professionaliseringstraject staan vier doelen centraal: taalontwikkeling stimuleren,
kennisbasis verbreden en verdiepen, doelgericht monitoren en differentiéren en taal- en
zorgbeleid versterken. Tijdens de sessie staan we niet enkel stil bij succesfactoren,
uitdagingen en samenwerkingsprocessen in het professionaliseren van schoolteams, maar
illustreren we ook de online leertrajecten die ontwikkeld worden rond brede basis- en
verhoogde zorg en interactief voorlezen in een taal- en kennisrijk curriculum. Zo kunnen
vanaf volgend schooljaar alle schoolteams zich verder professionaliseren in het versterken
van taal - en kennisontwikkeling met zorg voor elk kind.
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Lokaal: | 0.038

Auteur: | Tom Venstermans, Karel de Grote Hogeschool

Co-auteur(s): | Sanne Nackaerts, Karel de Grote Hogeschool, Leen Cockx, Karel de
Grote Hogeschool

Subthema: | 2. Hoe geef je een kansrijk curriculum vorm op school?

Presentatievorm: | Lezing (25 min)

Doelgroep: | Secundair onderwijs

Kernwoorden: | taalbeleid, taalcompetenties, taalvaardigheid

Abstract

Studiesucces hangt nauw samen met taalvaardigheid: taal, leren en denken zijn
onlosmakelijk met elkaar verbonden. Studenten hebben specifieke taalcompetenties nodig

om succesvol te zijn in het hoger onderwijs én in hun toekomstige beroepspraktijk. De
eigenheid van onze opleidingen impliceert bovendien dat studenten via hun
taalcompetenties een bijzondere bijdrage leveren aan het schoolsucces van leerlingen uit
het basis- en secundair onderwijs. Daarom kiezen we er expliciet voor om taalcompetente
studenten én taalcompetente leraren op te leiden. De lat hoog voor talen!

Het taalbeleid van onze lerarenopleiding sluit aan bij het inclusie- en diversiteitsbeleid van
de Karel de Grote Hogeschool. Het is gericht op de talentontwikkeling van alle studenten.
We kiezen voor een geintegreerde aanpak, zonder de specifieke noden van de
verschillende doelgroepen uit het oog te verliezen. We zien het als onze missie om de
taalcompetenties hoger onderwijs en de taalcompetenties van de leraar te versterken bij
alle studenten én docenten. Om binnen de verschillende onderwijsniveaus tot taalkrachtig
onderwijs te komen, stimuleren we een positieve, talige grondhouding. We zetten in op
een veilige leeromgeving die ruimte biedt om te groeien en waarderen de meertalige
achtergrond van ons doelpubliek.

Een taalbeleid maak je bovendien niet alleen. Een samenwerking met andere
belanghebbende partijen uit de KdG-community is daarbij noodzakelijk, denk bijvoorbeeld
aan de bibliotheek, de SLC'’s, de diversiteitscoaches, de onderwijsondersteuners, de
dienst communicatie ...

Ons taalbeleid berust op 3 pijlers: 1. Taalvaardige studenten 2. Taalondersteuning 3.
Taalcompetente leraren

De sessie belicht de visie van onze lerarenopleiding en concretiseert met voorbeelden uit
de opleiding leraar secundair onderwijs.
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5.2 Slot2

Spraakmakers: ‘Exploratieve Gesprekken’ in de OKAN-klas

Lokaal: | -1.004

Auteur: | Joanna Britton, AP Hogeschool

Co-auteur(s): | Joos Vollebregt, AP Hogeschool

Subthema: | 3. Hoe werk je samen om te komen tot een kansrijk curriculum?

Presentatievorm: | Lezing (25 min)

Doelgroep: | Secundair onderwijs

Kernwoorden: | OKAN, groepswerk, mondelinge taalvaardigheid

Abstract

Leraren weten maar al te goed: groepswerk loopt vaak moeizaam! Leerlingen reageren

weinig diepgaand op elkaar, durven hun mening niet altijd te uiten of komen moeilijk tot
gezamenlijke besluiten. Maar het kan anders, ook in diverse lescontexten.

In deze sessie maak je kennis met Spraakmakers, een lespakket ontwikkeld door
onderzoekers van AP Hogeschool in co-creatie met ervaren leerkrachten uit twee OKAN-
scholen in Antwerpen. De lespakket leert de ‘Exploratieve Gesprekken’-methode (Mercer,
T’Sas) op een gepaste manier aan voor het diverse en soms kwetsbare publiek binnen
OKAN, maar is ook relevant in andere contexten, zoals de B-stroom of bij leerlingen met
verschillende taalniveaus in het Nederlands.

Door het bespreken en oefenen van thema’s als ‘praten’, ‘luisteren’, ‘je mening formuleren’
en ‘consensus bereiken’, begeleidt de methode de klas doorheen het inductieve proces
van Exploratieve Gesprekken. Zo leren leerlingen efficiénter samenwerken: ze vragen
elkaar wat ze denken, luisteren actief, stellen waarom-vragen, wisselen argumenten uit en
bouwen daarop voort. Ze werken naar een besluit toe waar iedereen zich in kan vinden en
nemen daar samen de verantwoordelijkheid voor.* Hiernaast willen we ook spreekdurf
stimuleren bij leerlingen met verschillende taalniveaus en tegelijkertijd hun vaardigheden in
actief luisteren versterken, zodat participatie evenwichtiger en democratischer plaatsvindt
waardoor alle leerlingen de nodige leerkansen krijgen.

Na deze sessie heb je meer geleerd over het Spraakmakers-lespakket en het
achterliggende co-creatieproces . Misschien wil je hierna ontdekken hoe je het materiaal
op jouw school kan inzetten, of wil je met ons aan de slag om de aanpak verder te
ontwikkelen voor gebruik in jullie eigen leercontexten.

*T'Sas, 2018, Sprekend Leren: beknopte didactische visie. sprekendleren.pdf
(neejandertaal.be)
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Meer-taligheid@KdG: hoe werken aan krachtige(re) taalleeromgevingen?

Lokaal: | 1.004

Auteur: | Bert Cruysweegs, Karel de Grote Hogeschool

Co-auteur(s):

Subthema: | 1. Welke inhoud heeft een kansrijk curriculum?

Presentatievorm: | Lezing (25 min)

Doelgroep: | Secundair onderwijs

Kernwoorden: | taalversterkend lesgeven, meertaligheid, taalcoaching

Abstract

Meertaligheid@kdg: Als lerarenopleiding in het hart van Antwerpen bereiden we onze

student-leraren voor op hun toekomstige rol als leerkracht in een diverse en meertalige
samenleving. In deze sessie lichten we onze taalbeleidsvisie toe aan de hand van drie
pijlers: taalontwikkeling, taalondersteuning en professionalisering.

Taalontwikkeling. Vanuit de concrete taalvereisten van het werkveld en de ambities voor
onze studenten zetten we in op taalversterkend lesgeven. We combineren inzichten uit
taalgericht vakonderwijs (Hajer & Meestringa), de structurele aanpak van taalonderwijs
(Van den Branden) en CLIL-didactiek (Coyle, Hood & Marsh), met aandacht voor het
onderscheid tussen dagelijkse en academische taalvaardigheid (Cummins). Zo leren
studenten krachtige taalleeromgevingen creéren en oefenen ze hun vaardigheden in een
grootstedelijke context.

Taalondersteuning. Studenten die extra taalondersteuning nodig hebben, begeleiden we
via interactief oefenmateriaal en taalcoaching op maat. Daarbij bouwen we voort op
inzichten uit onderzoek naar taalverwerving bij anderstaligen (Jaspaert & Frijns; Agirdag;
Doénszelmann) en naar (taal)leerstrategieén (Dijkstra). Taal krijgt daarbij een plaats in het
hele curriculum.

Professionalisering. Via het navormingsaanbod van KdG Academy ondersteunen we ook
het werkveld met vormingen op maat rond onder meer NT2-didactiek, Frans in ex-OKAN,
functioneel meertalig leren en intervisie. Deze professionalisering vertrekt vanuit inzichten
over meertaligheid in de klas (Delarue), modernevreemdetalendidactiek (Kwakernaak) en
NT2-didactiek (Bossers, Kuiken & Vermeer). .

De sessie is zowel informerend als kennisdelend: elk deelthema bestaat uit een korte
presentatie, gevolgd door een gespreksronde waarin deelnemers vanuit hun eigen
onderwijspraktijk ideeén en ervaringen kunnen delen. De verzamelde suggesties worden
nadien gebundeld en aan de deelnemers bezorgd.
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Drie hefbomen voor gelijke kansen in de klas: houding, inhoud en didactiek

Lokaal: | -1.006

Auteur: | Geert Speltincx, KdG Hogeschool

Co-auteur(s): | Stijn Vanhoof, KdG Hogeschool, Nadra Beyram, KdG Hogeschool,
Vinciane Costa, KdG Hogeschool, Nele De Witte, KdG Hogeschool,
Nicolas De Lobel, KdG Hogeschool

Subthema: | 2. Hoe geef je een kansrijk curriculum vorm op school?

Presentatievorm: | Hands-on Workshop (50min)

Doelgroep: | Lager onderwijs, Secundair onderwijs, Schoolbeleid

Kernwoorden: | gelijke kansen, diversiteit, didactiek

Abstract

Of je nu lesgeeft in een grootstad of een klein dorp: verschillen in kansen tussen leerlingen

of studenten zijn overal aanwezig. Daarmee omgaan is complex en vraagt van
leraren(opleiders) een frisse blik en concrete handvatten. In de praktijk bestaan didactiek
en gelijke kansen vaak naast elkaar. Met deze praktijkpresentatie brengen we beide
perspectieven samen. In de wereld van de didactiek gaat het zelden over gelijke kansen.
In de wereld van gelijke kansen wordt didactiek wel benoemd, maar zelden uitgewerkt.
Met deze praktijkpresentatie willen we bruggen slaan tussen deze werelden.

We werken met drie hefbomen: houding, inhoud en didactiek. Samen helpen ze om
klassituaties te analyseren en gericht actie te ondernemen. Houding gaat over het samen
leven en samen leren in een diverse klasgroep. Inhoud betreft de invulling van het
curriculum of lesprogramma, de leerdoelen, het leermateriaal en de vakinhouden die je
geeft met aandacht voor diversiteit én gedeelde kennis. Didactiek draait om het bereiken
van leerdoelen bij alle leerlingen. Dit omvat een gestructureerde lesopbouw, heldere
doelen en verwachtingen, leerlingen actief aan het denken zetten, begrip controleren en
het geven van feedback. We tonen hoe je houding, inhoud en didactiek kunt combineren
om gelijke kansen te bevorderen. In elke les en situatie spelen ze immers een rol.

We maken dit concreet met voorbeelden en werkvormen uit de klaspraktijk in verschillende
onderwijsniveaus. (Boek: Speltincx et al., 2025, Gelijke kansen in de klas, Lannoo)
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Hoe zet ik makkelijk een eigen digitale cursus op dat leren écht ondersteunt?

Lokaal: | -1.008

Auteur: | Simon Beausaert, Brightbook

Co-auteur(s):

Subthema: | 2. Hoe geef je een kansrijk curriculum vorm op school?

Presentatievorm: | Hands-on Workshop (50min)

Doelgroep: | Secundair onderwijs, Schoolbeleid

Kernwoorden: | digitale cursus, socio-constructivisme, effectief leren

Abstract

Hoe zet ik makkelijk een eigen digitale cursus op dat leren écht ondersteunt?

Digitale cursussen zijn vandaag snel gemaakt, maar ondersteunen niet automatisch diep
en duurzaam leren. Onderwijswetenschappelijk onderzoek toont aan dat de effectiviteit
van digitale cursussen in de eerste plaats bepaald wordt door didactische keuzes, en pas
in tweede instantie door technologie.

In deze bijdrage verkennen we hoe principes van effectief leren, geinspireerd door het
socio-constructivisme, richting geven aan het ontwerp van digitale cursussen die leren
daadwerkelijk ondersteunen. Aan de hand van vier kernprincipes vertalen we
wetenschappelijke inzichten naar concrete ontwerpkeuzes voor leerdoelen, leeractiviteiten,
interactie en feedback in digitale leeromgevingen.

Daarnaast onderzoeken we hoe artificiéle intelligentie leerkrachten en
opleidingsverantwoordelijken kan ondersteunen bij het efficiént ontwikkelen van zulke
cursussen. We tonen hoe Al kan helpen bij het structureren van leerinhouden, het
genereren van leeractiviteiten en het bewaken van didactische samenhang, zonder het
pedagogisch eigenaarschap uit handen te geven.

Deze workshop biedt deelnemers een praktisch en wetenschappelijk onderbouwd kader
om op een toegankelijke manier digitale cursussen te ontwerpen die niet alleen
gebruiksvriendelijk zijn, maar vooral het leren van cursisten versterken. Vervolgens gaan
de deelnemers zelf aan de slag met het opzetten van een digitale cursus. Dit gebeurt in
Brightbook (brightbook.io). Een gratis account wordt voorzien. Deelnemers dienen hun
eigen laptop mee te brengen.
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Samen sterker voor anderstalige nieuwkomers

Lokaal: | -1.019

Auteur: | Eva Faes, AP Hogeschool

Co-auteur(s): | Babs Van Tilburg, Hasna Haijji, Maya Verlinden, Evi Coertjens,
Marloes Hanssen, Nathan Robert, Heidi Le Maire

Subthema: | 3. Hoe werk je samen om te komen tot een kansrijk curriculum?

Presentatievorm: | Lezing (25 min)

Doelgroep: | Kleuteronderwijs, Lager onderwijs, Schoolbeleid

Kernwoorden: | Anderstalige nieuwkomers, Taalontwikkeling, Samenwerken

Abstract

Scholen worden steeds vaker geconfronteerd met een groeiende instroom van meertalige

nieuwkomers. Hoewel de nood aan krachtige taalondersteuning breed wordt erkend, blijkt
de afstemming tussen leraren in onthaalonderwijs en reguliere klasleraren in de praktijk
vaak fragmentarisch. In deze bijdrage presenteren we een schoolbreed
professionaliseringstraject dat inzet op gedeelde verantwoordelijkheid voor
taalontwikkeling bij meertalige nieuwkomers. In een eerste fase werd samen met het
schoolteam van VONK! (GO) de beginsituatie in kaart gebracht, met aandacht voor
bestaande praktijken, overtuigingen en samenwerkingsstructuren rond meertalige
nieuwkomers. In een tweede fase gaan we met het volledige team aan de slag rond
taalontwikkelende didactiek, didactiek NT2, overleg en co-teaching tussen leraren
onthaalonderwijs en reguliere leraren. Om deze professionalisering mogelijk te maken,
nemen collega-lerarenopleiders en studenten van de opleidingen kleuter- en lager
onderwijs van de AP Hogeschool tijdelijk klassen over, waardoor ruimte ontstaat voor
gezamenlijke reflectie, professionalisering en ontwerp met de teamleden van de school.
Op deze manier stroomt know-how vanuit de opleidingen en de scholen naar elkaar. Het
traject is theoretisch verankerd in inzichten uit taalontwikkelend onderwijs en NT2-
onderwijs, collaboratief leren en whole-school approaches to multilingual education. De
lezing belicht zowel het ontwerp van het traject als eerste bevindingen en
spanningsvelden, en reflecteert op de rol van de lerarenopleiding en scholen als partners
in duurzame schoolontwikkeling.
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Het Effect van Docentfeedback bij Rubricgebruik op Zelfregulerend Leren en
Motivatie

Lokaal: | -1.019

Auteur: | Francois Molin, Open Universiteit

Co-auteur(s): | Bianca Merken, Msc, AVANT Provinciaal Onderwijs en AP
Hogeschool Antwerpen

Subthema: | 2. Hoe geef je een kansrijk curriculum vorm op school?

Presentatievorm: | Lezing (25 min)

Doelgroep: | Secundair onderwijs

Kernwoorden: | Zelfregulerend leren, Motivatie, Docentfeedback

Abstract

In het hedendaagse onderwijs wordt van leerlingen verwacht dat zij hun leerproces

zelfstandig plannen, monitoren en evalueren. Zelfregulerend leren (ZRL) geldt als een
cruciale voorwaarde voor schoolsucces en levenslang leren, maar veel leerlingen in het
secundair onderwijs beschikken onvoldoende over deze vaardigheden. Motivatie speelt
hierbij een sleutelrol: zonder motivatie komen zelfregulerende strategieén moeilijk tot
stand. Formatieve instrumenten zoals rubrics worden vaak ingezet om ZRL en motivatie te
ondersteunen, doordat zij leerdoelen en beoordelingscriteria transparant maken en
houvast bieden bij het monitoren van voortgang.

In de klaspraktijk worden rubrics vaak gecombineerd met docentfeedback, maar het is
onduidelijk of deze feedback een aanvullende meerwaarde heeft boven rubricgebruik
alleen en welke rol motivatie daarbij speelt. Deze studie onderzocht het effect van
docentfeedback bij het gebruik van rubrics op ZRL en motivatie in het secundair onderwijs.

Het onderzoek hanteerde een quasi-experimenteel design met twee condities: (1) een
experimentele groep die rubrics invulde en daarop gerichte docentfeedback ontving, en (2)
een controlegroep die dezelfde rubrics invulde zonder docentfeedback. De interventie liep
tien weken in een secundaire school en omvatte 104 leerlingen. ZRL en motivatie werden
gemeten met gevalideerde kwantitatieve instrumenten; daarnaast werden
semigestructureerde interviews afgenomen om ervaringen van leerlingen te verkennen. De
kwantitatieve analyses toonden geen significante verschillen tussen beide groepen. De
kwalitatieve gegevens gaven aan dat rubrics het bewustzijn van voortgang vergrootten en,
in combinatie met docentfeedback, reflectie en erkenning van persoonlijke ontwikkeling
ondersteunden. De resultaten benadrukken de waarde van rubrics als formatief instrument
en onderstrepen het belang van een mixed-methods benadering om onderwijsinterventies
in context te begrijpen.
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Raamwerk voor effectief klasmanagement

Lokaal: | 0.030

Auteur: | Elke Struyf, Universiteit Antwerpen

Co-auteur(s): | Dr. Debbie De Neve, Karel de Grote Hogeschool Antwerpen, Saskia
Vets, Universiteit Antwerpen, An Leroy, Karel de Grote Hogeschool
Antwerpen

Subthema: | 2. Hoe geef je een kansrijk curriculum vorm op school?

Presentatievorm: | Lezing (25 min)

Doelgroep: | Lager onderwijs, Secundair onderwijs

Kernwoorden: | Bouwstenen, effectief klasmanagement

Abstract

Internationale onderzoeksresultaten (TALIS, 2018, 2024) tonen aan dat Vlaamse

leerkrachten een aanzienlijk deel van hun lestijd verliezen aan het omgaan met storend
gedrag in de klas. Het hanteren van effectief klasmanagement zorgt voor meer rust in de
klas en draagt bij tot een veilig leerklimaat. Toch ervaren leerkrachten en schoolteams een
toenemende nood aan ondersteuning om effectief klasmanagement te realiseren.

Binnen een OBPWO-onderzoek ontwikkelden we daarom een praktijkgericht raamwerk
voor effectief klasmanagement. Dit raamwerk kwam tot stand op basis van een gerichte
literatuurstudie en focusgroepen met diverse onderwijsactoren. Het beschrijft negen
bouwstenen die schoolteams kunnen inzetten om hun klasmanagement te versterken. De
focus ligt op het uitbouwen van een sterke preventieve basis, aangevuld met doordachte
curatieve strategieén om gepast om te gaan met ongewenst gedrag.

Daarnaast werden tien Vlaamse scholen diepgaand onderzocht via casestudies om per
bouwsteen inspirerende praktijken in kaart te brengen. Een centrale bevinding uit het
onderzoek is dat effectief klasmanagement geen individuele verantwoordelijkheid van de
leerkracht is, maar een schoolbrede aanpak vraagt, gedragen door een gedeelde visie,
sterk schoolleiderschap, samenwerking binnen teams en professionalisering.

Het raamwerk kan functioneren als hefboom voor professionele groei, teamleren en
beleidsontwikkeling voor leraren en directies en draagt zo bij aan een veilig leerklimaat als
basis voor kansrijk onderwijs. Het biedt taal en achtergrond in de lerarenopleiding basis-en
secundair onderwijs, zowel voor specifieke lessen rond klasmanagement als voor
lerarenopleiders die het raamwerk willen gebruiken om pedagogische en didactische
keuzes te maken in de opleiding.

pag. 26



Teamteaching: samenwerken aan kansrijk onderwijs

Lokaal: | 0.030

Auteur: | Bénédicte Vanblaere, Arteveldehogeschool

Co-auteur(s): | dr. Mieke Meirsschaut, Arteveldehogeschool, Julie D’Haeyer,
Arteveldehogeschool, Nele De Witte, AP Hogeschool, Iris Willems, AP
Hogeschool

Subthema: | 3. Hoe werk je samen om te komen tot een kansrijk curriculum?

Presentatievorm: | Lezing (25 min)

Doelgroep: | Kleuteronderwijs, Lager onderwijs, Secundair onderwijs, Schoolbeleid

Kernwoorden: | Teamteaching, Diversiteit, Effectief lesgeefgedrag

Abstract

Teamteaching is een onderwijsmodel waarin leerkrachten samenwerken en gedeeld

verantwoordelijk zijn voor de voorbereiding, uitvoering en evaluatie van lessen (Decuyper
et al., 2024). Het wordt vaak genoemd als een beloftevolle strategie voor kwaliteitsvol,
kansrijk onderwijs, zeker in een context van hoge leerlingendiversiteit. Het FWO-SBO-
onderzoeksproject ESTAFETT (2021-2025) had als doel inzicht te verwerven in de
toepassingen van teamteaching in het basis- en secundair onderwijs in Vlaanderen en in
de impact ervan op leerlingen en leerkrachten. Daarbij werden onderzoeksinzichten
vertaald in evidence-informed professionaliseringsinitiatieven, materialen en tools op het
kennisplatform (bijvoorbeeld de beslisboom, Meirsschaut et al., 2023). Door de
samenwerking tussen onderzoekers aan universiteiten (Universiteit Antwerpen, Universiteit
Gent) en docent-onderzoekers aan lerarenopleidingen in hogescholen
(Arteveldehogeschool, AP Hogeschool) werden onderzoek en valorisatie structureel met
elkaar verweven.

Uit het vragenlijstonderzoek blijkt dat er diverse beweegredenen zijn voor teamteaching,
zoals het beter ondersteunen van leerlingen, het combineren en versterken van expertise
van leerkrachten, en ook het ondersteunen van curriculumhervormingen. Daarnaast tonen
resultaten uit het vragenlijstonderzoek, de interventiestudie en het video
observatieonderzoek aan dat teamteaching kansen biedt om het effectief lesgeefgedrag
van leerkrachten te versterken, mits doordacht wordt ingezet op verschillende modellen,
rollen en groeperingsvormen die afgestemd zijn op de doelen en noden van leerlingen en
leerkrachten, en op cruciale randvoorwaarden zoals goede samenwerking en schoolbrede
betrokkenheid. Met deze inzichten wil het ESTAFETT-project lerarenopleiders,
onderzoekers en beleidsmakers inspireren om samen te bouwen aan een curriculum dat
kansen biedt voor alle leerlingen.
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It takes a partnership: Samen opleiden en professionaliseren binnen ‘Klaar voor de
Klas’

Lokaal: | 0.037

Auteur: | Steven Verreth, Thomas More

Co-auteur(s): | Kristien Vanderweyden, Sint-Lambertusschool Muizen / Thomas More

Subthema: | 3. Hoe werk je samen om te komen tot een kansrijk curriculum?

Presentatievorm: | Lezing (25 min)

Doelgroep: | Kleuteronderwijs, Lager onderwijs

Kernwoorden: | partnerschap, samen opleiden

Abstract

Een kansrijk curriculum vraagt om een krachtig partnerschap. Binnen de contouren van de

engagementsverklaring voor de lerarenopleidingen en het Thomas More-project ‘Klaar
voor de Klas’ herdefinieert de lerarenopleiding van Thomas More (Mechelen) de relatie
met het werkveld. We verschuiven de focus van de traditionele stageschool naar
duurzame partnerschappen waarin hogeschool en basisonderwijs gezamenlijk de
verantwoordelijkheid dragen voor de vorming van start bekwame leraren.

In deze lezing presenteren een docent (praktijkcodrdinator) en een basisschooldirecteur
hoe dit partnerschap structureel vorm krijgt. We lichten toe hoe we bouwen aan een
gedeelde kennisbasis en taal. Dit realiseren we via een doordacht aanbod van
masterclasses, een jaarlijks partnerevent en structurele overlegplatforms voor directies.
Hierin wisselen we niet alleen uit over curriculumvernieuwingen, maar versterken we ook
de mentorenwerking via specifieke werkgroepen. Samen professionaliseren en samen
opleiden staan hierin centraal.

Het praktijkverhaal van de Sint-Lambertusschool (Muizen) dient als casus. Zij kozen voor
een intensief begeleidingstraject rond klasmanagement. We tonen hoe dit traject — dat
verder gaat dan een eenmalige studiedag — via kernteams, klasbezoeken en
implementatiesteun leidt tot een gedragen verandering op schoolniveau. Deelnemers
krijgen inzicht in hoe deze intensieve samenwerking de professionele groei van zowel het
schoolteam, de lerarenopleiding als de studenten versnelt. We concluderen dat een
kansrijk curriculum voor leerlingen gevoed wordt door een hechte, professionele alliantie
tussen opleiding en praktijk.
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Samen opleiden als hefboom voor een kansrijk curriculum voor startende
leerkrachten

Lokaal: | 0.037

Auteur: | Bjorn, Anthierens, Karel de Grote Hogeschool

Co-auteur(s): | Isabel Pasmans, Provinciaal Onderwijs Antwerpen

Subthema: | 3. Hoe werk je samen om te komen tot een kansrijk curriculum?

Presentatievorm: | Lezing (25 min)

Doelgroep: | Secundair onderwijs, Schoolbeleid

Kernwoorden: | professionaliseringstraject, duurzaam partnerschap, onderwijskwaliteit

Abstract

In Vlaanderen wordt het secundair onderwijs geconfronteerd met een structureel
lerarentekort, dat zich in grootstedelijke contexten zoals Antwerpen bijzonder scherp stelt.
Als antwoord hierop zet de overheid in op het aantrekken van zijinstromers, vaak zonder
pedagogische bekwaamheid. Voor deze startende leraren is de overgang naar de
onderwijspraktijk echter intens en risicovol. Gebrek aan gerichte en structurele
ondersteuning leidt tot pedagogisch-didactische uitdagingen, verminderde professionele
veerkracht en een verhoogde uitval binnen de eerste loopbaanjaren. Deze dynamiek zet
niet alleen het lerarentekort verder onder druk, maar bedreigt ook de continuiteit en
kwaliteit van het onderwijs.

Tegen deze achtergrond ontwikkelden de lerarenopleiding secundair onderwijs van de
Karel de Grote Hogeschool (KdG) en het Provinciaal Onderwijs Antwerpen (POA) een
duurzaam samenwerkingsmodel rond samen opleiden. Vanuit een gedeelde
verantwoordelijkheid voor opleiding, begeleiding en behoud van startende leraren bouwen
beide partners aan een kansrijk en kennisrijk curriculum, met een sterke focus op
pedagogisch-didactische competenties. Centraal in dit partnerschap staan twee
complementaire trajecten. Enerzijds lanceerde KdG in academiejaar 2024—2025 het
Starterspakket-on-tour: een flexibel professionaliseringstraject met workshops en coaching
op maat rond didactiek, klasmanagement en evaluatie, afgestemd op schoolcontext en
noden van starters. Anderzijds ontwikkelde POA Specifieke Aanvangsbegeleiding,
gebaseerd op praktijkonderzoek, dat via diverse leerroutes inzet op duurzame
ondersteuning van zijinstromers en aanvangsbegeleiders.

Door expertise te bundelen en begeleiding te verankeren in de schoolcontext tonen KdG
en POA hoe partnerschap en samen opleiden kunnen bijdragen aan duurzame
professionalisering, verhoogde retentie en versterkte onderwijskwaliteit.
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Kleine stappen, grote sprongen. Effectieve wiskunde in de kleuterklas

Lokaal: | 0.038

Auteur: | Sandra Loyens, Thomas More

Co-auteur(s): | Ellie Lefévre, Laura Haemels

Subthema: | 1. Welke inhoud heeft een kansrijk curriculum?

Presentatievorm: | Lezing (25 min)

Doelgroep: | Kleuteronderwijs

Kernwoorden: | Wiskunde, Leerlijn

Abstract

Een kansrijk curriculum vertrekt vanuit de overtuiging dat elk kind recht heeft op een stevig
kennisfundament. Voor de wiskundige ontwikkeling wordt dit fundament al in de kleuterklas

gelegd. Internationaal onderzoek bevestigt immers dat vroege wiskundige vaardigheden
een significante voorspeller zijn voor later schoolsucces (Duncan et al., 2007; Jordan et
al., 2009; Nguyen et al., 2016). Toch ervaren veel (toekomstige) leraren de vertaalslag van
de nieuwe minimumdoelen naar een beredeneerd en doelgericht aanbod als een
uitdaging. Hoe voorkomen we dat wiskunde een bron van ongelijkheid wordt?

In deze lezing presenteren wij een verticale leerlijn en een bijbehorende effectieve
wiskundedidactiek, specifiek vertaald naar de kleutercontext. Deze aanpak is het resultaat
van een intensieve samenwerking tussen een praktijklector wiskunde, collega-docenten uit
de lerarenopleiding en experts uit het werkveld. Centraal staat een structuur die de vijf
wiskundedomeinen helder afbakent conform de nieuwe minimumdoelen. Via instructie,
expliciete aandacht voor wiskundetaal, gepast basismateriaal en een stapsgewijze
opbouw biedt dit kader kansen voor alle kleuters

Deelnemers krijgen inzicht in hoe een doelgerichte, kennisrijke aanpak kansen
concretiseert via duidelijke instructie. Hiermee bieden we een helder kompas voor de
onderwijsprofessional. Deze bijdrage is gebaseerd op de inzichten uit het boek ‘Kleine
stappen, grote sprongen. Effectieve wiskunde in de kleuterklas’, dat verschijnt in april
2026.
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Speels wetenschapsonderwijs; uitdagingen en valkuilen

Lokaal: | 0.038

Auteur: | Annick Biesmans, Erasmushogeschool Brussel

Co-auteur(s): | Bram Malisse, Erasmushogeschool Brussel

Subthema: | 2. Hoe geef je een kansrijk curriculum vorm op school?

Presentatievorm: | Lezing (25 min)

Doelgroep: | Kleuteronderwijs

Kernwoorden: | Speels wetenschapsonderwijs, Kleuteronderwijs, Interdisciplinair
kennisrijk curriculum

Abstract

De educatieve bachelor kleuteronderwijs aan de Erasmushogeschool Brussel ontwikkelt

een leerlijn en een leeromgeving voor inclusief, speels wetenschapsonderwijs voor jonge
kinderen. De inclusieve pedagogische benadering ambieert dat alle kinderen —ongeacht
hun gender of socio-economische achtergrond — op een kwaliteitsvolle manier betrokken
worden. Het project wordt gerealiseerd in het Wonderlab, een inspirerende en rustgevende
ruimte met doelgerichte materialen en aandacht voor kunstzinnige impulsen. Centraal
staan de Regio Pedagogiek en hun visie op leren (Rinaldi, C.; 2006) en het STEMOQOV
model (Degrie K., Didden J., Emmers H., Thys M. & Verhenne M. 2019), met bijzondere
aandacht voor verbindend leren

Het Wonderlab en diens realisaties willen niet enkel leerkrachten inspireren, maar ook
onze studenten en collega’s die mee begeleiden. Inmiddels ontvingen we er al meer dan
1300 Brusselse kleuters, 65 leerkrachten en 130 begeleidende familieleden. Daarnaast
namen al onze studenten deel aan het project als participant, observator of begeleider. De
bezoeken werden samen geanalyseerd met de collega’s wiskunde en taal, in functie van
de vooropgestelde doelen en de gerealiseerde begeleiding. We kregen feedback van het
grootste deel van de deelnemende leerkrachten en van twee wetenschappelijke experten.

De studie toont dat we ons op een actueel en inspirerend pad bevinden, waarbij kennis
wordt verworven binnen de doelen van “wetenschap en techniek”. De variatie aan
probleemstellingen blijkt uitdagend voor alle kinderen. Tegelijkertijd vormt de manier
waarop inclusief wordt gewerkt, en hoe dit vertaald kan worden naar de kleuterschool, een
discussiepunt voor een deel van de leerkrachten. Een gerichte samenwerking met het
betrokken werkveld zal dit verder aanpakken. Daarnaast onderzoeken we hoe het STEM
model kan worden getransfereerd naar een “jonge kind” STEA!IMoov model, zodat het een
pedagogisch didactisch handig instrument wordt voor onze studenten. Tenslotte heeft het
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proces van het Wonderlab verhaal waardevolle inzichten opgeleverd voor onszelf als team
en voor de leidinggevenden van onze instelling.

Tijdens deze lezing zullen we onze inzichten op hoe Speels Wetenschapsonderwijs in een
hogeschoolcontext vorm kan krijgen verduidelijken. We focussen hierbij op onze valkuilen
en uitdagingen.
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5.3 Slot3

Swim for life: samen naar een kansrijk zwemcurriculum

Lokaal: | -1.004

Auteur: | Stefanie Verstraete, Howest

Co-auteur(s): | Gert Muylle, Howest

Subthema: | 3. Hoe werk je samen om te komen tot een kansrijk curriculum?

Presentatievorm: | Lezing (25 min)

Doelgroep: | Lager onderwijs, Schoolbeleid

Kernwoorden: | Kansrijk zwemcurriculum, samenwerking scholen en externe partners,

onderwijsdoelen zwemmen

Abstract

Zwemmen is een essentiéle levensvaardigheid die bijdraagt aan fysieke gezondheid en
cruciaal is voor de persoonlijke veiligheid. Duurzame zwemvaardigheid vereist een
systematische en langdurige aanpak binnen een doordacht en kansrijk curriculum. Zonder
regelmatige oefenkansen verliezen jongeren techniek en zelfvertrouwen in het water,
vooral wanneer buitenschoolse toegang tot zwembaden ontbreekt. Dit zet
kansengelijkheid onder druk. In Vlaanderen groeit de bezorgdheid over de afname van
zwemvaardigheden bij jongeren. Hoewel zwemvaardigheden zijn verankerd in de Vlaamse
onderwijsdoelen voor het basisonderwijs, ervaren scholen steeds meer moeilijkheden om
kwaliteitsvol zwemmen te organiseren. Directies en leerkrachten signaleren drempels die
leiden tot minder zwemtijd en kwaliteitsverlies. Dit maakt duidelijk dat een kansrijk
zwemcurriculum niet door individuele leerkrachten alleen gerealiseerd kan worden, maar
samenwerking vraagt binnen schoolteams én met externe partners. Het project ‘Swim for
Life’ richt zich op het ontwikkelen van duurzame oplossingen om basisscholen te
ondersteunen bij het behalen van de onderwijsdoelen zwemmen. Er wordt onderzocht in
hoeverre deze doelen worden bereikt en of ze kinderen voorbereiden op veilig zwemmen
in open water. In samenwerking met directies, leerkrachten, ouders, pedagogische
begeleidingsdiensten, lerarenopleidingen, zwembadbeheerders en lokaal beleid worden
succesfactoren geidentificeerd om kwalitatief schoolzwemmen structureel te versterken.
Het project resulteert in een objectieve dataset, beleidsaanbevelingen, leermaterialen met
praktische richtlijnen voor scholen en Vlaamse lerarenopleidingen, navormingen en een
brede disseminatie van de onderzoeksresultaten. ‘Swim for Life’ streeft naar een
duurzame verankering van zwemonderwijs binnen het bestaande gezondheidsbeleid van
scholen, met samenwerking als centrale pijler, zodat élke leerling zich kan ontwikkelen tot
een competente zwemmer.
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Meer dan een toolbox: spreken als onderwijspedagogische kunst

Lokaal: | -1.004

Auteur: | llse Geerinck, Hogeschool UCLL

Co-auteur(s): | Hilde Kuijpers, Hogeschool UCLL, Liesbeth Lefevre, Hogeschool
UCLL

Subthema: | 4. Hoe bouwen we als onderwijsprofessionals aan onze groei?

Presentatievorm: | Lezing (25 min)

Doelgroep: | Kleuteronderwijs, Lager onderwijs, Secundair onderwijs

Kernwoorden: | Spreken, Lichaam, Leraarschap

Abstract

Deze bijdrage presenteert de resultaten van een praktijkwetenschappelijk onderzoek

(PWO) naar vormen van spreken en het gebruik van de stem van de leraar. Onderwijs
gebeurt via de weg van het woord: leraren spreken met hun stem, letterlijk. Op basis van
een exploratief veldonderzoek hebben we verschillende vormen van spreken in kaart
gebracht, met aandacht voor de onderwijspedagogische betekenis van het spreken: de
stem (toon, intonatie, kleur) in relatie tot het wekken van de aandacht en interesse. Het
spreken en de stem beschouwen we als een pedagogisch ‘werktuig’ dat tijd en ruimte kan
openen voor een ‘ontmoeting met de wereld’. De leraar is immers degene die de kunst
verstaat om de leerstof die voor leerlingen vreemde en oude materie is, tot leven te
wekken (Meirieu, 2019). Het lichaam fungeert in het spreken als klankkast (Meirieu, 2005).
Het lichaam — en dat gaat verder dan de persoonlijkheid van de leraar — geeft de stem en
het spreken immers ‘kleur’. De ‘ervaring van het onverwachte’ is eigen aan het
onderwijspedagogisch handelen. Geen enkele klas, geen enkel kind is immers hetzelfde.
Steeds opnieuw moeten de woorden gevonden worden, de juiste toon gezocht. Dit
betekent dat deze vorm van spreken weinig efficiént is: het vraagt tijd en aandacht,
inspanning en voorbereiding. Elke leraar dient eerst zelf aangesproken te worden, om iets
ter sprake — tot spreken — te kunnen brengen. Spreken is ook weinig effectief: het doel valt
samen met het begin, namelijk het creéren van tijd en ruimte om aandacht te wekken. We
eindigen deze presentatie met de vraag: Vinden we het als lerarenopleiders nog belangrijk
om studenten te leren ‘spreken’? Zo ja, hoe kunnen we deze lichamelijke praktijken borgen
in het curriculum van een lerarenopleiding dat vandaag vooral beschouwd wordt als een
‘toolbox’ met tal van effectieve leer-en onderwijsstrategieén die leraren moeten verwerven

en leren inzetten ter versterking van de cognitieve leerprestaties?
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Het Al-Spinnenweb: Van visie naar actie

Lokaal: | -1.006

Auteur: | Lieve Van Assche, Howest

Co-auteur(s): | /

Subthema: | 2. Hoe geef je een kansrijk curriculum vorm op school?

Presentatievorm: | Hands-on Workshop (50min)

Doelgroep: | Secundair onderwijs, Schoolbeleid

Kernwoorden: | Al, Curriculumontwerp, Visieontwikkeling

Abstract

De opkomst van generatieve Al stelt scholen en lerarenopleidingen voor nieuwe
uitdagingen: Hoe zorgen we dat leerlingen en studenten niet alleen Al gebruiken, maar ook

begrijpen en er kritisch mee omgaan? Hoe integreren we Al op een verantwoorde manier
in het curriculum, zodat het bijdraagt aan gelijke kansen en rijke leerinhouden?

Het Al-Spinnenweb, ontwikkeld door EdHub Howest en gebaseerd op het curriculaire
spinnenweb van Jan Van den Akker, biedt een praktisch kader om hierover als team in
gesprek te gaan. De tool kan ook in lerarenopleidingen worden gebruikt om toekomstige
leraren bewust te maken van de rol van Al in curriculumontwerp. Al goed inzetten in
onderwijs vraagt immers stevige voorbereiding en doordenking van alle facetten van het
curriculum. Wanneer je aan één draad trekt, beweegt het hele web mee.

In deze hands-on workshop verkennen deelnemers hoe Al invloed heeft op visie,
leerdoelen, leerinhoud, leeractiviteiten, toetsing en meer. De tool stimuleert dialoog en
samenwerking binnen het hele schoolteam, zodat Al-integratie niet een individuele keuze
blijft maar een gezamenlijk proces.
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Op weg naar een nieuw curriculum: PXL-Education bouwt aan de leraar van morgen

Lokaal: | -1.008

Auteur: | Michelle Dewulf, Hogeschool PXL

Co-auteur(s): | Liesbeth Werelds, Hogeschool PXL; An Vanfroyenhoven, Hogeschool
PXL; Lies Hamal, Hogeschool PXL; Corry Hermans, Hogeschool PXL

Subthema: | 1. Welke inhoud heeft een kansrijk curriculum?

Presentatievorm: | Lezing (25 min)

Doelgroep: | Secundair onderwijs

Kernwoorden: | curriculumvernieuwing, Ontwerpprincipes curriculum

Abstract

Het onderwijs staat voor grote uitdagingen: lerarentekort, dalende resultaten, diversiteit in

de klas, digitalisering en veranderende leerbehoeften. Ook de instroom in
lerarenopleidingen verandert: meer zij-instromers, LIO’s en studenten met diverse
trajecten vereisen flexibiliteit. Beleidsverklaringen van voormalig minister Ben Weyts en
huidig minister Zuhal Demir benadrukken de nood aan curriculumversterking en nauwe
samenwerking tussen hogescholen en het werkveld. In dit kader ontwikkelde PXL-
Education een vernieuwd curriculum voor de Educatieve Bachelor Secundair Onderwijs,
dat vanaf 2026-2027 gefaseerd wordt ingevoerd. Deze hervorming is een doordachte
vernieuwing van structuur, inhoud en visie, gebaseerd op wetenschappelijke inzichten,
benchmarking en intensief overleg met stakeholders. Het uitgangspunt: goed lesgeven
begint bij inhoudelijke rijkdom, die tot leven komt in praktijkgericht handelen. Het nieuwe
curriculum bundelt kennis, praktijk, onderzoek en multidisciplinariteit in een geintegreerde
leerlijn.

Ontwerpprincipes vormen de ruggengraat: duidelijke kerninhouden en doelen, horizontale
en verticale coherentie, integratie van onderwijsinnovatie en versterking van taal en
onderzoekende houding. Deze principes leiden tot een logisch opgebouwde driejarige
leerlijn die studenten voorbereidt op de complexe realiteit van het onderwijs van morgen.
Het nieuwe curriculum geeft studenten een leerroute die helder en haalbaar is, maar
vooral zinvol: een traject waarin ze voelen hoe ze groeien, hoe puzzelstukjes op hun
plaats vallen en hoe hun professionele identiteit vorm krijgt. Tijdens deze sessie nemen we
je graag mee in het ontwerptraject voor deze curriculumhervorming.
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Co-creatie en agency als voorwaarden voor een gedragen transitie in het proces van
curriculumherontwerp

Lokaal: | -1.008

Auteur: | Pauline Verminnen, HOGENT

Co-auteur(s): | Liesbet Gevaert, HOGENT

Subthema: | 3. Hoe werk je samen om te komen tot een kansrijk curriculum?

Presentatievorm: | Lezing (25 min)

Doelgroep: | Secundair onderwijs

Kernwoorden: | Co-creatie, Gedragen transitie, Curriculumherontwerp

Abstract

In januari 2024 werden de verkorte educatieve bachelor en de educatieve

graduaatsopleiding secundair onderwijs samengebracht in één opleidingscentrum. Hoewel
beide opleidingen historisch nauw verweven zijn via hun oorsprong in de centra voor
volwassenenonderwijs, functioneren ze vandaag met twee verschillende curricula. Deze
situatie is het gevolg van de inkanteling van de specifieke lerarenopleidingen in het hoger
onderwijs en de introductie van de VKS-niveaus 5 en 6, die zorgvuldig bewaakt moeten
blijven. Tegelijkertijd dwingt de financiéle context van hogescholen tot meer efficiéntie en
samenwerking. Dit spanningsveld roept de vraag op hoe teams agency kunnen opnemen
in een transitie die zowel kansen als onzekerheden met zich meebrengt.

Binnen het opleidingscentrum werd al snel duidelijk dat duurzaam curriculumherontwerp
enkel mogelijk is wanneer lectoren actief betrokken worden als mede-ontwerpers.
Ondanks positieve kwaliteitsbeoordelingen ervaren medewerkers druk door veranderende
structuren en krimpende financiering. Daarom werd gekozen voor een procesgerichte
curriculumontwerpaanpak die expliciet inzet op co-creatie, gedeeld eigenaarschap en
professionele autonomie. Clustergroepen, opgevat als werkplaatsen rond
leerresultaatlijnen, boden lectoren de ruimte om gezamenlijk te onderzoeken, te
reflecteren en betekenis te geven aan mogelijke toekomstscenario’s.

Een centrale methodiek binnen dit proces waren werkbezoeken aan andere hogescholen,
die fungeerden als katalysator voor inspiratie, dialoog en onderlinge verbinding. De
gedeelde inzichten werden vertaald naar stellingen die de basis vormden voor een breed
gedragen debat over de onderwijsvisie van de opleidingen. Deze lezing reflecteert op hoe
co-creatie en agency niet alleen bijdragen aan inhoudelijke curriculumkeuzes, maar ook
aan vertrouwen, draagvlak en richting in complexe transities binnen het hoger onderwijs.
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Via videocoaching naar sterker sociaal rechtvaardig onderwijs

Lokaal: | -1.019

Auteur: | Kato Luyckx, AP Hogeschool

Co-auteur(s): | Hajjar Ben Sliman-Ghomari, AP Hogeschool; Nele De Witte, AP
Hogeschool

Subthema: | 4. Hoe bouwen we als onderwijsprofessionals aan onze groei?

Presentatievorm: | Lezing (25 min)

Doelgroep: | Kleuteronderwijs, Lager onderwijs, Secundair onderwijs

Kernwoorden: | Sociaal rechtvaardig onderwijs, Videocoaching,
Diversiteitscompetenties

Abstract

Leerkrachten vinden het nog vaak uitdagend om rond diversiteit en sociale
rechtvaardigheid te werken en beschikken niet steeds over de nodige vaardigheden
en kennis (Agirdag et al., 2012; Slot et al., 2019; Dierickx, Luyckx, & Ben Sliman-
Ghomari, 2025). In het belang van sociaal rechtvaardig onderwijs, is het versterken
van de diversiteitscompetenties van leerkrachten (in opleiding) dan ook essentieel
(Dursun, Claes, & Agirdag, 2021; Sheridan et al., 2009).

Videocoaching wordt naar voor geschoven als een professionaliseringsmethode die
kansen biedt tot duurzaam en ingebed leren, gekenmerkt door een focus op
vaardigheden en de eigenlijke klaspraktijk (Merchie et al. 2016; Romijn et al., 2021;
van der Linder et al., 2002).

Dit onderzoek verkent daarom het potentieel en de (waargenomen) impact van
videocoaching als professionaliseringsmethode om diversiteitscompetenties te
versterken.

Samen met verschillende leerkrachten en experts ontwikkelden we een
professionaliseringstraject volgens het kader van onderwijskundig ontwerponderzoek
(McKenney & Reeves, 2018) met een centrale rol voor videocoaching. Vier
leerkrachten (in opleiding) namen deel aan het piloottraject.

Voorlopige resultaten wijzen aan dat videocoaching, in de context van sociaal
rechtvaardig onderwijs, diepgaand en gedeeld leren stimuleert en de transfer van
opgedane kennis naar de klaspraktijk faciliteert. We verduidelijken daarbij de
gehanteerde methodiek van videocoaching, met aandacht voor kansen, uitdagingen
en randvoorwaarden voor implementatie.
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Leren door maatschappelijk engagement: de samenleving als krachtige
leeromgeving

Lokaal: | -1.019

Auteur: | Bieke Vandamme, Arteveldehogeschool

Co-auteur(s): | Karen Burvenich, Arteveldehogeschool; Sofie Michels,
Arteveldehogeschool

Subthema: | 3. Hoe werk je samen om te komen tot een kansrijk curriculum?

Presentatievorm: | Lezing (25 min)

Doelgroep: | Kleuteronderwijs

Kernwoorden: | Community Service Learning, Voorlezen aan huis, Samenwerking met
schoolpartners

Abstract

Deze lezing toont hoe samenwerking met school- en maatschappelijke partners kan

bijdragen aan een kansrijk en maatschappelijk relevant curriculum binnen de
lerarenopleiding. Centraal staat Community Service Learning (CSL), een onderwijsvorm
die academische vorming verbindt met maatschappelijke betrokkenheid. Studenten zetten
hun kennis in voor reéle maatschappelijke noden en ontwikkelen tegelijk professionele en
reflectieve competenties.

Aan de hand van het project Voorlezen aan Huis illustreren we hoe CSL in de praktijk vorm
krijgt. Studenten Kleuteronderwijs lezen voor bij gezinnen met kinderen van 5 a 6 jaar, met
bijzondere aandacht voor kansarme contexten. Zo stimuleren ze taalontwikkeling en
gelijke onderwijskansen, terwijl ze leerkansen krijgen om te communiceren met ouders en
om te gaan met diversiteit. Intervisie en reflectie versterken dit leerproces.

Het project is het resultaat van langdurige co-creatie tussen scholen, Brede School van
Onderwijscentrum Gent, bibliotheken, spelotheken en de lerarenopleiding van
Arteveldehogeschool. Door de krachten van deze partners te bundelen ontstaat gedeelde
expertise en een duurzaam netwerk dat onderwijs en samenleving verbindt.
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5.4 Slot4

Lokaal: | -1.004

Auteur: | Johan Ardui, UCLL

Co-auteur(s): | Laura Tamassia, UCLL; Diederik de Ceuster, UCLL Research &
Expertise, Expertisecentrum Art of Teaching & UCLL Lerarenopleiding
Educatieve bachelor secundair onderwijs

Subthema: | 1. Welke inhoud heeft een kansrijk curriculum?

Presentatievorm: | Lezing (25 min)

Doelgroep: | Secundair onderwijs

Kernwoorden: | Beroepsonderwijs, Arbeidsmarktgerichte finaliteit, Curriculum

Abstract

Het PWO-project Arbeid als leerstof? (Expertisecentrum Art of Teaching &
Lerarenopleiding Hogeschool UCLL) zoekt naar de verhouding tussen arbeid en
beroepsonderwijs binnen de arbeidsmarktgerichte finaliteit van het Vlaamse onderwijs.

In het kader van deze verhouding wordt vaak verwezen naar de kansen die via het
beroepsonderwijs gecreéerd worden voor leerlingen op de arbeidsmarkt. Studierichtingen
zijn echter geen opleidingsinstituten maar krijgen vorm binnen een pedagogisch project,
een didactisch concept en vakdidactische scenario’s. Vraag is op welke manier de kansen
die een curriculum mogelijk maakt binnen de arbeidsmarktgerichte finaliteit, verschijnen op
het moment dat ze bestudeerd worden vanuit de specifieke invalshoek van een school. En
wat betekent dit voor een lerarenopleiding?

Twee onderzoeksvragen staan centraal in onze presentatie: (1) Hoe verschijnen leerstof,
arbeid en arbeidsmarkt in de pedagogisch-didactische literatuur alsook de vakdidactische
praktijkgerichte literatuur met focus op beroepsonderwijs; maar ook in relevante Vlaamse
beleidsdocumenten en de curricula m.b.t. enkele geselecteerde casussen? (2) Hoe
verschijnt de verhouding tussen leerstof, arbeid en arbeidsmarkt in de concrete Vlaamse
schoolpraktijk van enkele geselecteerde casussen binnen de arbeidsmarktgerichte
studierichtingen?

We beantwoorden deze onderzoeksvragen op basis van een deskresearch (literatuur- en
documentenstudie) en een eerste verslag van het fieldresearch waarbij we in enkele
studierichtingen binnen de arbeidsmarktgerichte finaliteit volgens een etnografische
methode (interviews, observaties, informele gesprekken, ...) data verzamelden. Tegelijk
zullen we deze inzichten verder verdiepen en bestuderen vanuit de vraag naar een

pag. 40



kansrijk curriculum. Tenslotte laten we deze bevindingen een uitdaging zijn voor de

lerarenopleiding: hoe kan een lerarenopleiding de complexe verhouding tussen arbeid en

beroepsonderwijs tot haar recht laten komen in haar eigen curriculum?
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Lokaal: | -1.004

Auteur: | Britt Adams, VIVES

Co-auteur(s): | Mikaél Pieters; Merlyn Schoors; Sebe Verhelst

Subthema: | 1. Welke inhoud heeft een kansrijk curriculum?

Presentatievorm: | Lezing (25 min)

Doelgroep: | Secundair onderwijs

Kernwoorden: | DigCompEdu, Lerarenopleiding Secundair Onderwijs, Mediawijsheid

Abstract

Binnen het project De Digitale School: Lerarenopleiding werd bij studenten van de
educatieve bachelor secundair onderwijs een Digisnap-afname uitgevoerd in najaar 2024.
Deze vragenlijst, gebaseerd op het DigCompEdu-raamwerk, brengt digitale competenties
van (toekomstige) leerkrachten in kaart over zes domeinen en 24 competenties. De
resultaten toonden aan dat domein 4 (evalueren) en domein 6, in het bijzonder de
competentie rond informatiegeletterdheid en mediawijsheid, tot de minst scorende

domeinen behoorden.

Deze bevinding vormde de aanleiding om binnen het opleidingsonderdeel Onderzoek in
Team een doelgerichte onderwijsinterventie te ontwikkelen. Studenten werken in team aan
praktijkgericht onderzoek en ontwerpen mediawijze projecten. Ze vertrekken vanuit een
thema, analyseren noden in stagescholen en ontwikkelen leeractiviteiten met
dataverzameling.

De projecten worden gepresenteerd op een posterbeurs en geévalueerd via focusgroepen,
met het oog op verdere curriculumontwikkeling en integratie van DigCompEdu.
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Lokaal: | -1.006

Auteur: | Sofie Peetroons, Karel de Grote Hogeschool

Co-auteur(s): | Ward Bal; Bart Van Spaendonk

Subthema: | 2. Hoe geef je een kansrijk curriculum vorm op school?

Presentatievorm: | Hands-on Workshop (50min)

Doelgroep: | Lager onderwijs, Secundair onderwijs

Kernwoorden: | Zélf oefenen, Klasmanagement

Abstract

Om een kansrijk curriculum voor alle leerlingen te kunnen realiseren, is een degelijk
klasmanagement onontbeerlijk. De teaching-technieken uit “Teach Like a Champion 3.0’
(Doug Lemov) kunnen daarbij helpen. Denk daarbij bijvoorbeeld aan het vinden van een
balans tussen ‘warm’ en ‘streng’; het grijpen van de aandacht en het reageren op

ongewenst gedrag. Hoewel lesgeven uiteraard meer vraagt dan het louter toepassen van
‘techniekjes’, bieden deze teaching-technieken toekomstige leerkrachten wel houvast bij
hun eerste stappen op de klasvloer. Door vooraf enkele technieken in kleine groep in te
oefenen, kunnen studenten ze tijdens hun lesrealisaties sneller oproepen en inzetten,
waardoor ze meer aandacht kunnen schenken aan al die andere zaken die bij lesgeven
komen kijken. Bovendien bieden de teaching-technieken een gemeenschappelijke taal,
wat alle betrokkenen in staat stelt om de studenten adequate feedback te geven. De
integratie van de teaching-technieken in onze opleiding tot leraar lager onderwijs vioeide
voort uit de samenwerking met ‘Teach for Belgium’. In deze actieve werksessie oefenen
we samen enkele technieken in zoals we dat ook met onze studenten doen.
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Lokaal: | -1.008

Auteur: | Line Van den Eynden, Karel de Grote Hogeschool

Co-auteur(s): | Yannic Van Wilderode; Peggy Roumans; Lien De Coninck

Subthema: | 4. Hoe bouwen we als onderwijsprofessionals aan onze groei?

Presentatievorm: | Lezing (25 min)

Doelgroep: | Kleuteronderwijs, Lager onderwijs

Kernwoorden: | Samen opleiden, Netwerk

Abstract

We zijn overtuigd van de meerwaarde van een sterke en duurzame samenwerking tussen

lerarenopleiding en basisschool waarbij de belangen van de drie betrokken partijen
(student — basisschool — lerarenopleiding) op elkaar worden afgestemd en waarin elke
partij zijn verantwoordelijkheid voor het ‘samen opleiden’ opneemt/draagt. De
lerarenopleiding en de basisscholen zijn twee losstaande werelden waarbij een kloof
tussen de theorie (lerarenopleiding) en de authentieke leeromgeving (basisschool)
merkbaar is. Door samen op te leiden worden de leeromgeving van de opleiding en de
leeromgeving binnen de stageschool als één samenhangend geheel beschouwd en
trachten we de kloof tussen beide te verkleinen. Binnen de gezamenlijke context
verzoenen we het stimuleren van gezamenlijkheid (gedeelde doelen, gezamenlijk
ontwerpen en bestuderen, gezamenlijke afspraken maken) en de ruimte voor
eigenaarschap van en flexibiliteit voor de lerarenopleider en de mentor. We zoomen in op
de acties die we ondernemen om deze duurzame samenwerking te bestendigen.
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Lokaal: | -1.008

Auteur: | Annelies Aerts en Annelies Geeraerts, AP Hogeschool

Co-auteur(s): | Sven Hapers, AP; Femke Smits, AP; Steffie Vierstraete, AP; Jo van
den Hauwe, AP

Subthema: | 3. Hoe werk je samen om te komen tot een kansrijk curriculum?

Presentatievorm: | Lezing (25 min)

Doelgroep: | Kleuteronderwijs, Lager onderwijs, Schoolbeleid

Kernwoorden: | Werkplekleren, Praktijkcomponent, Kansrijke leeromgeving

Abstract

Werkplekleren is niet zozeer een andere organisatie van de praktijkcomponent van de

lerarenopleiding (meer stage, langere stages, ...) als wel een paradigmashift: voor de
student wordt de werkvloer een leeromgeving in plaats van een evaluatieomgeving, waar
de in de opleiding aangebrachte theorie op de stageschool in praktijk wordt gebracht en
meteen ook getoetst. Deze paradigmashift is noodzakelijk omdat het oude paradigma
weinig succesvol is gebleken (Zeichner, 2010).

Tijdens deze lezing delen we onze ervaringen van de voorbije jaren met het
bewerkstelligen van deze paradigmashift in de educatieve bacheloropleidingen kleuter-,
lager onderwijs van AP Hogeschool Antwerpen. Hoe ziet die krachtige leeromgeving er
uit? Welke samenwerking tussen opleiding en basisschool is er nodig om dat te realiseren
(Van den Broeck, e.a., 2022)? Wat valt er te leren uit uitdagingen en successen?

Referenties:

Van den Broeck, E., Govaerts, S., Vanthournout, G., Havermans, |., Aerts, A., & Van den
Hauwe, J. (2022). Evidence-informed ontwikkelen en versterken van werkplekleren: van
een complexe onderwijsproblematiek tot een nieuw traject. Tijdschrift Voor
Lerarenopleiders, 43(4), 132-150. https://doi.org/10.63379/7knn0r77.

Zeichner, K. (2010). Rethinking the connections between campus courses and field
experiences in college- and university-based teacher education. Journal of Teacher
Education, 61(1-2), 89-99. doi:10.1177/0022487109347671
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Lokaal: | -1.019

Auteur: | Jonas Slaats, Karel de Grote Hogeschool

Co-auteur(s):

Subthema: | 2. Hoe geef je een kansrijk curriculum vorm op school?

Presentatievorm: | Lezing (25 min)

Doelgroep: | Kleuteronderwijs, Lager onderwijs

Kernwoorden: | Focus verbreden, Machtsverhoudingen, Meervoudige identiteiten

Abstract

In de opleiding lager onderwijs wordt er expliciet voor gekozen om ondanks de huidige
nadruk op meer kennisrijke curricula toch een pijler ‘Focus Verbreden’ te bewaren naast de

pijlers praktijk, vakdidactiek en pedagogie. In de vakken die onder deze pijler vallen
worden studenten uitgedaagd om na te denken over bredere maatschappelijke
omwentelingen en hun eigen positie in de samenleving te bepalen. Dit wordt echter niet
louter gezien als een ‘extra’ in de opleiding waarmee we studenten willen ondersteunen in
hun eigen persoonlijke en professionele persoonsvorming. Integendeel, het lijkt er steeds
meer op dat deze opleidingsonderdelen cruciaal kunnen zijn om een kennisrijk curriculum
van een doordachte richting te voorzien. Meer bepaald blijkt het concept
machtsverhoudingen van groot belang. Door dit begrip voldoende centraal te plaatsen
kunnen verschillende nieuwe minimumdoelen rond attitudes en geschiedenis meer
samenhang krijgen. Wat anders kan overkomen als een lijst van losse kenniselementen,
wordt zo een coherent geheel. Meer nog, het biedt ons de kans om studenten duidelijk te
maken dat het niet de bedoeling is om kennis louter als kennis over te dragen, maar dat
kennis slechts betekenis krijgt in het grotere geheel van de maatschappelijke context. Door
sommige minimumdoelen bijgevolg niet meteen aan vakdidactiek te koppelen maar ze wel
expliciet te kaderen binnen ‘blik verruimende opleidingsonderdelen’ kunnen we de nieuwe
focus op kennisrijke curricula inpassen in het belangrijkere doel van kansrijk onderwijs.
Daarenboven kunnen we als lerarenopleiders op die manier ook meteen voortonen hoe je
een kansrijk curriculum kan waar maken door de machtsverhoudingen die aanwezig zijn in
de samenleving expliciet te analyseren en bespreken. In deze presentatie wordt
uiteengezet hoe de lerarenopleiding lager onderwijs op KDG dit alles concreet uitwerkt en
wordt besproken welke vraagstukken dit verder oproept.
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Lokaal: | -1.019

Auteur: | Anja Hicketick, AP Hogeschool

Co-auteur(s): | Niels Van Hoof

Subthema: | 1. Welke inhoud heeft een kansrijk curriculum?

Presentatievorm: | Lezing (25 min)

Doelgroep: | Secundair onderwijs

Kernwoorden: | Kritisch Denken, Informatiegeletterdheid, Mediageletterdheid

Abstract

Het Erasmus+ project T-ACT biedt duurzame oplossingen voor leerkrachten secundair
onderwijs die geconfronteerd worden met toenemende uitdagingen rond kritisch denken.

In een post-truth context, waarin kritisch redeneren, zelfreflectie en oordelen essentieel
zijn, ervaren leerkrachten onzekerheid bij het behandelen van complexe en polariserende
thema’s zoals politiek en desinformatie.

Binnen T-ACT werden daarom praktisch inzetbare leerlijnen ontwikkeld voor kritisch
denken, media- en informatiegeletterdheid en actief burgerschap, verankerd in een helder
competentiemodel en ondersteund door een uitgebreide set didactische materialen. Deze
vormen een curriculumondersteunend referentiekader met duidelijke leerdoelen en
interventiemomenten, afgestemd op bestaande curricula en inzetbaar over vakken,
leerjaren en schoolcontexten heen.

Voor de klaspraktijk werd de T-ACT webapplicatie https://t-act.eu/ gerealiseerd, een open-
access critical thinking toolbox met uitgewerkte methodieken, werkvormen, activiteiten,
een begrippenlijst en het innovatieve IMPACTO-model. Dit model maakt theoretische
competenties concreet door scenario’s te koppelen aan vaardigheden en
maatschappelijke gevolgen, waardoor leerkrachten gevoelige onderwerpen op een veilige,
niet-polariserende manier kunnen behandelen en leerlingen kunnen begeleiden van
reflectie naar kritisch oordelen en handelen.

Door continue feedback van leerkrachten en schoolleiders zijn de materialen afgestemd op
de praktijk en flexibel inzetbaar voor zowel startende als ervaren leerkrachten in
uiteenlopende vakgebieden. Beschikbaar als open educational resources, zijn de
resultaten duurzaam, herbruikbaar en overdraagbaar naar andere scholen en landen. T-
ACT versterkt zo het professioneel vertrouwen van leerkrachten en biedt een kwaliteitsvol
kader om kritisch denken en burgerschap structureel te verankeren in het secundair
onderwijs.
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6 Posterbeurs

Professionaliseringstraject “werktijd samen leren”

Auteur: | Aline Deforche, KdG

Co-auteur(s): | Anneleen Pauwels, KdG, Bart Duriez, KdG, Bart Van Spaendonck,
KdG, Caroline Heyselberghs, KdG

Subthema: | 4. Hoe bouwen we als onderwijsprofessionals aan onze groei?

Doelgroep: | Schoolbeleid

Kernwoorden: | Professionalisering, Verankering, Collectief

Abstract

Vaak knelt het schoentje bij professionaliseringstrajecten in het daadwerkelijk realiseren
van gedragsverandering bij de docent in de klas (Wiliam, 2016). In het kader van een
onderzoeksproject ontwikkelden we binnen de lerarenopleiding lager onderwijs “Werktijd
Samen Leren”: een professionaliseringstraject met een voelbaar effect tot op de klasvloer.

Om onze opleidingsvisie waar te maken, stellen we bij EBALO een eigen set didactisch-
pedagogische aanpakken samen. Ons doel is om deze aanpakken structureel te
verankeren in onze dagelijkse werking. In een poster lichten we toe hoe we binnen
Werktijd Samen Leren aan de slag gingen met twee thema’s, namelijk Expliciete Directe
Instructie en Teaching Technieken.

Om de verankering te garanderen, stellen we voor elk thema een borgingsfiche op. Dit is
een onepager waarin afspraken en verantwoordelijkheden worden vastgelegd. Collega’s
worden niet alleen individueel, maar vooral collectief gestimuleerd om hun eigen praktijk
op een kritisch-reflectieve manier te verbeteren. Tijdens bijeenkomsten in kleine, vaste
groepjes wisselen zij kennis en ervaringen uit en reflecteren zij op lesbezoeken die zij bij
elkaar uitvoeren.

De vaste structuur voor verankering is ook toepasbaar op andere opleidingsspecifieke
didactisch-pedagogische aanpakken. Tot slot hebben we ook oog voor de onboarding van
nieuwe collega’s.
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Leren leiden in context: professionele groei van startende schoolleiders
basisonderwijs

Auteur: | Maxime Marchant, samenwerking tussen Katholiek Onderwijs
Vlaanderen, Vives, UCLL, Odisee, Thomas More, Artevelde, Kdg
Antwerpen, KU Leuven

Co-auteur(s): | /

Subthema: | 4. Hoe bouwen we als onderwijsprofessionals aan onze groei?

Doelgroep: | Kleuteronderwijs, Lager onderwijs, Schoolbeleid

Kernwoorden: | Postgraduaat schoolleider in het basisonderwijs, Startende

schoolleider, Opleiding

Abstract

Onze poster vertrekt vanuit het postgraduaat Schoolleider in het basisonderwijs en toont
hoe professionele groei van onderwijsprofessionals vorm krijgt als een collectief,
praktijkgericht en contextgebonden proces. De focus ligt op de opleiding van de startende
directeur.

Binnen het postgraduaat staat de ontwikkeling van schoolleiders centraal als sleutelfiguren
in het realiseren van kansrijk onderwijs. Professionele groei wordt niet opgevat als louter
individuele competentieontwikkeling, maar als een samenspel van persoonlijk leiderschap,
gedeelde visie, teamleren en organisatieontwikkeling. Doorheen het opleidingstraject
werken deelnemers systematisch aan het expliciteren van een gedragen visie op
onderwijs, het versterken van de onderwijskwaliteit en het bewust organiseren van een
curriculum dat kansen creéert voor alle leerlingen.

De poster maakt zichtbaar hoe verschillende opleidingsthema’s en modules bijdragen aan
de ontwikkeling van schoolleiderschap. Deze opleidingsthema’s verbinden leren, handelen
en beleid, en ondersteunen schoolleiders in hun rol als facilitator van professionele dialoog
en teamontwikkeling.

Zo laat de poster zien hoe het postgraduaat fungeert als een hefboom voor duurzame
schoolontwikkeling en kansrijk onderwijs.
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De master basisonderwijs als hefboom voor kansrijk onderwijs

Auteur: | Saar Bevernage, UAntwerpen en KdG

Co-auteur(s): | Dr., Loan De Backer, UAntwerpen en AP, Niels Van Hoof, UAntwerpen
en KdG, Prof., dr., Kristin Vanlommel, UAntwerpen, Dr., Lies Appels,
UAntwerpen

Subthema: | 4. Hoe bouwen we als onderwijsprofessionals aan onze groei?

Doelgroep: | Kleuteronderwijs, Lager onderwijs

Kernwoorden: | Vakspecialist, Ontwerper/Innovator, Onderzoeker

Abstract

Om een kwaliteitsimpuls te geven aan het basisonderwijs wordt de master in het

basisonderwijs (MaBaO) ingericht als een nieuwe opleiding in Vlaanderen. De Universiteit
Antwerpen organiseert deze opleiding in samenwerking met de Karel de Grote
Hogeschool en de AP Hogeschool. Binnen UAntwerpen wordt de opleiding ingebed in het
Departement Opleidings- en Onderwijswetenschappen (OOW) van de Faculteit Sociale
Wetenschappen, en wordt er samengewerkt met de Antwerp School of Education
(AsoE)[1]. De beoogde tewerkstellingscontext van de opleiding is het basisonderwijs en de
nadruk ligt op het micro- en mesoniveau van het schoolgebeuren. De MaBaO levert
experts af die over de nodige competenties beschikken om wetenschappelijk onderzoek te
vertalen naar de praktijk als antwoord op de uitdagingen op klas- en schoolniveau in het
basisonderwijs, en om de schoolteams als geheel hierin te ondersteunen. De master in het
basisonderwijs kan met andere woorden schoolontwikkeling, kwaliteitszorg, innovatie en
professionalisering op school begeleiden en heeft hierbij aandacht voor ontwerp,
implementatie en evaluatie. Omgekeerd gebruiken deze experts de complexe
onderwijspraktijk om nieuwe inzichten te genereren via praktijkgericht wetenschappelijk
onderzoek. Hierbij wordt het onderwijsveld zelf ook betrokken in de opleiding (bijvoorbeeld,
door het aanbrengen van (project)casussen e.d.). Om deze experts af te leveren staan in
de MaBaO vier thema’s centraal: vakdidactische verdieping, onderwijskundige verdieping,
de school als organisatie en methodologie en datageletterdheid (zie infra). Via deze
thema’s laat de opleiding de toekomstige masters in het BaO groeien in vijf rollen: de
master als vakspecialist, als ontwerper/innovator, als onderzoeker, als teacher leader en
als communicator (zie infra).
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Intersectioneel kijken naar veerkracht: bouwstenen voor een kansrijk curriculum in
de lerarenopleiding

Auteur: | Kathleen Bodvin, KdG

Co-auteur(s): | Ayla De Schepper, KdG

Subthema: | 4. Hoe bouwen we als onderwijsprofessionals aan onze groei?

Doelgroep: | Kleuteronderwijs, Lager onderwijs, Secundair onderwijs, Schoolbeleid

Kernwoorden: | Veerkracht, Intersectionaliteit, Professionele groei

Abstract

Lerarenopleidingen staan voor de opdracht om (toekomstige) leraren voor te bereiden op
een kansrijk curriculum: rijk aan kennis en hoge verwachtingen, én responsief voor

diversiteit. Tijdens stages ervaren student-leraren echter druk, onzekerheid en stress. Dit
treft non-traditionele studenten (bv. zij-instromers, werkstudenten, pioniersstudenten,
studenten met zorgtaken of migratieachtergrond) vaak extra, omdat drempels elkaar
kunnen versterken. In deze poster presenteren we daarom een curriculumcomponent rond
veerkracht die expliciet, oefenbaar en begeleidbaar is binnen de stagepraktijk.

We vertrekken vanuit Mansfield et al. (2012) en benaderen veerkracht als een samenhang
van vier dimensies: professioneel, emotioneel, motivationeel en sociaal. Met een
intersectionele bril zien we veerkracht niet als individuele “coping”, maar als een
dynamische wisselwerking tussen persoon, relaties en context (opleiding, schoolcultuur,
mentorschap en evaluatiepraktijken). Zo sluiten we aan bij VELOV-thema 4: bouwen aan
professionele groei via een gedragen visie en concrete methodieken.

Design-based en in co-creatie met student-leraren, (praktijk)lectoren in de lerarenopleiding
en mentoren in stagescholen ontwikkelen we: (1) een diagnostische tool om kritieke
momenten en ondersteuningsnoden rond veerkracht vroeg te detecteren en
begeleidingsgesprekken te structureren; en (2) een toolkit met veerkracht-ondersteunende
werkvormen. We borgen veiligheid via vertrouwelijke aanmelding, geanonimiseerde data,
duidelijke grenzen in groepswerk en heldere doorverwijsafspraken.

De poster nodigt uit om samen na te denken over hoe beide tools duurzaam geintegreerd
kunnen worden in het curriculum van de lerarenopleiding.
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LIO-lab voor studenten en mentoren basisonderwijs

Auteur: | Frauke Deschacht, KdG

Co-auteur(s): | Yannic Van Wilderode, KdG, Eve Suykens, KdG

Subthema: | 3. Hoe werk je samen om te komen tot een kansrijk curriculum?

Doelgroep: | Kleuteronderwijs, Lager onderwijs

Kernwoorden: | LIO leraar in opleiding, Samen Opleiden, Mentor

Abstract

Op de poster willen we ons aanbod van het LIO-lab en de opleiding voor LIO-mentoren

visueel voorstellen door middel van een tijdlijn. Volgende elementen komen daarbij aan
bod:

1. LIO-Lab Met ons LIO-Lab bieden we Leerkrachten In Opleiding een survival-
pakket aan met pedagogische inhouden dat helpt om de eerste weken als leraar
zonder kleerscheuren door te komen. In deze opleiding geven we op een snel
tempo een aantal pedagogische en didactische handvatten. Denk daarbij aan
algemene didactiek, klasmanagement, gouden weken, leerplannen en lesdoelen,
wat is een goede leraar, evalueren ... Het LIO-lab begint met twee lesdagen in
augustus op de campus van de hogeschool. Daarna organiseren we 5
intervisiemomenten waarbij we steeds eerste ervaringen in de klas bespreken en
samen op zoek gaan naar oplossingen voor problemen. Deze stoomcursus is een
vrijblijvend en kosteloos extra curriculair ondersteunend aanbod voor wie als LIO
start in onze verkorte opleiding Kleuter- of Lager Onderwijs. Zo overbruggen we de
periode tussen 1 september wanneer de LIO begint les te geven en de start van de
Lerarenopleiding eind september.

2. Opleiding voor LIO-mentoren: Parallel is er een opleiding voor LIO-mentoren van
3 halve dagen waarbij de mentor een beeld krijgt van de noden van de LIO en hoe
daaraan tegemoet te komen. We bieden de mentor handvatten om de LIO
inhoudelijk en didactisch te ondersteunen. Ook deze cursus is vrijblijvend en
kosteloos.

Zowel het LIO-lab voor mentoren als dat voor studenten wordt gegeven door docenten van
de lerarenopleiding om de link met de opleiding en de kwaliteit te maximaliseren. Het
aanbod van beide opleidingen wordt kenbaar gemaakt via de infodagen en -documenten
voor studiekiezers en scholen die een LIO aanwerven.
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Practice what we teach: krachtig leren als motor

Auteur: | Wim Cuypers, KdG

Co-auteur(s): | Katleen Van Calsteren, KdG , Jolien Herthogs, KdG, Stefanie Baeten,
KdG, Sara Bosman, KdG

Subthema: | 4. Hoe bouwen we als onderwijsprofessionals aan onze groei?

Doelgroep: | Secundair onderwijs

Kernwoorden: | Beroepsrollen als basis, Geintegreerde leerlijnen, Praktijkgericht

Abstract

In het Educatief Graduaat Secundair Onderwijs leiden wij student-praktijkleraren

doelbewust kansrijk op. Dat betekent: niet alleen kennis en vaardigheden ontwikkelen,
maar ook een professionele manier van denken en handelen die expliciet vertrekt vanuit
de beroepsrollen van de leraar. Deze beroepsrollen vormen het fundament van ons
curriculum én het referentiekader voor evaluatie in de praktijk.

Binnen alle praktijkgerichte opleidingsonderdelen van de pijler Krachtig Leren kiezen we
resoluut voor een geintegreerde aanpak van theorie en praktijk. Algemene didactiek,
vakdidactiek en vakgerichte praktijk worden niet als aparte onderdelen aangeboden, maar
samengebracht binnen één leerlijn. Studenten onderzoeken alle facetten van het
ontwerpen en realiseren van krachtige leeromgevingen en passen deze meteen toe
binnen hetzelfde opleidingsonderdeel tijdens hun stage. De leerlijn is opgebouwd volgens
een duidelijke progressie: van een sterke focus op lesontwerp en vakgerichte oriéntatie
(krachtig in je vak — oriéntering), over het toepassen en verdiepen van deze vaardigheden
in de klascontext (krachtig in je vak — praktijk), tot het participeren en handelen op
schoolniveau (krachtig in je school). Zo groeien studenten stap voor stap in complexiteit,
verantwoordelijkheid en professioneel handelen.

De opleidingsonderdelen die inzetten op focus verbreden sluiten inhoudelijk en didactisch
nauw aan bij de leerlijnen Krachtig Leren. Alle betrokken docenten delen een
gemeenschappelijke visie, zijn goed op de hoogte van wat in andere opleidingsonderdelen
aan bod komt en stemmen hun onderwijs hier expliciet op af. Deze curriculumcoherentie
wordt versterkt door een sterke betrokkenheid van partners uit het werkveld, zoals
medeopleiders, trajectbegeleiders en stagescholen. Samen bouwen we aan een gedeeld
referentiekader en een collectief bewustzijn rond kansrijk onderwijs, waarin leren,
begeleiden en evalueren elkaars logische verlengde zijn.
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Leeszin: It takes a city to raise a reader

Auteur: | Silke Vanparys, Howest

Co-auteur(s): | Nicolas Slabbinck, Howest, Charlotte Arnou, Howest

Subthema: | 3. Hoe werk je samen om te komen tot een kansrijk curriculum?

Doelgroep: | Kleuteronderwijs, Lager onderwijs, Secundair onderwijs, Schoolbeleid

Kernwoorden: | Leesmotivatie, Leesbeleid, Leesnetwerk

Abstract

De dalende leesvaardigheid en leesmotivatie van leerlingen in het Vlaamse onderwijs

vormt een urgente maatschappelijke uitdaging. Onderzoek toont aan dat leesmotivatie een
cruciale hefboom is voor duurzame leesontwikkeling: gemotiveerde lezers lezen meer,
worden vaardiger en blijven lezen. Het driejarige PWO-project Leeszin vertrekt vanuit deze
vaststelling en onderzoekt hoe leesmotivatie structureel en duurzaam versterkt kan
worden van kleuter- tot secundair onderwijs, binnen én buiten de schoolmuren. Leeszin
hanteert een ecosystemische benadering en vertrekt vanuit vier samenhangende pijlers:
(1) het creéren van rijke (taal)leeromgevingen op klas- en schoolniveau, (2) de
beleidsmatige verankering van een doorgaande leeslijn, (3) professionele
leergemeenschappen waarin scholen van en met elkaar leren, en (4) de uitbouw van een
(buiten)schoolse leesnetwerk in samenwerking met lokale partners, zoals de bibliotheek
en socio-culturele organisaties. Hiermee komen we tegemoet aan het belang van een
leesnetwerk (Hebbrecht & Vansteelandt, 2024): it takes a city to raise a reader. In deze
sessie presenteren we het onderzoeksopzet, het conceptueel kader en de eerste
resultaten van dit project. We gaan in op de opstart van een lokaal leesnetwerk en
professionele leergemeenschappen rond leesbevordering en op het geplande
schoolontwikkelingstraject met coaching op de klasvloer. Centraal staat de vraag hoe
schoolteams, lerarenopleidingen en lokale partners samen kunnen bijdragen aan een
opwaartse leesspiraal: betere lezers lezen liever, en wie vaker leest, wordt leesvaardiger.
Door lezen expliciet te verankeren in beleid, praktijk én gemeenschap, bouwt dit project
mee aan sterk taalonderwijs en kritisch burgerschap in Vlaanderen.
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Leesactiviteiten onder de loep

Auteur: | Nicolas Slabbinck, Howest

Co-auteur(s): | Charlotte Arnou, Howest, Silke Vanparys, Howest

Subthema: | 2. Hoe geef je een kansrijk curriculum vorm op school?

Doelgroep: | Secundair onderwijs

Kernwoorden: | Leesmotivatie, Leesbevordering, Evidence-informed

Abstract

Leesmotivatie is een hefboom voor leesvaardigheid. Het PWO-project LeesZin onderzoekt

hoe scholen de leesmotivatie bij hun leerlingen kunnen versterken. Om intrinsieke
motivatie te bevorderen is het belangrijk om in te zetten op de drie psychologische
basisbehoeften, autonomie, verbondenheid en competentie (Deci & Ryan, 2018),
toegepast in leeromgevingen gaat dat over keuzemogelijkheden aanbieden, inzetten op
een positieve en ondersteunende leerkracht-leerling-relatie en stimuleren van
competentieontwikkeling. Om ook leerlingen te bereiken die minder uit zichzelf lezen, biedt
het ARCS-model handvatten voor het ontwerpen van wervende leeractiviteiten (Keller,
2010). Het ARCS-model, wat staat voor attention (aandacht), relevance (relevantie),
confidence (vertrouwen) en satisfaction (voldoening), ondersteunt leraren in het ontwerpen
van motivatiebevorderende activiteiten. De combinatie van beide modellen biedt een
ideale benadering voor het versterken van leesmotivatie. De centrale vraag is echter: in
welke mate en op welke manier zijn deze principes aanwezig in de inspiratie en
praktijkvoorbeelden met focus op leesmotivatie in vaktijdschriften voor het secundair
onderwijs? Vaktijdschriften vormen immers een belangrijke brug tussen onderzoek en de
praktijk. In deze presentatie stellen we de resultaten voor van een systematische analyse
van leesactiviteiten zoals ze beschreven worden in vaktijdschriften met een focus op
leesmotivatie in het secundair onderwijs. De beschreven leesactiviteiten worden
geanalyseerd en geclusterd op basis van de motivationale principes waarop ze inzetten.
Daarbij maken we gebruik van twee complementaire theoretische kaders. Deze analyse
maakt zichtbaar welke aspecten van leesmotivatie sterk aanwezig zijn in het huidige
aanbod en waar lacunes of eenzijdigheden optreden. We bespreken hoe deze inzichten
de basis vormen voor de professionalisering van leraren in het secundair onderwijs binnen
het LeesZin-project.
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Het vormgeven van een gemeenschappelijke kader ‘warm en verbindend leer- en
leefklimaat’

Auteur: | Charlotte Soenen, Arteveldehogeschool

Co-auteur(s): | Sofie Michels, Arteveldehogeschool

Subthema: | 1. Welke inhoud heeft een kansrijk curriculum?

Doelgroep: | Kleuteronderwijs

Kernwoorden: | Klasmanagement, Verbindend kader

Abstract

Een warm en verbindend leer- en leefklimaat vormt de basis voor zowel sterke relaties als

maximale leerkansen voor kleuters. Als lerarenopleiding kleuteronderwijs stellen we in
deze poster een eerste versie voor van een gemeenschappelijk kader dat docenten en
stagebegeleiders gebruiken. Het heeft als doel om, door het gebruik van
gemeenschappelijke taal en een gedeelde visie, studenten te ondersteunen bij het
realiseren van een warm en verbindend leef- en leerklimaat.

Een tipje van de sluier: centraal staat een goede leraar-kleuterrelatie: deze vormt de kern
van een leef- en leerklimaat waarin kinderen zich goed, aanvaard, veilig, gezien en
betrokken voelen. Daarnaast speelt adequaat en doordacht klasmanagement een
belangrijke rol. Vanuit de cognitieve leertheorie weten we dat goed georganiseerd
klasmanagement de cognitieve belasting van kleuters verlaagt, mentale ruimte vrijmaakt
en zo meer leertijd en optimale leerervaringen mogelijk maakt. We onderscheiden hierbij
een proactieve aanpak, gericht op het bevorderen van betrokkenheid en welbevinden, en
een reactieve aanpak, die handvatten biedt bij storend gedrag. Het kader is onder meer
geinspireerd op de online training ‘Rust en routines op school’ van Vlaamse Overheid.

De poster nodigt andere lerarenopleiders uit om in gesprek te gaan over dit voorstel tot
gemeenschappelijk kader.
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Atelier als schakel in de opleiding

Auteur: | Els De Latter, Arteveldehogeschool

Co-auteur(s): | Stephan Boulez, Arteveldehogeschool, Lien Desmet ,
Arteveldehogeschool

Subthema: | 3. Hoe werk je samen om te komen tot een kansrijk curriculum?

Doelgroep: | Lager onderwijs

Kernwoorden: | Praktijk, Didactische vaardigheden, Didactische kennis

Abstract

Hoe maken we van de brug tussen theorie en praktijk geen losse oversteek, maar een
structurele leerweg? In deze sessie tonen we hoe de leerlijn Atelier binnen de educatieve

bachelor lager onderwijs aan de Arteveldehogeschool is uitgewerkt als een krachtige
leeromgeving, geinspireerd door het model van Practice Based Teacher

Education (PBTE). PBTE vertrekt vanuit het idee dat leren lesgeven niet enkel gebeurt
door kennisverwerving over onderwijs, maar door het doelgericht inoefenen van
kernpraktijken van het leraarschap (core practices) in een veilige, begeleide context.
Theorie krijgt betekenis wanneer ze functioneert als denkkader om praktijk te analyseren,
te ontwerpen en bij te sturen. In ons Atelier operationaliseren we dit model.

Concreet betekent dit dat studenten niet alleen leren over didactiek en pedagogiek, maar
systematisch oefenen met bijvoorbeeld het geven van expliciete instructie, het stellen van
kwaliteitsvolle vragen, het begeleiden van interactie of het differentiéren binnen

een lesfase. Deze oefeningen worden voorbereid vanuit vakdidactische en pedagogisch-
didactische kaders en nadien gezamenlijk geanalyseerd met een gedeelde taal. Zo
versterken de lijn inhoud & vakdidactiek en de pedagogisch-didactische lijn elkaar binnen
€én geintegreerde leeromgeving. Het Atelier fungeert zo niet als oefenruimte naast de
opleiding, maar als het kloppend hart ervan: een plaats waar denken en doen elkaar
systematisch versterken en waar toekomstige leraren hun professionele handelen
doelgericht leren opbouwen. Tijdens de sessie maken deelnemers kennis met:

e hetonderliggende PBTE-kader en hoe dit vertaald werd naar curriculumkeuzes;

e concrete werkvormen uit het Atelier

e manieren om theorie expliciet te verankeren in praktijkoefeningen.

e Wat nemen deelnemers mee?

e Een helder theoretisch kader (PBTE) om praktijkintegratie in de lerarenopleiding te
onderbouwen.

o Concreet uitgewerkte voorbeelden van atelieractiviteiten die onmiddellijk inspirerend en
overdraagbaar zijn.

e Ontwerpprincipes om theorie en praktijk niet naast elkaar, maar in elkaar verweven te
organiseren.
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"Chauffeur rijdt zonder rijbewijs met schoolbus op de Antwerpse ring" Crash course
voor leraren basisonderwijs zonder diploma

Auteur:Hans Hoet, AP, Eve Suykens, KdG

Co-auteur(s): Roos Van Gasse, UAntwerpen/KULeuven, Jordi Casteleyn, UAntwerpen

Subthema: 4. Hoe bouwen we als onderwijsprofessionals aan onze groei?

Doelgroep:  Kleuteronderwijs, Lager onderwijs, Secundair onderwijs

Kernwoorden: Basisdidactiek verbinding, Omgaan met de leerlingen, Zelf sterk staan als
leerkracht

Abstract

KdG, AP en UAntwerpen van de AUHA (Associatie Universiteiten & Hogescholen Antwerpen)

en de Stad Antwerpen slaan de handen in elkaar om startende leerkrachten zonder
pedagogisch bewijs te helpen met hun eerste stappen in het onderwijs : tijdens een
zogenaamde crash course voor startende leraren zonder pedagogisch bekwaamheidsbewijs
in het basisonderwijs. Het is geenszins een vervanging voor een volwaardige opleiding. Op
het einde van het traject bekijken we de weg naar een educatief diploma. Deze opleiding
gaat door op KdG, AP en CNO zodanig dat de deelnemers al voeling krijgen met het
toekomstige studiegebeuren. Tijdens dit ondersteuningstraject komen deze thema’s aan bod:
- Verbinding met de leerlingen - Omgaan met klasgroep en individuele leerlingen -
Klasorganisatie/ klasmanagement - Algemene didactiek - Essentie lesvoorbereiding -
Constructive alignment - Eigen professionele netwerk - Differentiatie en anderstalige
nieuwkomers - Micro-teaching - Ingaan op eigen leervragen We openen de discussie over de
zinvolheid en de noodzaak van deze crash course, alsook hoe we als schoolteam omgaan
met starters zonder diploma. Hoe kijken we hier als (onderwijs)maatschappij naar? We gaan
graag in dialoog met andere initiatiefnemers vanuit scholengemeenschappen en
aanvangsbegeleiding over dit onderwerp. We willen input verzamelen over wat deze starters
zonder diploma als eerste stap nodig hebben, welke kaders we best aanbieden. We geven
een korte toelichting over de crash course voor het secundair onderwijs en een gelijkaardig
aanbod dat voorzien wordt vanuit de Antwerpse lerarenopleidingen.
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/  Dankwoord

Het organiserende team van AP Hogeschool, Karel de Grote Hogeschool en Velov wil
alle lerarenopleiders, onderzoekers en onderwijsprofessionals bedanken die een bijdrage
leveren aan de Velov-conferentie 2026.

Dankzij jullie presentaties, workshops en andere sessies krijgt deze conferentie echt vorm.
We zijn blij met de brede waaier aan bijdragen dit jaar. Naast lerarenopleiders van Vlaamse
en Brusselse hogescholen en universiteiten nemen ook collega’s uit andere delen van het
onderwijsveld deel: schoolleiders, pedagogische begeleiders, beleidsmedewerkers en
partners uit onderwijsorganisaties. Ook internationale collega’s vonden hun weg naar deze
editie.

Die mix van perspectieven maakt het programma rijk en inspirerend. Samen brengen jullie
nieuwe ideeén, praktijkervaring en onderzoek samen rond het thema van deze conferentie:
het bouwen aan een kansrijk curriculum.

Bedankt voor jullie engagement, jullie expertise en de tijd die jullie nemen om die met
anderen te delen. We hopen dat deze conferentie even inspirerend is voor jullie als jullie
bijdragen dat voor ons zijn.
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