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Hoe zet ik makkelijk een eigen digitale cursus op 
dat leren écht ondersteunt? 

http://www.brightbook.io


Wie ben ik?

Simon Beausaert

○ Professor leren en ontwikkelen in organisaties, bij Universiteit 
Maastricht, School of Business and Economics

○ Directeur Brightbook.io



Agenda

1. Wat zegt de wetenschap over effectief leren?

2. Hoe zorg ik dat mijn digitale cursus effectief is? Een checklist!

3. Aan de slag!



Wat zegt de wetenschap over 
effectief leren?

Vier principes



Niet-effectief leren

Studies hebben aangetoond dat wanneer studenten zes maanden na 
het afronden van een inleidende economische cursus worden getest op 
hun kennis van economische basisprincipes, ze gemiddeld niet beter 
scoren dan degenen die de cursus nooit hebben gevolgd.

(New York Times, August 12, 2007)



Jouw ervaringen?

● Wat was jouw meest memorable leerervaring?  

● Waar heb je veel van geleerd?







Leren = 3CZ

• Contextueel

• Constructief

• Coöperatief

• Zelf-regulerend

Effectief leren? Het socio-constructivisme



Effectief leren? Het socio-constructivisme

1. Leren is contextueel



Oefening:
Memoriseer de volgende woorden

• Atleet

• Gevangene

• Schilder

• Vliegtuig

• Bergen

• President

• Lucht

• Toren



Schrijf de woorden neer…



• Atleet

• Gevangene

• Schilder

• Vliegtuig

• Bergen

• President

• Lucht

• Toren



Effectief leren? Het socio-constructivisme 

2. Leren is constructief

De procedure is eigenlijk heel eenvoudig. Eerst schik je dingen in 
verschillende groepen. Natuurlijk kan één stapel voldoende zijn, 
afhankelijk van hoeveel er te doen is. Als je ergens anders heen
moet vanwege gebrek aan faciliteiten, is dat de volgende stap. Het is 
belangrijk om niet te veel te doen. Dat wil zeggen, het is beter om 
een paar dingen tegelijk te doen dan te veel.



Effectief leren? Het socio-constructivisme 

3. Leren is coöperatief



Effectief leren? Het socio-constructivisme

3. Leren is coöperatief

Vaak gehoorde kritiek op afgestudeerden:

● Niet actiegericht

● Gebrek aan interpersoonlijke en communicatieve vaardigheden

● Werken niet goed in groepen



Effectief leren? Het socio-constructivisme

4. Leren is zelf-regulerend



Hoe zorg ik dat mijn digitale 
cursus effectief is?



www.brightbook.io









Principes omgezet in praktijk

● Contextueel
○ Start met een casus, een nieuwsitem, een probleem, …





Principes omgezet in praktijk

● Contextueel

● Constructief
○ Reflectievragen aan het begin van een cursus

○ Activeer voorkennis aan de hand van een self-assessment, een quiz 





Principes omgezet in praktijk

● Contextueel

● Constructief

● Coöperatief

○ Discussiefora en mogelijkheid tot uitwisselen van vragen en 

antwoorden.

○ Oefeningen die het mogelijk maken om in interactie te gaan: posten van 
video’s en deze bespreken of casussen die in groep moeten besproken 
worden.

○ Lerenden elkaar feedback laten geven op producten.







Principes omgezet in praktijk

● Contextueel

● Constructief

● Coöperatief

● Zelfsturend
○ Oefeningen met een moeilijkheidsgraad (adaptief)

○ Aangeven als lerende wat wel/niet gekend is

○ Self-assessment







SAMENGEVAT
→ Checklist: Is mijn digitale cursus effectief?

●Contextueel: Situeren in een context
○ Start met een casus, een nieuwsitem, een probleem, …

●Constructief: Voorkennis activeren
○ Activeer voorkennis aan de hand van een self-assessment, een quiz. 

●Coöperatief: Samenwerken faciliteren
○ Discussiefora en mogelijkheid tot uitwisselen van vragen en antwoorden.
○Oefeningen die het mogelijk maken om in interactie te gaan: video’s of casussen 

die in groep moeten besproken worden.
○ Elkaars werk evalueren: feedback geven.

●Zelfsturend: De lerende aan zet en keuzes
○Oefeningen met een moeilijkheidsgraad: keuze
○ Kunnen aangeven wat wel/niet gekend is.
○ Self-assessment



Aan de slag!



Auteurstool
→ De docent zet een eigen digitaal leermiddel op in een handomdraai

● Effectief (socio-constructivisme): gericht op activerend en
gepersonaliseerd leren

● Multi-inzetbaar: ondersteunt verschillende types leren 
(online/offline; in de les, tijdens zelfstudie of coaching)

- presentatiemodus
- print-on-demand

Brightbook?



Aan de slag!

● Education.brightbook.io

● Login (niet Registreer! Wij maakten voor jou een account aan)

● Jouw account: 
○ E-mail

○ Paswoord: ‘welkom123’

http://www.brightbook.io/
http://www.brightbook.io/
http://www.brightbook.io/
http://www.brightbook.io/


Aan de slag! (2)

● Maak een nieuw leermiddel aan (homepage, knop bovenaan rechts)

● Optioneel: Test de AI-feature uit (activeer AI-feature)

● Bouw een extra sectie, zonder AI
○ Kies een titel voor de nieuwe sectie

○ Ga naar de editor:

■ Titel 1

■ Definitie

■ Meerkeuzevraag (al dan niet met feedback en hints, hermaakbaar, 

moeilijkheidsgraad, …)

■ Media



Prijsmodel

● Lerarenopleiding: Gratis voor leraren in opleiding en hun

leerlingen (bv. tijdens stages)

● Hoger en secundair onderwijs: schoollicentie op maat
○ In lijn met visie school

○ In lijn met schoolboekenbeleid

○ In lijn met vraag en aantal studenten

○ Optie: integratie in LMS



Copyright en AI-beleid

● Vlaanderen: gebruik voor educatieve doeleinden
○ Geen boeken kopiëren

○ Niet commercialiseren

● AI-beleid
○ Gemini-based

○ Afgeschermde omgeving

○ Refereren (!)



Meer informatie?

www.brightbook.io

Schrijf je in op onze nieuwsbrief en volg ons op Instagram 

voor de laatste updates.

info@brightbook.io of simon@brightbook.io

https://www.youtube.com/@brightbooktraining

Website

LinkedIn

http://www.brightbook.io/
mailto:info@brightbook.io
https://www.youtube.com/@brightbooktraining
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