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7 op de 10 leraren vinden dat ze onvoldoende opgeleid zijn om
met nieuwe digitale technologieén om te gaan

7 op de 10 leraren geven aan dat ze onvoldoende opgeleid zijn om om te gaan met nieuwe
digitale technologieén. Ze zijn er ook van overtuigd dat die de inhoud van hun job de
volgende jaren sterk zullen veranderen. Dat blijkt uit een studie van de KU Leuven waarin
voor het eerst wordt nagegaan hoe leraren tegen de digitalisering in hun job aankijken.

Ellen Maerevoet
di 14 nov 2023 & 08:04

Bron: VRT nws
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Europees Raamwerk voor de Digitale Competenties van Leerkrachten
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Eén consortium van alle Vlaamse hogescholen met verschillende codrdinatoren

voor de clusters:
= Educatieve bacheloropleiding voor kleuteronderwijs

= Educatieve bacheloropleiding voor lager onderwijs
= Educatieve graduaats- en bacheloropleiding voor secundair onderwijs
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%W hogeschool /7 :
HO
vives 49y KdG odisee | AP
HOQESCHO(N
Q. JRUCLL [isre

howest siettos =

hogeschool {

N\

NS

uoeescuoon.@
arteveldehogt
denk. doe. word




Toolkit samenstellen Effectmeting + Toekomstplan per

= Focus: Inhoudelijk (bestaande hogeschool
initiatieven clusteren per domein = Meten van het effect van de initiatieven
van DigCompeEdu) + Proces (hoe die in academiejaar 2025-2026 opgezet
p lerarenopleiders en student- = werden, en deze input meenemen om;
leraren professionaliseren) o8- » Een toekomstplan uit te tekenen voor
| = Format: Online | de komende academiejaren.
Sep. _ Aug.
2024 2026
1 . |
State-of-the-art Actieplan per
= DigCompeEdu in (1) g%] hogeschool | %
professionaliseringsaanbod van Elke hogeschool stelt zijn
lerarenopleiders en (2) curricula eigen actieplan samen en
van de lerarenopleiding implementeert dit in

" Afname Digisnap bij academiejaar 2025-2026
lerarenopleiders + studenten
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2. DIGISNAP



Digisnap - afname najaar ‘24

Domein Competentie Niveau A Niveau B Niveau C Gemiddelde
1. Professionele betrokkenheid 19 194 110 B (70.4)
Kenniscentrum Digisprong ontwikkelde op basis van 1.1 Communicatie op schoolniveau 13 207 103 B (76.9)
SELFIEforTEACHERS een zelfreflectietool en koppelde 1.2 Professionsie samenwarking B a1 % Rl
. - » 1.4 Digitale technologieén en infrastructuur op school 27 221 75 B (68.6)
D I GI S N A p hieraan een databank met ICT-opleidingen. Deze gratis i
. . N _ 1.5 Verantwoord gebruik van digitale tools 45 254 24 B (60.8)
Jouw weg naar een passende ICT-opleiding! online tool peilt naar de ICT-competenties van elke 6 Dl bR oploasEi 57 S - 8(537)
leraar en is geént op het DigCompEdu Framework. T = o o5 B (58.0)
2.1 Zoeken en selecteren 40 240 42 B(63.9)
2.2 Maken en aanpassen 65 207 50 B (59.1)
2.3 Beheren, beveiligen en delen 63 235 25 B (52.2)
Kishs ot 3. Lesgeven en leren 133 161 29 B (516)
ke 3.1 Lesgeven met ICT 66 215 42 B (58.3)
3.2 Begeleiding 187 125 11 A(327)
Qe Haan T 10geschodl.. Damme 3.3 Samenwerkend leren 39 211 73 B (66.1)
Costense - Vlymes 3.4 Zelfsturend leren a7 201 25 A (48.9)
S e enbiny 4. Evalueren 155 142 26 A (44.9)
— 4 1 Evaluatiestrategieén en feedback 123 173 27 A (454)
Koksijde ihtegon{ Zeduigem /oA 4.2 Analyse van data 128 170 26 A43.7)
Koehelaré 5. Leerlingen ondersteunen 118 170 35 B (52.8)
Veurne b Wingene 5.1 Toegankelijkheid en inclusie 61 227 35 B (59.0)
Diskmuide N hogeschpol 5.2 Differentiatie en personalisatie 130 168 25 A (43.2)
va.l(vg§,m° 5.3 Actieve betrokkenheid 82 196 45 B (56.0)
Hooglede — 6. Aanl van digitale i 122 164 3r B (52.3)
Lo-Reninge Ardooie 6.1 Informatievaardigheden en mediawijsheid 118 182 23 A (46.3)
‘Alyoringen Houthulst saden s Maxinbeley 6.2 Communicatie en samenwerking 56 206 61 B (61.4)
e (peaos PN %2 \ o_f 6.3 Creéren van digitale inhoud 83 209 31 B (52.6)
Vietsren Kioscited J 6.4 Veilig en verantwoord gebruik "7 177 29 A (47 4)
Pt Zonnebeke Ledegm " %& 6.5 Problemen digitaal oplossen a7 207 29 B (53.7)

Anzegem

Resultaten — Studenten secundair onderwijs
@VIVES (n = 323)

Heuvelland




Van data naar actieplan

[ oalE

In overleg met twee opleidingshoofden DD

/ \ digitale didactiek
& emtech.eu.project

DigCompEdu-lijn Specifieke actie
doorheen het ‘Onderzoek in
volledige Team’
curriculum
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3. ONDERZOEKIN
TEAM



Onderzoek in Team
PROGRAMMA EDUCATIEVE BACHELOR SECUNDAIR ONDERWIJS

De educatieve bachelor in het secundair onderwijs is een bacheloropleiding aan VIVES Brugge of VIVES Torhout. Het standaardprogramma duurt 3 jaar.

Fase Fase 2 Fase 3
BEKIJK HET PROGRAMMA e
STP Vakken
Ondersteunende vakken
3 Taalvaardigheden 2
4 ondemoekinteam Jaarvak [alle vakgebieden, voorbereiding op bachelorproef]
3 Onderwijskunde 3: accent op leerzorg
3 Onderwijskunde 4: didactische verdieping
,‘ | Campus Brugge
3 Onderwijskunde 5: accent op psychosociale zorg . .o .
3 Levensbeschouwelijke blik 2 Mlkael Pleters
3 Strong Sustainability

Vakinhoud en vakdidactiek cq mpus Torhout

6 Vakinhoud A semester 3 (3+3stp)

6 Vakinhoud B semester 3 (3+3stp) Merlyn SChoorS &
4 Vakinhoud A semester 4 Sebe Verh elSt

4 Vakinhoud B semester 4

3 Vakdidactiek A 2

3 Vakdidactiek B 2

Praktijk

6 Stage 2 vak A

6 Stage 2 vak B

60 Totaal studiepunten




Onderzoekin Team:AJ '25-'26

Leidraad = Double Diamond

A

g

¥
PROBLEEM ‘ OPLOSSINGEN 'OPLOSSING
a BENOEMEN BEDENKEN - KIEZEN
[

CONTEXT o
PROBLEEM
OPLOSSING ¢
REALISATIE

Doel: Praktijkgericht onderzoek m.b.t. een mediawijze casus waarvoor
studenten in team een evidence-informed project uitwerken met minstens
vijf leeractiviteiten waarvan minstens één focust op het verzamelen van

data (cf. learning analytics). ‘



Onderzoekin Team:AJ '25-'26

cyberpesten digitale
o balans
e

Stap 1
Introductie tot
praktijkgericht onderzoek,
planning, toewijzing
Mediawijs Thema

1%

AANLEREN VAN
DIGITALE
COMPETENTIES VAN

haatspraak

Digitale balans Haatspraak

LEERLINGEN
Informatie en

mediawijsheid

Q Communicatie
@ Inhoud maken

@ Veiligheid Reclame?Wijs! Sexting Nepnieuws

@ Problemen oplossen

https://www.mediawijs.be/nl/dossiers




Onderzoekin Team:AJ '25-'26

troductie tot Stage- sessie digitaal
oraktijkgericht periode 1 evolueren(learnlng
onderzoek, Data analytics +
planning, toewijzing verzamelen draciboek

mediawijs project

Mediawijs Thema en verwerken
opstellen

&)
o B ®
@ Bestaaljde
e %}? N m/ N
Bronnen- bekijken

onderzoek
Stap 2

Context in groep
verder verkennen
en onderzoeksplan Data analyseren en
opstellen ontwerpgerichte
onderzoeksvraag
stellen

o EVALUEREN EN
TOETSEN

Q Feedback & planning

Opdracht

Ontwerp een mediawijs project
met minstens vijf leeractiviteiten
waarbij je bij één leeractiviteit
data verzamelt.



Onderzoekin Team:AJ '25-'26

Stap 7

St(]p 1 Stage— Sessie digitaal

_ . i Feedback
Introductie tot periode | evolueren/}eornmg Stap 6 : .
jectonderzoek Data analytics idi vennerten en setip
projec / draaiboek VOOFbereldlng op Verﬁjnen
planning, toewijzing verzamelen . : aftoetsmoment
Mediawijs Thema en verwerken mediawijs project tijldens

opstellen

i;@é M\%E stageperiode
\\ / B - d i@:? \
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Context in groep Stap 5 Stage- Stap 8
verder verkennen Pitch en peer periode 2 Pe
P Posterpresentatie +
en onderzoeksplan Data analyseren en feedback Feedback ,
: eedbac evaluatie van
opstellen ontwerpgerichte verzamelen op leidi ~
onderzoeksvraag stagescholen opielaings
onderdeel

stellen



Onderzoekin Team:AJ '25-'26

Campus Torhout

Campus Brugge

Roostering

Korte lestijden en
werkmomenten verspreid over

beide semesters

Meer geclusterde lestijden en
werkmomenten verspreid over

beide semesters

Aantal studenten +100 (groot aantal lichamelijke | 35
opvoeding & bewegings-
recreatie)

Aantal begeleidende |2 8

lectoren

Thema Eigen keuze Toegewezen




Eerste resultaten Campus Torhout (01/04/2026)

EDBI-instrument (Struyf et al,, 2022)

Blok 1.1: Gesloten kernvragen (standaard af te nemen)

' Geef voor elk van onderstaande stellingen aan orfje het eens Antwoord
bent of niet.

Helemaal Oneens Noch eens, Helemaal | Niet van toepassing
oneens noch oneens eens of geen zicht op
1 3 5 o

| 1k ben tevreden over deze begeleiding.

Helemaal Noch eens, Helemaal | Niet van toepassing
oneens noch oneens eens of geen zicht op
1 3 ] o

Deze begeleiding is bruikbaar in mijn praktijk.

Helemaal Noch eens, Helemaal Niet van toepassing
oneens noch oneens eens of geen zicht op
| 3 5 o

Ik heb nieuwe dingen geleerd dankzij deze begeleiding.

| Na het volgen van deze begeleiding, wil ik wat ik geleerd heb AT o Nnne Hatumenl J| Ristima tospmmieg

oneens noch oneens eens of geen zicht op

uitproberen in de praktijk. 1 5 o

Blok 1.1.3: Open bijvragen (optioneel)

Vink  Verduidelijk je antwoord: Antwoord
aan:

Tevredenheid

Waarover ben je precies tevreden? Waarover ben je minder

tevreden? | Ik ben tevreden over: |

| 1k ben minder tevreden over: |

Bruikbaarheid

Geef een voorbeeld van hoe je kennis, vaardigheden en/of l
professionele houding (attitudes, opvattingen, ...) versterkt zijn.

Intentie tot gedragsverandering

D Wat ga je als eerste uitproberen van wat je geleerd hebt?




Eerste resultaten Campus Torhout (01/04/2026) (n =102)

® Helemaal oneens  ® Oneens Noch eens, noch oneens Eens @ Helemaal eens

Ik ben tevreden over de groepsopdracht die we deden binnen o
Onderzoek in Team A 79.5%
De groepsopdracht is bruikbaar voor mijn latere onderwijspraktijk il 52.9%
Ik heb nieuwe dingen geleerd dankzij de groepsopdracht binnen = 67.7%
. o

Onderzoek in Team

Na het uitvoeren van deze groepsopdracht, wil ik wat ik geleerd 1 i 33.3%
heb uitproberen in de onderwijspraktijk e

EDBI-instrument (Struyf et al,, 2022)




Eerste resultaten Campus Torhout (01/04/2026)

Ik vond het goed dat we ons thema zelf Misschien moet je het meer vertalen naar

mochten kiezen. de vakken van de leerlingen. Sexting is
een heel goed onderwerp maar niet voor
een student geschiedenis -
aardrijkskunde.

Ik ben tevreden over het eindresultaat, Ik ben minder tevreden over hoe het
namelijk zeer mooie en doordachte groepswerk is gelopen. Dit verliep niet
lesactiviteiten. altijd even goed. Ook waren de

opdrachten niet altijd even duidelijk.

EDBI-instrument (Struyf et al,, 2022) ‘



Eerste resultaten Campus Torhout (01/04/2026)

Ontwikkelde leeractiviteiten
De info over digitale tools en de Learning analytics.

De manier waarop we gewerkt hebben, dus wat we moesten doen en de stappen
daarbij. Dat zal helpen voor de bachelorproef.

EDBI-instrument (Struyf et al,, 2022) ‘



Eerste resultaten Campus Torhout (01/04/2026)

Ik ga meer kunnen letten op signalen van cyberpesten in de klassen, van zodra ik denk
dat het iets te maken heeft met (cyber) pesten ga ik het durven aanpakken

Je leert met anderen samenwerken en zelf mensen die je nog nooit had gesproken.

Ik kan nu beter omgaan met bronnen, ik weet welke betrouwbaar zijn en welke minder
betrouwbaar.

Mijn kennis is versterkt op viak van ICT, ik heb nieuwe manieren geleerd om bv enquétes
op te stellen. maar ook over verwerking van die enquétes.

EDBI-instrument (Struyf et al,, 2022) ‘



Eerste resultaten Campus Torhout (01/04/2026)

Ik had direct na onze info over de verschillende Al kanalen en zoektermen dit thuis
uitgeprobeerd

De leeractiviteiten zelf [ Opstellen van een projectdag

Navragen bij mijn klassen hoe en wat

EDBI-instrument (Struyf et al,, 2022) ‘



Resultaten Campus Brugge (13/05/2026)

COMING

SOON

Stay Tuned

Combinatie van EDBI + focusgroepen




