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Train The Trainer

Herkennen Verkennen Kennen Bekennen Erkennen

① ② ③ ④ ⑤

december februari februari maart mei

Met de steun van het Leuvens Entrepeneurs Fonds (LEF)

• Theoretische kapstokken
• Pedagogische interventies
• Concreet integreren in eigen OPO’s
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Herkennen Verkennen Kennen Bekennen Erkennen

① ② ③ ④ ⑤

december februari februari maart mei

• Observatiebezoek aan SPRING-STOF
• Kennismaking met hoogbegaafde leerlingen, van kleuter t.e.m. 

middelbaar





Train The Trainer

Herkennen Verkennen Kennen Bekennen Erkennen

① ② ③ ④ ⑤

december februari februari maart mei

• Link tussen observaties en leerinhouden voor studenten in 
lerarenopleiding

• Koppeling aan eigen leerdoelen van OPO
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Herkennen Verkennen Kennen Bekennen Erkennen

① ② ③ ④ ⑤

december februari februari maart mei

• Individuele literatuurverkenning
• Bespreken van de theorie over hoogbegaafdheid en specifieke 

noden
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Herkennen Verkennen Kennen Bekennen Erkennen

① ② ③ ④ ⑤

december februari februari maart mei

• Theorie, observaties en praktijkvoorbeelden verbinden
• Eigen handelingsbekwaamheid vergroten: 

• Intervisie o.b.v. 2 studiedagen
• Bespreken van de daar gestelde vragen en casussen



Onderwijs is gratis, maar niet voor deze kinderen en jongeren.
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Herkennen Verkennen Kennen Bekennen Erkennen

① ② ③ ④ ⑤

december februari februari maart mei

• Brainstorm hoe aanpak voor eigen hoogbegaafde studenten in 
de lerarenopleiding aanpassen 

• ECTS-fiche van OPO aanpassen



Takeaways

• Leef voor in de opleiding zelf (zo zelf expertise opbouwen), begin klein.
• Betrek experten hoogbegaafdheid.
• Doe observatiebezoeken om de doelgroep te leren kennen.
• Zorg voor integratie doorheen het hele curriculum

• Herkennen van kenmerken
• Ontwerpen van leeromgevingen voor verschillende vakken

• Horen is een ding, maar begeleiding is nodig bij het concreet 
uitwerken.

• Creeër oefenkansen in de lespraktijk om met de doelgroep aan de slag 
te gaan.





Literatuur om te starten

Boeken
• Kleuters die net iets meer kunnen (Ann Meersman)
• Mijn inspiratieboost, aan de slag met cognitief talent in het onderwijs 

(Project Talent)
• De 7 uitdagingen in het onderwijs aan cognitief getalenteerde kinderen: 

een praktisch handboek voor leerkrachten (Tijl Koenderink)
• Developing Math Talent (Susan G Assouline)

Website
• www.ProjectTalent.be



Contact

www.spring-stof.be

• Kim Kiekens
kim@spring-stof.be
kim.kiekens@kuleuven.be

• David Stienaers
david@spring-stof.be
d.stienaers@tilburguniversity.edu

SPRING-STOF

mailto:kim.kiekens@kuleuven.be
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