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Intersectioneel kijken naar veerkracht
Bouwstenen voor een kansrijk curriculum in de lerarenopleiding
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Waarom?
Stages zijn krachtige leerplekken, maar ook momenten van druk, onzekerheid en stress. Voor niet-traditionele student-leraren kunnen drempels
elkaar versterken: werk, zorg, reistijd, financiële druk, taal, gezondheid, pioniersstudenten of migratieachtergrond. Daarom benaderen we veerkracht
niet als individuele coping, maar als een dynamische wisselwerking tussen persoon, relaties en context.

Veerkracht als samenspel van vier dimensies
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… en altijd gesitueerd in opleiding, schoolcultuur, mentorschap en evaluatiepraktijken.

Intersectionele bril
Welke drempels stapelen zich op?
Welke hulpbronnen blijven onzichtbaar?
Wie heeft welke taal, ruimte en relatie nodig om steun te
vragen?

Doel: sneller, veiliger en gerichter begeleiden,
zonder studenten te labelen.

Twee tools als gespreksstarter, geen eindproduct

Tool 1

Diagnostische tool
Vroeg detecteren waar de stage schuurt

Student brengt een kritiek moment in kaart.
Output: student-eigen actie-samenvatting.
Delen kan vrijwillig: volledig, 5 regels of gesprekskaart.
Focus op “wat helpt”, grenzen en volgende stap.

kritiek moment  →  ondersteuningsnood →  gesprek

Tool 2

Toolkit veerkracht
Van signaal naar haalbare werkvorm

Werkvormen gekoppeld aan vier dimensies van veerkracht.
Zelfstandig of begeleid te gebruiken.
Prompts voor mentoren en lectoren: wat kan ik nu doen?
Heldere grenzen: begeleiding, veiligheid en doorverwijzing.

reflectie ·  gesprek ·  planning  ·  steunnetwerk

Hoe twee tools duurzaam integreren?

Waar in het curriculum past dit zonder extra belasting?

Voor, tijdens of na stage? Welke reflectiemomenten bestaan al?
Wie is eigenaar van de samenvatting en wat wordt gedeeld?
Hoe combineren we ondersteuning met beoordeling?
Welke routines maken dit werkbaar voor mentoren en lectoren?
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Welke ontwerpkeuzes maken deze tools veilig, licht en curriculumwaardig?

Ontwerpprincipes die we willen toetsen

Veilig
student kiest wat gedeeld wordt

Licht
past in bestaande stagegesprekken

Curriculumwaardig
verbindt leren, begeleiding en professionele groei

R internSHIP+ is een ingediend Erasmus+ concept. Op deze poster delen we de pedagogische ontwerpideeën, niet de volledige projectarchitectuur.

Theoretische basis: Mansfield et al. (2012) — veerkracht als professioneel, emotioneel, motivationeel en sociaal proces; intersectionaliteit als lens op stapelende drempels en hulpbronnen.

Onderzoekscentrum Toekomstgedreven Onderwijs
R internSHIP+  |  veerkracht in de stagepraktijk


