
https://www.kdg.be/leraar-secundair-onderwijs

Samen sterk voor de klas: 

het Junior Leraar@school-traject als hefboom voor 

startklare en veerkrachtige leraren

• Joëlle Verelst (Karel de Grote Hogeschool)

• Wim van der Weide (Sint-Agnes, Hoboken)

• Zynke Huyge (alumnus KdG en leraar Sint-

Agnes, Hoboken)

Kansrijk curriculum "it takes a city to raise a learner“

Hoe werk je samen om te komen tot een kansrijk curriculum?
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1. Wie is wie?

2. Hoe maken we startende leraren écht startklaar?

3. Dichter bij de praktijk

4. Een intensieve vorm van werkplekleren + Junior Leraar@school

5. Voor wie?

6. Voor welke scholen?

7. Invulling van het Junior Leraar-traject

8. Kansen en verantwoordelijkheden voor alle betrokken partijen

9. Ervaringen en een getuigenis

10. Brainstorming en take-aways



Wie is wie?

Joëlle Verelst

Karel de Grote Hogeschool

Lerarenopleiding secundair onderwijs

• Docent Frans

• Praktijkcoördinator EBASO (2e en 3e jaar)

• Praktijkcoördinator Junior Leraar

• Pijlerverantwoordelijke Krachtig Leren EBASO
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Wim van der Weide

Sint-Agnes, Hoboken

Secundaire school

• Pedagogisch directeur 2e en 3e graad

Zynke Huyge

Sint-Agnes, Hoboken

Secundaire school

• Alumnus KdG lerarenopleiding EBASO

• Leraar wiskunde 



Inzetten op de overgang 
van de lerarenopleiding 
naar de klaspraktijk 
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Hoe maken we startende leraren écht startklaar?
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Wat duwt starters uit de klas?

Overgang van de opleiding naar de praktijk is 

moeilijk

• Startende leraren ervaren een grote kloof tussen 

verwachtingen en realiteit

• Tijdens de opleiding komen ze (te) weinig in 

contact met de uitdagende aspecten van het 

beroep

→ Praktijkshock is soms erg groot (1 op 4 starters 

stopt binnen 5 jaar )



Vlaamse regering hervormt lerarenopleiding – vanaf AJ 2027-
2028 → dichter bij de praktijk

Nws, V. (2026, 6 maart). Vlaamse regering hervormt lerarenopleiding: “Nodig om onderwijskwaliteit te versterken” | VRT NWS 

Nieuws. VRTNWS. https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2026/03/06/vlaamse-regering-gaat-lerarenopleiding-hervormen-nodig-om-onde/
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Een intensieve vorm van werkplekleren: Junior Leraar@school

Een traject waarbij studenten gedurende een langere periode 

geïntegreerd meedraaien in een school, met échte verantwoordelijkheid 

als leraar, en waarbij opleiding en werkplek samen instaan voor 

begeleiding en evaluatie.
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“Geen gewone stage, maar leren in de echte job — met 

verantwoordelijkheid, begeleiding en partnerschap.”

Een traject waarbij studenten gedurende een langere periode geïntegreerd meedraaien in een school, met échte verantwoordelijkheid als leraar, en waarbij 

opleiding en werkplek samen instaan voor begeleiding en evaluatie.

Concreet betekent dit:

• Langdurige aanwezigheid in de school (geen korte stage, maar een 

volledig schooljaar)

• Actieve rol: lesgeven + deelnemen aan alle schooltaken 

(klassenraden, oudercontacten…) 

• Gedeelde verantwoordelijkheid tussen hogeschool en school voor 

zowel opleiding als beoordeling 

• Intensieve begeleiding via supervisies, lesbezoeken en 

feedbackmomenten 

• Leren in een authentieke context met echte complexiteit van het 

beroep



Een intensieve vorm van werkplekleren: Junior leraar@school
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23-24: Drie van onze sterke derdejaarsstudenten doken het werkveld in via een intensieve 

vorm van werkplekleren op 2 secundaire scholen: Sint-Agnes, Hoboken en Sint-Cordula, 

Schoten

24-25: We bouwden verder op dit traject, met een bredere uitrol, 11 studenten én 10 

secundaire scholen in de Antwerpse grootstedelijke context en randgemeenten.

25-26: Het werkplekleren werd Junior leraar@school met 16 studenten en 13 secundaire 
scholen:

26-27: Junior leraar@school met max. 20 studenten en een nauwe samenwerking met 

huidige én nieuwe secundaire scholen in de Antwerpse grootstedelijke context en 

randgemeenten.

• AvAnt (JJ)

• Annuntia, Wijnegem

• GTI, Mortsel

• NovaPlus

• PIVA

• Pulhof, Berchem

• Sint-Agnes, Hoboken

• Sint-Anna LO

• Sint-Eduardus, Merksem

• Sint-Jozef, Schoten

• Sint-Cordula, Schoten

• SJI, Borsbeek

• SNOR



Voor wie?

De student-leraar

• gaat niet naar het buitenland + legde een sterke tweedejaarsstage af

• moet geen vakken meer afleggen in het 2e jaar → zit volledig in het 3e jaar

• houdt zich aan de afspraken op school en van het traject

• is administratief sterk 

• communiceert helder, correct en vlot binnen de school en met KdG

• is gemotiveerd om veel bij te leren op korte tijd

• stelt zich flexibel op en toont initiatief en engagement

• is kritisch voor zichzelf

• durft zelf vragen te stellen en om hulp te vragen

• integreert zich makkelijk in een team

→ De kandidaturen worden altijd binnen het docententeam besproken en dan pas goedgekeurd.
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Criteria voor de deelnemende scholen → Samen Opleiden staat centraal
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• Regionale verankering 
• Antwerpse grootstedelijke context + randgemeenten

• Wederzijds engagement Samen Opleiden

• Belangrijke stagepartner

• Kwalitatieve begeleiding (sterke schoolmentor als co-
opleider)

• Structureel en duurzaam partnerschap 

• Continuïteit in engagement en begeleiding 

• Gedeelde visie en waardenkader 

• Begeleiden vanuit het gedeeld referentiekader voor het 

begeleiden van student-leraren

Voor welke scholen?

https://canvas.kdg.be/courses/24233/pages/kijkwijzer-en-evaluatie
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Hoe ziet het Junior Leraar-traject eruit?

• Volledig schooljaar in een secundaire school

• 10–12 lesuren (zelfstandig en/of gedeeltelijk in co-teaching)

• Deel van schoolteam

• Geen bezoldiging (gedifferentieerde stage), maar vergoeding bij korte vervanging of extra 

uren
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Inhoud van het traject
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KdG 

11 studiepunten

WPL – KL3 

24 studiepunten

WPL

25 studiepunten

Semester 1:

- Onderwijsvak 1 (4 STP)

- Onderwijsvak 2 (4 STP) 

= vakinhoud

Semester 2:

- Actieonderzoek (3 STP) 

= 10-12 lesuren per week →

competenties ‘startklaar’ 

verwerven (= competenties van 

het 3e jaar)

- Keuzetraject B – eigen keuze (3 STP)
- Sociaal engagement (3 STP)

Trajectgebonden
opleidingsonderdelen:

- Junior Leraar – Vakgericht 
vernieuwen (6 SP) → vakinhoudelijke 
verdieping en vakgroepwerking

- Junior Leraar – Samen school maken 
(7 SP) → focus op opvolging en 
ondersteuning van eigen leerlingen, 
leerlingen met specifieke noden en zicht op 
het zorgbeleid

- Junior Leraar – Professionele 
identiteit (6 SP) → professionalisering, 
niet-vakgebonden werkgroepen en 
verdieping in deontologische en ethische 
principes



Het traject Junior leraar: kansen voor al de betrokken partijen

Voor de hogeschool: 

• Biedt levensecht onderwijs aan, vertrekkend vanuit de hedendaagse onderwijscontext.

• Voorziet een dynamisch traject dat nauw aansluit bij de ontwikkelingen in het werkveld. 

• Daagt sterke studenten uit. 

Voor de werkplek (de secundaire school):

• Een personeelslid met juiste- en goede voorkennis: vakinhoudelijk en didactisch

• Innoverend teamlid binnen de vakgroep

• Verbindende leerkracht voor leerlingen

• Een waardevol persoon binnen het schoolteam

• Potentiële kandidaat om in dienst te treden

Voor de student-leraar:

• Is beter voorbereid op het lerarenberoep dankzij vroege en regelmatige praktijkervaring.

• Krijgt realistisch inzicht in het school- en klasgebeuren. 

• Ontvangt gerichte feedback van mentoren en collega’s, wat groei stimuleert.
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Verdeling van rollen en verantwoordelijkheden
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De hogeschool: 

• organisatie en coördinatie van het Junior Leraar-traject (praktijkcel);

• match tussen student-leraar en secundaire school (woonplaats, vakkencombinatie, profiel school…);

• vakbezoek(en);

• trajectbegeleider;

• aanspreekbaar voor zowel de werkplek als de student en treedt flexibel op bij problemen;

• bereidt de student voor op de werkplek;

• voorziet hands-on begeleidings- en evaluatietools voor de werkplek.



Verdeling van rollen en verantwoordelijkheden
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De werkplek (de secundaire school):

• sterke werkplekbegeleider (bv. coördinator, aanvangsbegeleider, schoolmentor…);

• Voorziet concrete opdrachten, rekening houdend met het vooropgesteld inhoudelijk kader van de hogeschool en 

met de noden van de eigen school en creëert leerkansen voor de student-leraar;

• zorgt voor aanvangsbegeleiding;

• Voorziet één of meerdere inhoudelijke aanspreekpunten;

• Brengt minstens 3 lesbezoeken (min. 1 per semester);

• voorziet correcte formele (min. 3) en informele feedback;

• contacteert de opleiding tijdig bij problemen;

• ondersteunt extra indien nodig;

• zit samen met de opleiding voor het vaststellen van de beginsituatie, tussentijdse evaluatie en eindevaluatie;

• voorziet minimaal 5 supervisies waarin telkens verschillende competenties van het opleidingsplan worden 

behandeld.



Ervaringen van onze Junior Leraars
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Ervaringen van onze Junior Leraars
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“Tijdens dit traject werd ik gezien als volwaardige leerkracht. Ik voelde me 

deel uitmaken van het team en van het volledige schoolgebeuren: van 
personeelsvergaderingen tot klassenraden, schooluitstappen en 

klastitularisschap. Hierdoor voel je jezelf ook groeien binnen het 'leraar zijn'. Ik 

merkte dit vooral op vlak van klasmanagement - je staat nu écht alleen voor 
de klas en moet zelf beslissingen maken. Zonder dit traject had ik nooit zo'n 

realistisch beeld gehad van wat het lerarenberoep allemaal inhoudt.”
“Het is een leerrijk traject dat je 

klaarstoomt om als leerkracht in een 

school te starten. Je bouwt goede 

banden op met leerlingen en 

collega's. Je zal in één schooljaar 
enorm veel bijleren door je eigen 

ervaringen en adviezen van 

collega's."

“Vooral hoe ik als persoon meedraai in een schoolteam. 

Tijdens stages is dit veel minder aanwezig en wordt je echt 

bestempeld als "de stagiaire van...". Met dit traject heb je 

dit niet. Hier leer je echt omgaan met hoe ik mij integreer in 

de leraarskamer, hoe om te gaan met leerlingen die je nu 
meer ziet...”

“Mijn klasmanagement is sterk gegroeid door de band die 

ik heb kunnen opbouwen met leerlingen. Verder leerde ik 
veel bij over doelen, klassenraden, oudercontacten 

enzovoort.”

+ Getuigenis van Zynke Huyge

Hoe zorgde het Junior Leraar-traject voor een 

betere voorbereiding?



Hoe zelf aan de slag?
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Eigen kansen en mogelijkheden?

• Op welke manier werken jullie momenteel al samen met (secundaire) scholen?

• Hoe zouden jullie met ons verhaal aan de slag willen/kunnen? Inspiratie en/of 

ideeën?
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Take-aways

• De Junior Leraar zit nog in de opleiding

• Samen opleiden-verhaal: een Junior Leraar is geen gratis werkkracht

• Gedeelde verantwoordelijkheid

• De secundaire school biedt een sterke aanvangsbegeleiding aan

• Strenge selectie van student-leraren is noodzakelijk: terugschakelen is moeilijk

• Administratieve ondersteuning: handleiding, planning, opvolging, supervisie, feedback en 

evaluatie

• Voldoende contactmomenten met de betrokken partijen
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Vragen of meer info over het Junior Leraar-traject?

Contacteer Joëlle Verelst: joelle.verelst@kdg.be
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https://www.kdg.be/leraar-secundair-onderwijs

Bedankt!

“We leiden geen leraren op voor de praktijk… we leiden hen op in de praktijk”
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