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. Voorwaarden voor innovatie

» onderwijskundig leiderschap
= draagvlak voor verandering

. . s « belangrijke voorbereidende sta
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duurzame innovatie verandering

« neerslag van gedeeld beeld van de gewenste

ELEMENTEN VERANDERSYSTEEM EBALO

verandering bleef steken in de
invoerfase omdat het proces
onvoldoende werd opgevolgd en er
te weinig focus en overlegtijd
beschikbaar waren

verandering bevond zich in laatste
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Mogelijkheden Gedeeld beeld over Realisatie in Opnieuw .
verkennen gewenste de praidijk afstemmen tussen » de aanjager van de professionele dialoog en houdt
leeromgeving actoren 3 ki
tussen de sessies door de vinger aan de pols
o 2025-2026: vijf opleidingsraden werden omgevormd tot werktijden Samen Leren,

Technieken werden gekozen i.f.v. gelijke onderwijskansen.

@ kennisdeling: bv. oefenen van een ‘practice time’
@ aftoetsen of iedereen ‘'mee’ is

DIMO = Dynamisch innovatiemanagement in onderwijsinnovatie

s Coppoolse, R. (2018a). Werkregels voor innovaliemanagers: Yemieuwing in het
hoger beroepsonderwijs in een versnelling. Proefschrift aangeboden tot het
verkrijgen van de graad van doctor: Universiteit Utrecht.

+ Coppoolse, R. (2018b). Werkregels voor innovaliemanagers: Yemieuwing in het
hoger beroepsonderwis in een versnelling. Tijdschrift voor Hoger Onderwiis, 36, 5-24.
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met een vaste structuur. De thema's Expliciete Directe Instructie en Teaching

persoonlijke actie afspreken waarop tijdens een volgende bijeenkomst wordt
teruggekeken: intercollegiale observatie, experiment, reflectie...

bijvoorbeeld i.f.v.
aanvangsbegeleiding
borgingsdocumenten bieden houvast
tijdens/na een aanwerving of om als
docent met je leidinggevende in
gesprek te gaan over je sterktes of
ondersteuningsnoden
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