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Acadimia

A(‘Aé'l MlA
Grondve & nch Europese Teacher Academy

(uropean Tealher AL aderry ve Learnary

Co-funded by
the European Union

Project with multiple beneficiaries under
the European Teacher’s Academy for creative and inclusive learning Acadimia 4
(project number: 101104783 ) funded by the EU.



Acadimia - European Teacher Academy

Europees project

Bouwt verder op voormalige Europese projecten, internationale
partners

Teacher academy over creatief en inclusief leren

Doelstelling: 10 creatieve methodologieén verder verspreiden in
Internationale context op multiculturele scholen

TRAKIYSKI UNIVERSITET WATERPARK HASKOLI ISLANDS GeoCamp Iceland
MONTESSORI LIMITED
KENTRO SPOUDON CENTAR ZA TVORCHESKO INSITE DRAMA OKTATASI, UNIVERSITY COLLEGE
LAIKOU THEATROU OBUCHENIE KULTURALIS ES LEUVEN
SZOLGALTATO
UNIVERSITA DEGLI STUDI UNIVERSITAT DE GIRONA Action Synergy SA

DI FIRENZE



Opgebouwd uit:

Een website: https://european-acadimia.eu/

& About  Courses Partners ~  Methodologies ~ News Community of Practise Open Access Repository L

C ity of
ACASIMIA prairc?crg ?Silsé/;rd)

EUROPEAN TEACHER ACADEMY FOR

CREATIVE AND INCLUSIVE LEARNING Open Acces
Repository (Database
van activiteiten)

Co-funded by
the European Union

ACASIMIA, 101104783-EDU-2022-1-GR-PEX-TEACH-ACA



Opgebouwd uit:

Een e-learning platform: https://intro.actionelearning.eu/

'ié?LEARNING Schools
TOOLKIT

Karel Moons

Dashboard

My Courses

Materiaal van alle
trainingen.

Classes

Elke training is
ontwikkeld in een
eerder Europees

project.

ACASIMIA, 101104783-EDU-2022-1-GR-PEX-TEACH-ACA
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Graag toegang tot
het materiaal?

Mail: karel.moons@ucll.be




3 methodologieén

Met opportuniteiten voor een
kansrijk curriculum




3 methodologieén

G.A.M.E.
Montech

Strenghts-based learning




G.A.M.E.

Universitat di Firenze

« Een uitgewerkte set kaarten om
lesactiviteiten aan te passen via
Game principes

* Kansen van leerlingen (met speciale
noden) verhogen vertrekkend vanuit
bestaand lesmateriaal.

* De set kaarten is beschikbaar in het
Nederlands.

.« | Albert Sangra
[edited by]

exploring Self-Regulated
Learning in Digital Education:
Learning design, technology
and practice
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Inleiding

UNIVERSITA
DEGLI §TUDI UniFI: Cristina Gaggioli, Maria Ranieri,
FIRENZE Silvia Micheletta, Claudia Lafranconi.

' Covid —
Q\
520 Digitaal Ca
4\ J e
W\© leren 7

Hoe maak je leren boeiender en inclusiever
vanuit principes uit Gaming?

ACASIMIA, 101104783-EDU-2022-1-GR-PEX-TEACH-ACA
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Motivation (Gaming principes)

Gebaseerd op het ‘Octalis-model’, Bijna de helft van de kaartjes:
Epische betekenis en roeping

verhalende elementen en ‘uitverkoren zijn'.
Stimuleren van creativiteit en feedback

Gericht op het inzetten van strategieén, al dan niet denkbeeldig.
Eigenaarschap en bezit

Gericht op verzamelen en beschermen
Sociale invloed en verbondenheid

Gericht op samenwerking, druk, en aanmoediging
Schaarste en ongeduld

Gericht op iets er niet laten zijn, of dwingen tot uitstel
Onvoorspelbaarheid en nieuwsgierigheid

Gericht op risico ‘s nemen
Verlies en vermijden

Gericht op het vermijden dat je iets zult verliezen

ACASIMIA, 101104783-EDU-2022-1-GR-PEX-TEACH-ACA 13



M1  EPISCHE BETEKENIS &
ROEPING

M1.2 - ELITISME

Door gebruikers toe te staan een
trotse groep te vormen op basis van
etniciteit, overtuigingen of
gemeenschappelijke interesses,
krijgen ze het gevoel dat ze deel
uitmaken van een groter geheel,
waardoor ze groepsgevoel krijgen.
Dit betekent dat elk lid probeert de
trots van de groep te waarborgen
door specifieke acties te
ondernemen.

M1  EPISCHE BETEKENIS &
ROEPING

M1.3 - BEGINNERSGELUK

Ditis de ‘roeping’ in de titel: roeping
geeft mensen het gevoel dat ze
voorbestemd zijn om iets te doen;
met beginnersgeluk voelen mensen
zich alsof ze een van de weinigen zijn
die zijn uitverkoren om actie te
ondernemen, waardoor ze veel
eerder geneigd zijn om dat ook te
doen.

M2 ONTWIKKELING &
VERWEZENLUKING

M2.1 - VOORTGANGSBALK

Het menselijk brein heeft een hekel
aan onvoltooide zaken die voor zijn
neus hangen. Wanneer gebruikers
een voortgangsbalk zien die hen
uitdaagt omdat ze slechts voor 35%
professioneel zijn, geeft dat hen een
extra duwtje in de rug om de
gewenste acties te voltooien en weer
compleet te worden als mens.

M2 ONTWIKKELING &
VERWEZENLIJKING

M2.2 - BADGES

Badges zijn symbolen voor prestaties
die vele vormen kunnen aannemen:
badges, sterren, riemen, hoeden,
uniformen, trofeeén en ze moeten
prestaties symboliseren. Gebruikers
kunnen zich trots en voldaan voelen
wanneer ze iets doen waardoor ze het
gevoel hebben dat ze dat verdiend
hebben door hun creativiteit te
gebruiken om een probleem op te
lossen dat niemand anders kon
oplossen.




Montech

Universitat di Girona en
European Montessori College

* Methodologie die focust op
verbinden Montessori-principes met
Creatieve technologieén

* Leren verzelfstandigen én verbinden
aan sterktes van makers spaces.

15






MONTESSORI
LEERPRINCIPES

Respect voor
het kind

« onafhankelijkheid
mogelijk maken

+ vrijheid bieden binnen
grenzen

 psychologische,
sociale en fysieke
ontwikkeling
ondersteunen

* controle van fouten

Intrinsieke
motivatie

» verbeelding activeren
» verwondering en
nieuwsgierigheid
» verkenning
 realistische, relevante
ervaringen
« samenwerken aan
projecten



Constructionisme Makeronderwijs
« S. Papert, M. Resnick « kinderen controle over
« Computer als object om eigen leren
mee te denken en zich  informeel, cooperatief
mee uit te drukken en netwerkleren

CREATIEVE Computationeel
TECHNOLOGIE denien

.  gebruik maken van  gebruiken en leren met
E N concepten fundamenteel gereedschappen
voor informatica - fysieke constructies en

digitale artefacten maken



Operator

My Blocks

Sens\nq
B I 7




Scratch + ...

Besturen

Waarnemen

Functies

Variabelen

Mijn blokken

micro:bit

20
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https://montessoritech.eu/




Strengths-based
learning

Vlaanderen -UCLL

* Inzetten van sterktes van leerlingen
in leerprocessen.

* Leerlingen extra kansen bieden door
van hun energie gevende sterktes
gebruik te maken.

* Gegroeid vanuit het werken in
scholen in multiculturele buurten.

22



Overzicht Strengths-based Learning

1. Organisatie van de klas (TEACHMI)
Algemene principes, theoretische onderbouw
Organisatie van tijd, ruimte en opvolging leerproces
2. Lesopbouw en evaluatie
‘Klassikale lessen’ en evaluatie
3. Zelfstandig projectwerk
Leerlingen werken zelfstandig of in kleine groepen
projecten uit.
4. Groepswerk
Lessen waarin leerlingen geleid in groepen werken.
5. (Langdurige) conflicten oplossen in de klas
... SBL gecombineerd met restoratieve cirkels

23



ACADIMIA: Groepswerk

1. Leerlingen ‘bouwen’ zelf

hun les.

2. Ze werken samen in
consensus.

3. Als ze klaar zijn helpen ze
elkaar.

4. De leerkracht ‘is er niet’ als
die er is en helpt niet als je
het zelf kan oplossen.

24



Wat doe ik?

VA

Hoe zal ik het doen?

Je kunt 2 opdrachten in deze kolom overslaan

Hulp en feedback vragen?

Je kunt | opdracht in deze kolom overslaan

Democratie en (burger- en mensenrechten) in
de huidige context

Ga in 10 minuten op het internet op zoek naar
het begrip 'democratie’. Wat is democratie?

Onderzoek de geschiedenis van democratie en

waarom het belangrijk is voor Europa.

Werk in tweetallen. Noteer de sleutelwoorden
die je hebt gevonden en geef een samenvatting
van één minuut van je bevindingen aan je
werkgroep.

Vraag de leerkracht om je inhoud te markeren met:
! = goed gedaan.

! = moet verder onderzocht worden.

Lees op internet over het begrip
'burgerrechten’. Noem zoveel mogelijk
burgerrechten die je als burger van Europa kunt
bedenken en bepaal voor jezelf waarom ze
volgens jou belangrijk zijn.

Werk in groepjes van 2 of 3. Kies het meest
essentiéle element voor jou en het minst
essentiéle. Schrijf ze voor jezelf op. Bespreek je
keuzes achteraf met de andere leden van de

groep.

Bespreek je werk met een andere werkgroep en
geef hen een nieuwe opdracht. Accepteer hun
opdracht voor jouw werk.

Vertel de groep een verhaal over een moment
waarop je het gevoel had dat je burgerrechten
of die van een vriend of familielid niet werden
gerespecteerd. Welke elementen in het verhaal
vond je moeilijk.

Werk alleen. Schrijf een definitie van 2 of 3
zinnen voor wat je belangrijkste concept voor
jou betekent en zoek een afbeelding op internet
die je kunt gebruiken als metafoor voor je
bevindingen. Lees je definitie voor en leg de
metafoor uit aan één andere persoon.

in de Klas,

Elk groepslid bereidt 'een moeilijke vraag' voor.
Kies twee vragen en probeer ze te beantwoorden.




Wat doe ik?

Aty

Hoe zal ik het doen!?

e kunt 2 opdrachten in deze kolom overslaan

Hulp en feedback vragen?

e kunt | opdracht in deze kolom overslaan

Democratie en (burger- en mensenrechten) in
de huidige context

Ga in 10 minuten op het internet op zogk naar
het begrip 'democratie’. Wat is democratie?

Onderzoek de geschiedenis van democratie en
waarom het belangrijk is voor Europa. ‘

Werk in tweetallen. Noteer de sleutelwoorden
die je hebt gevonden en geef een samenvatting
van één minuut van je bevindingen aan je

werkgroep. 2

Vraag de leerkracht om je inhoud te markeren met:
! = goed gedaan.

? = moet verder onderzocht worden.

Lees op internet over het begrip
'burgerrechten’. Noem zoveel mogelijk
burgerrechten die je als burger van Europa kunt
bedenken en bepaal voor jezelf waarom ze
volgens jou belangrijk zijn.

|

Werk in groepjes van 2 of 3. Kies het meest
essentiéle element voor jou en het minst
essentiéle. Schrijf ze voor jezelf op. Bespreek je

keuzes achteraf met de andere leden van de

groep.

Bespreek je werk met een andere werkgroep en
geef hen een nieuwe opdracht. Accepteer hun
opdracht voor jouw werk.

Vertel de groep een verhaal over een moment
waarop je het gevoel had dat je burgerrechten
of die van een vriend of familielid niet werden
gerespecteerd. Welke elementen in het verhaal
vond je moeilijk.

2

Werk alleen. Schrijf een definitie van 2 of 3
zinnen voor wat je belangrijkste concept voor
jou betekent en zoek een afbeelding op internet
die je kunt gebruiken als, metafoor veor je
bevindingen. Lees je definitie voor en leg de
metafoor uit aan één andere persoon.

in de Klas, 1

Elk groepslid bereidt 'een moeilijke vraag' voor.
Kies twee vragen en probeer ze te beantwoorden.




Burgerrechten zijn niet noodzakelijk
mensenrechten. Lees de artikelen | - 20 van de
Universele Verklaring van de Rechten van de
Mens https://www.un.org/en/about-us/universal-
declaration-of-human-rights en en bepaal de
verschillen tussen burgerrechten en
mensenrechten.

Werk in groepjes van 3. Verwerk je bevindingen
in een fictief verhaal van 9 regels. Wissel na elke
schrijfregel van schrijver. Elk lid moet 3 regels

van het verhaal schrijven. Niet bespreken!

Stel een tijdwaarnemer aan. Geef een presentatie
van 45 sec. over je inmiddels opgedane kennis. |s
het onderwerp voldoende uitgewerkt? Waarom
wel of waarom niet?

Het concept van democratie, burgerrechten en
mensenrechten op een zinvolle manier met
elkaar verbinden.

Qnderzeek op het internet welke
universele mensenrechten vandaag de dag

worden geschonden en waar ze worden
geschonden.

Bespreek in je groep welke
mensenrechtenschendingen je het ergst
vindt en waarom:

Presenteer een van je bevindingen aan de
hele klas.

Sophocles' Antigone:

Lees samen het uittreksel (versie A of B) van
het toneelstuk Antigone hardop. Wijs één of
meerdere personen aan die één van de 2 rollen

op zich nemen.

Werk met de hele werkgroep. Lees of speel de
tekst na met de leerkracht als een van de
personages.

Geef elkaar feedback over de ervaren gevoelens (na

het spelen of lezen van het fragment van het
toneelstuk) en bespreek de beste manier om het
samen uit te voeren.




Lees het fragment uit het toneelstuk Antigone
zelf en in stilte. Bepaal voor jezelf welke rechten
(burger- en of mensenrechten) op het spel
staan.

Werk met de hele werkgroep. Verdeel de rol
van Antigone over 2 leerlingen en de rol van
Creon over 3-4 leerlingen. ledereen krijgt zijn
eigen tekst om uit te voeren. Probeer de tekst

viegiend te houdsn,en te klinken.als. e€n.

Geef het vittreksel met (de ervaringen van de
groep met) gevoelens en/of posities aan de
leerkracht. De leerkracht vervangt minstens 2 van
de ervaren gevoelens en/of posities door zijn/haar
eigen gevoelens en/of posities. Speel het nog een
keer na met de vervangen gevoelens en/of posities.

Lees de synopsis van Sophocles’ toneelstuk
Antigone.

pErsoan.

Werk in tweetallen. Schrijf in de kantlijn van het
papier jullie indrukken van de gevoelens van de
personages op. Probeer voor elk personage 3
verschillende gevoelens te gebruiken. Pas de

tekst aan om de gevoelens en diepere betekenis
die jullie als groep willen overbrengen zo

goed mogelijk vit te drukken.

Bespreek je aanpassingen (van de tekst) met een
andere werkgroep, nadat je een demonstratie hebt
gegeven. Bespreek de impact op je gevoelens van
rechtvaardigheid/onrechtvaardigheid als
toeschouwer.

Speel het fragment 3 keer of vaker met
verschillende studentacteurs. Speel met de
positionering van de acteurs tijdens de scéne

(plaats en tijd van de actie).

Discussie en debat:

Kies een van de onderstaande opties per werkgroep,
maar zorg ervoor dat alle opties in de klas aan bod
komen

Kies een van de onderstaande opties per werkgroep,
maar zorg ervoor dat alle opties in de klas aan bod
komen

Kies een van de onderstaande opties per werkgroep,
magar zorg ervoor dat dlle opties in de klas aan bod
komen

Neem één artikel (dw.z. 1, 2,5, 10, 12, I8 en 19)
van de Universele Verklaring en spreek af hoe het
toneelstuk van Antigone in verband kan worden

gebracht met de rechten die in het

specifieke artikel worden genoemd.

Schrijf een dialoog op waarin je je de opdracht uit
Wat doe ik? (eerste kolom)"” integreert. Repeteer
en bereid een presentatie voor.

Bereid 3 vragen voor die je na je presentatie met de
klas kunt bespreken. De discussie duurt |2 minuten.




Ga uit van je onderzoek naar de schending van
mensenrechten op het internet en bedenk een
hedendaagse situatie die vergelijkbaar kan zijn

met het toneelstuk Antigone.

Creéer een geimproviseerde dialoog waarin je je
opdracht uit 'Wat doe ik?" (eerste kolom)
Repeteer en bereid een presentatie voor.

Bereid een discussie voor over de gevoelens van de
toeschouwers met betrekking tot je presentatie. De
discussie duurt |2 minuten.

Ga it van de door jou gekozen metaforen of het
gefantaseerde verhaal in 9 regels en bedenk hoe

dit geintegreerd zou kunnen weorden in de

| tekst van Antigone.

Schrijf een brief aan een belangrijke politicus
waarin je je opdracht uit 'Wat doe ik!" (eerste

kolom) Oefen het zodat je het hardop
kunt voorlezen.

Bereid een discussie voor over je presentatie en de
mogelijke verbanden met het leven van je

klasgenoten. De discussie duurt 12 minuten.

Maak een video en een montage met je
smartphone of een ander apparaat waarin je je
opdracht uit "Wat doe ik?' (eerste kolom)
integreert om aan de anderen te presenteren.

Bereid een. 'géncstap-vooruit-of terugsspel voor. op
basis van je presentatie. Het spel met een inleiding
en discussie achteraf moet ongeveer |2 minuten

duren. Kijk voor. een voorbeeld naac
https://www.youtube.com/watch?v=hD5f8GuNuGQ




Een opdracht of oefening ‘anders bekijken’.

1. Wat

Kennis of een vaardigheid (één doel, één werkwoord)

2. Hoe

+ Verschillende vormen van ‘samenwerken’, of verwerken van leerstof

3. Hulp en Feedback

Feedback van peers, de leraar, de groep, internet.

30



Opbouw van een les

Lesblok 1:
« Eén doel in het ‘WAT'. (Eén werkwoord.)
« Variatie in het ‘HOF’

« Verkenning van een betekenisveld (kennis) of ervaringsveld (vaardigheid)

Lesblok 2:

« Eén ander doel in het ‘WAT'. (Eén werkwoord.)
« Variatie in het ‘HOF’
« Verkenning van een betekenisveld (kennis) of ervaringsveld (vaardigheid)

Lesblok 3:

+ Ildem, maar je ‘dwingt’ de leerlingen om de kennis/vaardigheden uit de
twee vorige lesblokken samen te nemen.

« Meer variatie, dus meer kansen om sterktes in te zetten.
31



‘Anti-didaktisch’ ? > Diversiteit als doel!

1. Wat, Hoe en help en feedback combinaties zijn vager dan wat
je in ‘de didaktiek’ vindt.
Dit stimuleert metacognitieve strategieén

2. De onderhandelingsruimte bepaalt de diversiteit in het
gedrag.

Diversiteit van gedrag bepaalt het inzetten van sterktes
3. Als leraar los je zo weinig mogelijk op.
Je bewaakt de tijd en voorziet preventief de conflicten

4. ‘Stout zijn’, is op de goede weg zijn.

Je daagt uit tot creativiteit.
32
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