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Acadimia
Europese Teacher Academy

Project with multiple beneficiaries under
the European Teacher’s Academy for creative and inclusive learning Acadimia

(project number: 101104783 ) funded by the EU.



Acadimia – European Teacher Academy

Europees project
• Bouwt verder op voormalige Europese projecten, internationale 

partners
• Teacher academy over creatief en inclusief leren
• Doelstelling: 10 creatieve methodologieën verder verspreiden in 

internationale context op multiculturele scholen
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Opgebouwd uit:

Een website: https://european-acadimia.eu/
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Community of 
practice (Discord)

Open Acces 
Repository (Database 

van activiteiten)



Opgebouwd uit:
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Materiaal van alle 
trainingen.

Een e-learning platform: https://intro.actionelearning.eu/

Elke training is 
ontwikkeld in een 
eerder Europees 

project.



Graag toegang tot 
het materiaal? 
Mail: karel.moons@ucll.be



3 methodologieën
Met opportuniteiten voor een 
kansrijk curriculum
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3 methodologieën

G.A.M.E.

Montech

Strenghts-based learning
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G.A.M.E.

Universitat di Firenze
• Een uitgewerkte set kaarten om 

lesactiviteiten aan te passen via 
Game principes 

• Kansen van leerlingen (met speciale 
noden) verhogen vertrekkend vanuit 
bestaand lesmateriaal.

• De set kaarten is beschikbaar in het 
Nederlands.
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Inleiding
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UniFI: Cristina Gaggioli, Maria Ranieri, 
Silvia Micheletta, Claudia Lafranconi.

Covid –
Digitaal 

leren

Hoe maak je leren boeiender en inclusiever 
vanuit principes uit Gaming?



Motivation (Gaming principes)

Gebaseerd op het ‘Octalis-model’, Bijna de helft van de kaartjes:
Epische betekenis en roeping 

verhalende elementen en ‘uitverkoren zijn’.
Stimuleren van creativiteit en feedback

Gericht op het inzetten van strategieën, al dan niet denkbeeldig.
Eigenaarschap en bezit

Gericht op verzamelen en beschermen
Sociale invloed en verbondenheid

Gericht op samenwerking, druk, en aanmoediging
Schaarste en ongeduld

Gericht op iets er niet laten zijn, of dwingen tot uitstel
Onvoorspelbaarheid en nieuwsgierigheid

Gericht op risico ‘s nemen
Verlies en vermijden

Gericht op het vermijden dat je iets zult verliezen
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Montech

Universitat di Girona en 
European Montessori College
• Methodologie die focust op 

verbinden Montessori-principes met 
creatieve technologieën

• Leren verzelfstandigen én verbinden 
aan sterktes van makers spaces.
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MONTESSORI

leerprincipes

CREATIEVE 
TECHNOLOGIEËN

technologieën om te 
creëren en te leren



MONTESSORI 
LEERPRINCIPES

Respect voor 
het kind

Intrinsieke 
motivatie

• onafhankelijkheid 
mogelijk maken

• vrijheid bieden binnen 
grenzen

• psychologische, 
sociale en fysieke 
ontwikkeling 
ondersteunen

• controle van fouten

• verbeelding activeren
• verwondering en 

nieuwsgierigheid
• verkenning
• realistische, relevante 

ervaringen
• samenwerken aan 

projecten



CREATIEVE 
TECHNOLOGIE
ËN

Constructionisme Makeronderwijs
• S. Papert, M. Resnick
• Computer als object om 

mee te denken en zich 
mee uit te drukken

• kinderen controle over 
eigen leren

• informeel, coöperatief 
en netwerkleren

Computationeel 
denken

Creatief 
computergebruik

• gebruiken en leren met 
gereedschappen 

• fysieke constructies en 
digitale artefacten maken

• gebruik maken van 
concepten fundamenteel 
voor informatica





Scratch + …
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De website: 
https://montessoritech.eu/



Strengths-based
learning

Vlaanderen -UCLL
• Inzetten van sterktes van leerlingen 

in leerprocessen.
• Leerlingen extra kansen bieden door 

van hun energie gevende sterktes 
gebruik te maken.

• Gegroeid vanuit het werken in 
scholen in multiculturele buurten.
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Overzicht Strengths-based Learning
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1. Organisatie van de klas (TEACHMI)
Algemene principes, theoretische onderbouw
Organisatie van tijd, ruimte en opvolging leerproces

2. Lesopbouw en evaluatie
‘Klassikale lessen’ en evaluatie

3. Zelfstandig projectwerk
Leerlingen werken zelfstandig of in kleine groepen 
projecten uit.

4. Groepswerk
Lessen waarin leerlingen geleid in groepen werken.

5.  (Langdurige) conflicten oplossen in de klas
… SBL gecombineerd met restoratieve cirkels



ACADIMIA: Groepswerk

1. Leerlingen ‘bouwen’ zelf 
hun les.

2. Ze werken samen in 
consensus.

3. Als ze klaar zijn helpen ze 
elkaar.

4. De leerkracht ‘is er niet’ als 
die er is en helpt niet als je 
het zelf kan oplossen.
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Een opdracht of oefening ‘anders bekijken’.
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1. Wat
• Kennis of een vaardigheid (één doel, één werkwoord)

2. Hoe
• Verschillende vormen van ‘samenwerken’, of verwerken van leerstof

3. Hulp en Feedback
• Feedback van peers, de leraar, de groep, internet.



Opbouw van een les
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Lesblok 1:
• Eén doel in het ‘WAT’. (Eén werkwoord.)
• Variatie in het ‘HOE’
• Verkenning van een betekenisveld (kennis) of ervaringsveld (vaardigheid)

Lesblok 2:
• Eén ander doel in het ‘WAT’. (Eén werkwoord.)
• Variatie in het ‘HOE’
• Verkenning van een betekenisveld (kennis) of ervaringsveld (vaardigheid)

Lesblok 3:
• Idem, maar je ‘dwingt’ de leerlingen om de kennis/vaardigheden uit de 

twee vorige lesblokken samen te nemen.

• Meer variatie, dus meer kansen om sterktes in te zetten.



‘Anti-didaktisch’ ? > Diversiteit als doel!
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1. Wat, Hoe en help en feedback combinaties zijn vager dan wat 
je in ‘de didaktiek’ vindt.

Dit stimuleert metacognitieve strategieën
2. De onderhandelingsruimte bepaalt de diversiteit in het 
gedrag.

Diversiteit van gedrag bepaalt het inzetten van sterktes

3. Als leraar los je zo weinig mogelijk op.
Je bewaakt de tijd en voorziet preventief de conflicten

4. ‘Stout zijn’, is op de goede weg zijn.
Je daagt uit tot creativiteit.



Toegang tot het 
materiaal?
karel.moons@ucll.be
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