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Bij KAG bereiden we onze studenten voor op een
betekenisvolle loopbaan in het onderwijs.

Als leraar worden zij zo een sleutelfiguur in het bieden
van een kwalitatief sterke leeromgeving waarin kinderen
en jongeren zich maximaal kunnen ontplooien.

we bleden ledereen kansen om leraar te worden

wWe zorgen ervoor dat iedereen met de ambitie om
les te geven een kwalitatief sterke opleiding kan
volgen. We onitwerpen een krachtige
leeromgeving waarin we als lerarenopleider sturen,
ean voorbeeldrol vervullen, ons denkproces
expliciteren en studenten uitnodigen om ons opzet
kritisch te bevragen. we stemmen onze
begeleiding af op de noden van onze studenten.
Het is onze collectieve ambitie om de kansenkloof
tussen onze studenten te verkleinen en om onze
studenten te leren om dit ook in hun toekomstig
werkveld te doen.

(R? KdG is inclusief

we zetten de toon naar de toekomst

tudenten op tot startbelkwame

rende maatschappij te expliciteran en
hun rol hierin vorm te en. Vanuit een
onderzoekende en reflectieve houding sturen ze
hun onderwijsprakdtijk voortdurend bij om
kinderen en jongeren voor te bereiden op de
samenleving van vandaag en morgen.
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3 ? KdG is toonaangevend
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we lelden op In dlaloog en ontmoeting

wie kiezen maximaal voor dialoog en ontmoeting
om onze studenten kennis en inzichten te laten
verwerven; dialoog met medestudenten,
docentan, werkveldpartners, in binnen- en
buitenland. we kiezen resoluut voor samen
opleiden met het werkveld, de toekomstige
werkplek van onze studenten.

@ KdG is geconnecteerd

We zoeken antwoorden op de grote
onderwl]svraagstukken

Het onderwijs kent grote uitdagingen. We geloven
in de kracht van authentiek leren waarbij wij samen
met onze studenten aan de slag gaan met vragen
uit het werkveld. De antwoorden delen we met
scholen, beleidsmakers en andere relevante onder-
wijsactoren. Docenten en studenten nemen hun
verantwoordelijkheid en hebben impact, impact die
zich vertaalt in sterk en inclusiet onderwijs.

’} I KdG is oplossingsgericht

‘We gaan volult voor duurzaam leren

Groel en ontwikkeling staan centraal in onze
opleiding, groei van studenten en docenten.
mMotor voor die groei is levenslang leren. Onze
afstudeerders gaan als startbekwame leraar

aan de slag in het werkveld. Daar worden ze
geconfronteerd met grote uitdagingen. Wij blijven
betrokken bij hun loopbaan en nemean onze
verantwoordelijkheid als aanbieder van relevant
professionaliseringsaanbod.
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Goed opleiden tot leraar
... dat doe je samen met
het werkveld
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Basis = goede organisatie

» Selectie scholen

» Koppeling stagebegeleiders
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SAMEN OPLEIDEN

Binnen de Lerarenopleiding van KAG vertrekken we vanuit het besef dat sterke leraren
groeien in een krachtige wisselwerking tussen opleiding en werkplek.

Daarom zetten we in op duurzame partnerschappen tussen lerarenopleiding en scholen,
waarin we samen verantwoordelijikheid opnemen voor het begeleiden van toekomstige

leraren, de collega’s van morgen.

Samen Opleiden verkleint de kloof tussen theorie en praktijk en creéert rijke leer-
omgevingen waarin studenten leren in authentieke onderwijscontexten. Tegelijk ontstaat
ruimte voor voortdurende professionele groei en voor innovatie in de klas en de school.

VERSTERKEN ONDERSTEUNEN UITDAGEN
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We versterken de pedagogisch-didactische vaardigheden van
studenten door hen te laten leren in realistische, betekenisvolle
contexten.

-We focussen op effectieve didactiek, taal en
klasmanagement.

-We hebben aandacht voor diversiteit in staceconcenten.

-We organiseren een intensieve begeleiding van stages, samen
met werkveld,

- VWWE geveNn een KansrijK curricuium vorm.

VERSTERKEN ONDERSTEUNEN UITDAGEN

kdg.be/word-leraar
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Samen richting geven aan krachtig lesgeven

« Sterke samenwerking tussen mentor &
stagebegeleider

« Gezamenlijk doel
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* Duidelijke richtlijnen voor
stagebegeleiders & mentoren
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 leders vanuit eigen referentiekader

« Gemeenschappelijke taal

* Acties om connectie te houden
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- ! Verschillende doelen

« student
 mentor
» stageverantwoordelijke

PLG
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Ambities en vitdagingen

+ Gezamenlijke verantwoordelijkheid bevorderen in
functie van professionele groei van student-
leraren

« Mentoren ondersteunen in rol als co-opleider

* Interne PLG-werking (professionele
leergemeenschap) uitbreiden met het werkveld.

Samen opleiden



	Dia 1
	Dia 2
	Dia 3
	Dia 4: Basis = goede organisatie
	Dia 5
	Dia 6
	Dia 7: Samen richting geven aan krachtig lesgeven
	Dia 8
	Dia 9
	Dia 10
	Dia 11
	Dia 12
	Dia 13: Ambities en uitdagingen 

