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Samenwerking binnen het
ESTAFETT-project

« ESTAFETT: Exploring, STudying And Fostering Effects of Team Teaching on
students and teachers. Moving beyond perception.

 Doelstelling:

* Onderzoek: Inzicht verwerven in toepassingen van teamteaching en de
impact ervan op leerkrachten en leerlingen in het basis- en secundair
onderwijs in Vlaanderen

 Valorisatie: Vertalen van onderzoeksinzichten in evidence-informed
materialen, tools en professionalisering



Samenwerking binnen het
ESTAFETT-project

Onderzoek

« 3 academische promotoren (universiteiten) =,

* 3 doctoraatsstudenten s

* 1 parttime coérdinator - —~— |

Valorisatie . W

* 5 parttime valorisatoren e 7/

* 1 parftime coordinator v

e 2 promotoren (hogescholen)

Universiteit I AP HOGESCHOOL

Antwerpen UNIVERSITEIT artevelde AP ANTWERPEN

GENT hogeschool



Methodologisch: 4 onderzoekslijnen

Vragenlijstonderzoek Interventiestudie Experimentele studie Video-observatie

Ik heb interesse! Klinkt interessant! Graag meer info!



Enkele
ESTAFETT-
conclusies




ﬂog'q het niet zomaar teamteaching

Y "1a

“Teamteaching verwijst naar twee of meer leraren die in een bepaalde mate
samenwerken en gedeelde verantwoordeliikheid dragen bij het
voorbereiden, uitvoeren en evalueren van een les of lessenreeks.”

(Decuyper et al,, 2024)



1. Noem het niet zomaar teamteaching

Hoe ziet een
teamteachingsklas
eruit?

“Teamteaching verwijst naar twee of meer leraren die in een bepaalde mate
samenwerken en gedeelde verantwoordeliikheid dragen bij het
voorbereiden, uitvoeren en evalueren van een les of lessenreeks.”

(Decuyper et al,, 2024)
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2022
Een gemiddelde teamteachingsklas o
scholen
Y,
:‘-.!l‘: Regelmatige inzet (min. 1x/week)

:“ Samenwerking met vaste collega’s (1 a 2), in klassen < 25 leerlingen

Inzet van een mix aan teamteachingsmodellen
:# « Meest gebruikte model:
j » Kleuteronderwijs: hoekenwerkmodel
* Lager en secundair onderwijs: ondersteuningsmodel

- MAAR grote verschillen tussen leerkrachten én onderwijsniveaus

Decuyper, A., Marién, D., Simons, M., Vanblaere, B., Tack, H., De Weerdt, D., ... Struyf, E. (2024). Teamteaching in Vlaanderen : de implementatie,
beweegredenen en effecten voor leerlingen. TI/DSCHRIFT VOOR ONDERWIJSRECHT EN ONDERWIJSBELEID, 2024-2025(1-2), 79-91.



Een gemiddelde teamteachingsklas

I:> Leerling

—

—

Leerkracht

School

Om leerlingen beter te ondersteunen.

Om de expertise van mijn collega(’s) en mezelf
te combineren en elkaar te versterken.
Om het lesgeven in grote klasgroepen

haalbaar of werkbaar te maken.

Om zelf bij te leren.

Het is me gevraagd door mijn directie.

Om meer samenwerking en minder isolatie bij
mijn collega(’s) en mezelf te realiseren.

Om een curriculumhervorming of geintegreerd
curriculum te ondersteunen.

Om zieke of afwezige collega’s vlotter te
kunnen opvangen.
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2. Samen voor de klas:
effectief lesgeven

Gebaseerd op ICALT (van de Grift, 2007)

© % N

Veilig en stimulerend leerklimaat creéren
Efficiént Klasmanagement toepassen

Duidelijke en gestructureerde instructie
geven

Activerend lesgeven
Aanleren van leerstrategieén

Aanpassen van de les aan de
onderwijsbehoeften (differentiéren)

Stellen van minimumdoelen
Bieden van voldoende leer- en instfructiefijd
Moniforen van hefr leerproces van leerlingen



2. Effectiever lesgeven in teamteaching:
volgens de leerkrachten zelf

Significante verschillen voor 7 dimensies (sterker in teamteaching)

Grootste verschillen

* Dimensies: Activerend lesgeven, aanpassen van de les aan de onderwijsbehoeften
(differentiéren) & monitoren van het leerproces van leerlingen

*  Onderwijsniveau: Meer verschillen in lager en secundair onderwijs (t.0.v. kleuteronderwijs)
*  Frequentie: Vaker feamteachen = grotere gepercipieerde verschillen

Solo-teaching Teamteaching
Het creéren van een veilig en stimulerend leerklimaat 315@ @ 3.23
Het organiseren van een efficiént klassenmanagement 3.10 @@ 3.13
Het geven van een duidelijke en gestructureerde instructie 3.08 @ ® 3.19
Het geven van een intensieve en activerende les 287 @ @® 3.09
Het aanleren van leerstrategieén 267 @ @® 292
Het aanpassen van de les aan de onderwijsbehoeften 2.60 @ ® 3.19
Het stellen van minimumdoelen 3.01 ® @® 312
Het bieden van voldoende leer- en instructietijd 293 @ @® 3.13
Het monitoren van het leerproces van de leerlingen 2.68 @ @ 3.04

https://www.teamteaching-estafett.be/effectieflesgeven



3. Veel effectief lesgeefgedrag in
teamteaching, maar grote variatie

Video-observaties (bij ervaren en startende teamteachers):

* Consistent hoog: veilig en stimulerend leerklimaat, klasmanagement, duidelijke en
gestructureerde instructies

* Variatie: differentiéren, aanleren van leerstrategieén en activerend lesgeven

Teamteaching zorgt dus niet per definitie en automatisch voor zichtbaarheid/aanwezigheid van deze zaken
in de klas

Leerlingen startende teamteachers (lager onderwijs):
 Genuanceerde blik

* Vooral ‘duidelijke en gestructureerde instructies’ opvallend sterk

https://www.teamteaching-estafett.be/effectieflesgeven



4. Meer ondersteuning en leerwinst voor
leerlingen, onafhankelijk van
achtergrondkenmerken

Voordelen

» Meer ondersteuning (bv. kortere wachttijd, meer persoonliike aandacht, leerlingen
identificeren die extra ondersteuning nodig hebben)

» Leerlingen identificeren die extra ondersteuning nodig hebben
» Rijkere en gevarieerdere lessen
* Meer leerwinst

» Ook bevestigd in experiment: licht meer leerwinst op retentietest, onafhankelijk van
achtergrondkenmerken van leerlingen (!)

Nadelen

» Verwarring door tegenstrijdige uitleg of regels
o Grotere klassen
» Drukte en afleiding, meer lawaai of minder ondersteuning
* Vooral in gecombineerde klassen met meerdere leerjaren




5. Randvoorwaarden: motor of rem bij
teamteaching

Effectief lesgeven in teamteaching vraagt o.a.:
* Goede samenwerking
» Duidelijke rolverdeling (cf. doordachte inzet van modellen)

* Reflectie

Professionalisering ‘Start met teamteaching’ maakt randvoorwaarden concreet:
* Bv. een gedragen visie, vaste overlegmomenten en praktische randvoorwaarden (zoals

infrastructuur en uurroosters)



Voorbeelden
tools




Beslisboom bij modellen
Mix maximaal en doelgericht in modellen

Waarom kiezen we voor teamteaching in deze les(tase)?

Als teom kunnen we de leerlingen meer bijeren

I I l

Als collega’s kunnen we van elkoor leren

We kennen de noden von We kennen de noden van
Over de noden van de leerlingen Over onze canpak van de les
da Iearlingen voldeende de eeringen onvoldoonde
\\) Observatiemodel (j /
Wwe werken best met Weo wecken bast in We kunnen elkoar afwisselen vanuit
de volledige groop*® kieinore groepen* onze verschilende expertises

‘b v
£lke groep heeft begeleiding nodig Sequentieel model Coachingsmodel
\ I \ Bolangrijk: Je combineert

maerdere modalian in 6én
Hot is nodig om samean iets Het is nodig om in de Ja, olke leerkrocht bogeleidt Neeon, or Zin verschillende Jas. Spits o les of leerstof
voor te doen, elkadr aan te grote groep ges enkele een groep, mao hoeken/groe MaO! niet dus op in verschillende
wiien, een rolanspel te spalan learkngen e ondersteunan INCOY QONPCk, ondere doakan a%ke groep Is be Qeled foses en bopool oon
g i \L = gt ¥ s 3 o o ‘L - welke modelen hat meest
geschikt zijn voor el
doeigericht in modelien,
in rolien en groeperingen
van leerlingen

Bekijk de volledige beslisboom: https://www.teamteaching-estafett.be/beslisboom



https://www.teamteaching-estafett.be/beslisboom
https://www.teamteaching-estafett.be/beslisboom
https://www.teamteaching-estafett.be/beslisboom

Groeilijst randvoorwaarden

Alle randvoorwaarden

Professionele
: Organisatie Betrokkenen Schoolbreed
relatie gedragen

Communicatie en = : :
Tijd om te plannen en Doelgericht kiezen Steunende

overleggen voor teamteaching schoolleiding

reflectie over visie en
lespraktijk

Continuiteit in de In dialoog met ouders Gedeelde

Professionele klik

Evenwaardigheid en
gedeelde verant-
woordeliikheid

samenwerking en leerlingen (school)visie

Groeps-

: Successen vieren
samenstelling

Infrastructuur

Professionalisering
en ondersteuning
\ J

E ST A _
\VAVAVAN teamteaching
F E T T

Professionele relatie

groeilijst

— () sy sy
s 5 s . . - bt [
W[ ] 1. Communicatie en reflectie over visie en lespraktijk = = e
— Prima Komigoed Letop
We habban samen Qesprokan over one vise op “wat Qo onderwis is"
1 We habban a*ge-spr:nceﬂ ViQ walke kandalen we commumnceran
':i:l'v' live, e-mail, Teams, WhatsApp, —
13 We hebben afspraken omirent communicatie en feedbock gevan op
’ ean opan en raspacivolla maner.
1.4 We hebbean soman kl-:-;.-e-ge 5 opgesha
We reflectaren regeimatiq samen op onze lespraktijc “Woaorom doen
5 wa de dingen die we doan? Doan we de juiste dingen? Doen we de
dingen goad?
i} We avaluaran regel-“ut ) ONZe SOMerMmaveniing
fas) 3y oy
£ s » i | | [\
¥ 2. Een professionele klik Y Y Y
_l[" 1 Prima Komigoed Letop
] We ajn baraid om deze Sameanwerk ng alie kansan te gever
We erkannen alkoars sterkles en 2oskan woornn we alkoar
L2
complameantair kunnen oanvullen.
- We bespraken da gely-;e-r‘ S5an an varschiller Z& gewoonte:
s
an passan ons wederzds faxibel oan woor Nodig
24 W sprekan reqaimatiq) over Wal we verwoChlen van dake SOnmenmsening

Bekijk de volledige tool: https://www.teamteaching-estafett.be/groeilijstrandvoorwaarden



Nieuwsgierig
naar meer?




Lees de resultaten en aanbevelingen

www.teamteaching-estafett.be

E S T exploratie, studie en valorisatie van
effecten van teamteaching I n h ou d
\ /\ / \ / N\ op leerlingen en leraren
1. Inleiding A
F E T T Aanleiding 4
ESTAFETT-projectdoelen 5
Projectoanpak 6
2. Resultaten van het ESTAFETT-
project in een notendop n
Teamteachingspraktijken n
Effect op leerkrachten: Effectief lesgeefgedrag 12
Effect op leerkrachten: Professionele identiteit 17
Effect op leerlingen 18
Professionaliseringstraject 'Start met teamteaching’ 2
Randvoorwaarden 24

3. Aanbevelingen op basis van
ESTAFETT-onderzoek 25
Aanbeveling I: Beschouw teamteaching als een
doelgerichte samenwerkingsvorm ter bevordering
wan kwaliteitsvol onderwijs voor alle leerlingen 25
Aanbeveling 2: Versterk teamteaching via leren

op individueel, team~- en schoolniveau 26
Aanbeveling 3: Hanteer teamteaching als insteek om
personeelsbeleid te versterken 28

4. Suggesties voor verschillende
actoren, aansluitend bij de ESTAFETT-
aanbevelingen 30

Tea mteaChi ng: Vdn theorie Suggesties voor (potentiéle) teamteachers

.o . Suggesti soor schoolleiders _:j

naar praktijk. Aanbevelingen Cagesie voor ko

- = Suggesties voor onderwijsinspecteurs 40
ult het ESTAFETT—prOJeCt uggestie: \ic,r onderwijsinspecteur

5. Bronnenlijst 42

Iniversitei AP HOGESCHOOL
iﬂ:ﬂ?ﬁ;“ - artevelde ‘P A".]WI‘HHI’IJ I I‘"VO 3



Aanbevelingen en suggesties voor
lerarenopleiders

Aanbevelingen

1. Beschouw teamteaching als een doelgerichte samenwerkingsvorm ter bevordering van
kwaliteitsvol onderwijs voor alle leerlingen

2. Versterk teamteaching via leren op individueel, feam- en schoolniveau

3. Hanteer teamteaching als insteek om personeelsbeleid te versterken

Suggesties voor lerarenopleiders
« Samenwerkingsvaardigheden ontwikkelen in de lerarenopleiding
« Communicatie, flexibiliteit, conflictmanagement, eigen talenten en valkuilen kennen, ...

* Kennismaken met tfeamteaching tijdens de lerarenopleiding

« Teamteachingsvoorbeelden gebruiken

« Lerarenopleiders die teamteachen

« Studentleraren zelf laten teamteachen (oefenlessen, microteaching, stages) volgens verschillende modellen
* Het belang van levenslang leren (ook via tfeamteaching) onderstrepen

« Basis leggen voor levenslang leren



Op zoek naar tools, materialen,
etuigenissen, ...

E S 5P A teamteaching
\N/\N/\/ M Home OVERESTAFETT EHBO Onderzoek Uitkomsten Nieuws Contact English
F E T T

~ Met ESTAFETT bouwep we aan een onderwijs waarin
'samenwerking centraal staat en elke leerling de
“ondersteuni ijgt die hij of zij verdient.

ESTAFETT staat voor Exploring, STudying And Fostering Effects of Team Teaching on students and teachers. Net zoals bij

een estafette in de sport, draait het bij ESTAFETT om samenwerking en het doorgeven van kennis en ervaring. We

combineren onderzoek en praktijk om de impact van &=l te versterken. Lees meer over dit project!
Eerste hulp bij teamteaching Teamteaching verdiepen en versterken
Voor wie start met teamteaching en snel inzicht wil in de basis. Voor wie al bekend is met teamteaching en op zoek is naar meer

.. ’ . houvast, inspiratie of verdieping.
Je krijgt antwoorden op vragen zoals: Wat is teamteaching?

Waarom doen we het? Hoe begin je eraan? Deze ingang loodst je Je hebt al gehoord over teamteaching, misschien al eerste
door de eerste stappen. stappen gezet of je wil écht weten wat het inhoudt. Deze ingang

biedt verrijking, inzichten, onderbouwing en praktische tools.

Ontdek ons stappenplan Ontdek ons kennisplatform

www.teamteaching-estafett.be
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Op zoek naar tools, materialen,
getuigenissen, ...

Klik op de verschillende onderdelen in de afbeelding om jouw leertraject te starten.

y-

Ik ben

/\

doen
54

SO

www.teamteaching-estafett.be

Ik leer door te

Ik vraag me af



Onderzoek naar de invioed van teamteaching op leerprestaties Onderzoek naar de complexiteit van teamteaching

www.teamteaching-estafett.be 24



E S T A =rssdiigy
\/\/\/\ students and teachers
F E T T

Contacteer ons gerust!

www.teamteaching-estafett.be

Teamteaching - ESTAFETT

Benedicte.Vanblaere@arteveldehs.be

Mieke.Meirsschaut@arteveldehs.be



mailto:Benedicte.Vanblaere@arteveldehs.be
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