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Wat zijn ‘teaching-technieken’ ?
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Doug Lemov

De "Teaching Techniques" van Teach for Belgium zijn concrete, 
praktische lesmethoden gericht op creëren van rust, routine en 
eigenaarschap bij leerlingen.

Sterke focus op klasmanagement in uitdagende omgevingen.

De aanpak is grotendeeld gebaseerd op het "Teach Like a 
Champion“ - model van Doug Lemov.
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Teaching techniques
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Teaching-technieken zijn...

• ... specifieke, concrete en uitvoerbare handelingen
die bijdragen tot een effectiever klasmanagement
en een leercultuur met hoge verwachtingen voor elke leerling.

• ... gebaseerd op klasobservaties bij effectieve leerkrachten.

• ... (extra) ‘tools’ in de spreekwoordelijke gereedschapskoffer van leerkrachten.
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Wat zijn de teaching-technieken NIET ?

Afbeeldingen: freepik.com
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Waarom zetten we in op teaching-technieken?

• Handelingen kunnen worden geoefend.

• Snelle succeservaringen

• Gemeenschappelijke taal
=> feedback

• Automatismen
=> belasting werkgeheugen
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Zelf aan de slag!
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Warm en streng
Sleutelelementen:
- Gebruik warme non-verbale communicatie.
- Toon hoe je wil dat leerlingen met elkaar omgaan. (bv. ‘alsjeblieft’ / 

‘dankjewel’)
- Leg uit aan de leerlingen waarom je doet wat je doet…

…en hoe jouw verwachtingen bijdragen aan het einddoel: hun leerproces 
en toekomst.

- Maak het onderscheid tussen gedrag en persoon.
(Je doet niet… <-> Je hebt … niet gedaan <-> Jij kan veel beter…)

- Treed consequent op in het naleven van je verwachtingen.
- Toon dat sancties of consequenties tijdelijk zijn door je warme en 

zorgzame kant te tonen na het geven ervan.
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Grijp de aandacht
Sleutelelementen:
- Gebruik een vooraf afgesproken stiltesignaal.

- Sta stil en neem een formele houding aan.  

- Schakel over op een formeel stemregister.

- Praat niet over leerlingen heen:

• Wacht op stilte vooraleer je start.

• Onderbreek jezelf indien nodig: herneem je zin daar waar je gestopt was (géén 
herhaling).

- Ga niet dieper in op verstoringen.

- Spreek trager, stiller (!) en meer formeel om terug controle te krijgen.

- Beperk je tot de kernboodschap.
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Minst ingrijpende interventie

Sleutelelementen:
Er wordt een onderscheid gemaakt tussen zes soorten interventies, 
gerangschikt van minst ingrijpend naar meest ingrijpend:
1. Non-verbale tussenkomst
2. Positieve groepscorrectie (bv. ‘Ik wil iedereen nu zien noteren.’)
3. Anonieme individuele correctie (bv. ‘Ik wacht nog op twee leerlingen...’)
4. Persoonlijke individuele correctie
5. Vliegensvlugge publieke correctie
6. Consequentie
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De feedbackcyclus



VELOV 06-05-2026 - zelf aan de slag met teaching-technieken 15www.kdg.be

shapeonline.nl
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Oefenen met de feedbackcyclus = vaste routine



Vragen?
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Bronnen
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Wat? Wees tegelijk warm (betrokken, enthousiast …) en streng (kordaat, veeleisend…) om een 
boodschap van hoge verwachtingen, van zorg en respect over te brengen. 

Waarom werkt het? Wanneer je kordaat, consequent en duidelijk (= streng) bent maar tegelijk 
ook enthousiast, zorgzaam en attent (= warm), toon je dat zorg en respect betekenen dat je hoge 
verwachtingen stelt aan je leerlingen. 
Streng zijn is niet intimideren, maar leren belang te hechten aan deadlines, verwachtingen, 
werkwijzen en regels. Streng zijn betekent niet dat je onredelijk bent. Warm en streng zijn geen 
tegengestelden, ze zijn complementair. Warme veeleisende leerkrachten bereiden hun leerlingen 
voor op de wereld buiten de klas.  
Je kan de houding van elke leerkracht situeren op een assenstelsel: 
X-as van “niet streng tot erg streng”, Y-as van “koude tot warme 
houding”. Elke kwadrant op dit assenstelsel weerspiegelt een 
basishouding van de leerkracht, waardoor het leerproces van de 
leerlingen wordt beïnvloed. 

1. chaotische lessen door wens om geliefd te zijn 
2. leerlingen ervaren de leerkracht als onverschillig 
3. leerlingen ervaren de leerkracht als een koude persoon  
4. positiefste invloed op het leerproces 

Hoe werkt het? Sleutelelementen 
 Gebruik warme non-verbale communicatie (bv; glimlachen, duim omhoog, bevestigende 

knik, ...)  
 Geef het goede voorbeeld. Toon hoe je wil dat je leerlingen met elkaar omgaan. Doe dit 

op een kordate en respectvolle manier, niet op een zeurderige of smekende manier.  
 Leg uit aan de leerlingen waarom je doet wat je doet en hoe jouw verwachtingen 

bijdragen aan het einddoel: hun leerproces en de toekomst.  
 Maak het onderscheid tussen gedrag en persoon: benoem het ongepast gedrag, maar 

oordeel niet over de leerling zelf.  
 Treed consequent op in het naleven van je verwachtingen.  
 Toon dat sancties of consequenties tijdelijk zijn (met andere woorden: wees niet 

rancuneus) door je warme en zorgzame kant te tonen na het geven ervan.  

Voorbeelden 

• Warm & Streng (Teach for Belgium) 

• Warm & Streng (Teach like a champion) 

Doen 
• Toon emotionele stabiliteit. 
• Gebruik ‘alsjeblieft’ op een korte, respectvolle 

manier, niet alsof je smeekt.  
• Gebruik eerder de verleden tijd dan de 

tegenwoordige tijd, vermits dat inhoudt dat er nog 
iets kan verbeteren, eerder dan dat het een oordeel 
is over hoe je leerling is. Voorbeeld: ‘Je doet geen 
inspanning voor deze opdracht’ klinkt heel anders 
dan ‘Je deed geen inspanning voor deze opdracht’. 

• Glimlach en benader je leerlingen op een natuurlijke 
manier na een opmerking, zodat ze zien dat ze ten 
alle tijden met een schone lei kunnen herbeginnen. 

Te vermijden 
• Je stem verheffen om je 

gezag te vestigen. 
• Een gevoelsmens zijn door 

je normen voor leerlingen 
te verlagen om meer 
geliefd te zijn of uit 
medelijden of om hen niet 
het gevoel van 
onderdrukking te geven.  

Bronnen: Teach for Belgium. (z.d.). Teaching techniques: knowledge organisers classroom culture. 

Gebaseerd op: 

- Lemov, D. (2016). Teach like a champion 2.0: 62 technieken om leerlingen te laten excelleren. (D. van 
Steekelenburg, A. Roelofsz, A. Schutte, A. Vermaas, I. Apon, Vert.; 5e druk) CED-Groep, Rotterdam. 
(Origineel werk gepubliceerd in 2014) 

- Lemov, D. (2022). Teach like a champion 3.0: 63 technieken waarmee je je leerlingen laat excelleren. 
(M. van der Meer & R. Zwijsen, Vert.) CED-Groep, Rotterdam. (Origineel werk gepubliceerd in 2021)  

Warm en streng 

https://www.yout-ube.com/watch?v=rUU8stJgsak&list=PLyC0j24--0PcHIlg2TA518whbhfwOAyih&index=7
https://kdg.cloud.panopto.eu/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=f98493ca-79af-466e-9313-b35300e877f1


 

 

 

Wat? Bevestig je autoriteit door weloverwogen verbale en non-verbale gewoontes op te bouwen, 
in het bijzonder op momenten waarop je de controle over de klas nodig hebt om instructies te 
geven. 

Waarom werkt het? Mensen reageren eerst intuïtief op intonatie, gezichtsuitdrukking en 
lichaamstaal, vooraleer ze verwerken wat er gezegd werd. Jouw non-verbale signalen en je 
intonatie zullen dus, ongeacht wat je zegt, automatisch de manier beïnvloeden waarop leerlingen 
op jou reageren. 

Door onderstaande sleutelelementen toe te passen in je communicatie, vergroot je de kans dat 
leerlingen op een productieve en positieve manieren zullen reageren op wat je van hen vraagt. 

Hoe werkt het? Sleutelelementen 
 Gebruik een vooraf afgesproken stiltesignaal.  

 Sta stil en neem een formele houding aan. 

 Schakel over op een formeel stemregister 

 Praat niet over leerlingen heen:  

o Wacht op stilte vooraleer je start  

o Onderbreek jezelf indien nodig: herneem je zin daar waar je gestopt was (géén 
herhaling) 

 Ga niet in op verstoringen: geef aan dat je op een ander moment en plaats op 
vragen/opmerkingen/gedrag/... zal ingaan 

 Spreek trager, stiller en meer formeel om terug controle te krijgen 

 Beperk je tot de kernboodschap: gebruik zo min mogelijk woorden om je instructie te 
geven 

Voorbeelden 

• Grijp de aandacht (Teach for Belgium) 
• Grijp de aandacht - stiltesignaal 

Doen 
• Probeer je emoties onder controle te houden, 

want leerlingen (en mensen in het algemeen) zijn 
erg ontvankelijk voor sterke emoties. 

• Verken je eigen stemregisters om het verschil te 
voelen tussen je informele, formele en dringende 
register, zodat je je meer bewust wordt van 
wanneer en hoe je elk register kan gebruiken. 

• Gebruik tijdens je lessen over het algemeen je 
informele register, geef je instructies met je 
formele register en bewaar je dringende register 
voor situaties waarin dit écht nodig is (bv. bij een 
brandalarm) 

• Gebruik je formele taalregister ook om leerlingen 
te herinneren aan wat je van hen verwacht of om 
hun gedrag bij te sturen. 

Te vermijden 
• Je stem verheffen om de 

aandacht te verkrijgen. 
Rustig en zelfverzekerd je 
klas toespreken is veel 
krachtiger dan roepen. 

• Instructies geven wanneer je 
achteraan of in het midden 
van de klas staat. Probeer 
één of twee vaste plaatsen te 
kiezen voor je instructies. 

Bronnen: Teach for Belgium. (z.d.). Teaching techniques: knowledge organisers classroom culture. 

Gebaseerd op: 

- Lemov, D. (2016). Teach like a champion 2.0: 62 technieken om leerlingen te laten excelleren. (D. van 
Steekelenburg, A. Roelofsz, A. Schutte, A. Vermaas, I. Apon, Vert.; 5e druk) CED-Groep, Rotterdam. 
(Origineel werk gepubliceerd in 2014) 

- Lemov, D. (2022). Teach like a champion 3.0: 63 technieken waarmee je je leerlingen laat excelleren. 
(M. van der Meer & R. Zwijsen, Vert.) CED-Groep, Rotterdam. (Origineel werk gepubliceerd in 2021)

Grijp de aandacht 

https://youtu.be/9cquMx4NPfQ
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fkdg.cloud.panopto.eu%2FPanopto%2FPages%2FViewer.aspx%3Fid%3D8f46c25b-1dc8-4f84-bbfe-b34f00d741f4&data=05%7C02%7Caline.deforche%40KdG.be%7C40d925d0ffb646b9f92c08ddec7de7d1%7Ced1fc57f8a9747e79de19302dfd786ae%7C0%7C0%7C638926747689341642%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=W92sllJ58P0DjpPNG6b%2FtTX23kKb3lRhn4m%2F4LVw%2FIc%3D&reserved=0


  

 

 
 

Wat? Besteed je beschikbare tijd zoveel mogelijk aan lesgeven en maak, als je afgeleide leerlingen tot 
de orde roept, geen ophef door subtiel en niet-verstorend in te grijpen.   

Waarom werkt het? Als een leerkracht stopt met lesgeven omdat er een storend element is, zijn 
meestal alle leerlingen afgeleid in plaats van enkel de leerling(en) die de aandacht van de leerkracht 
vroegen. Wanneer de instructie dan hervat, worden zelfs de leerlingen die voorheen aan het opletten 
waren, meer afgeleid en minder oplettend. Dat komt door de restfractie van de aandacht: dit betekent 
dat een deel van hun gedachten van tijdens de interventie in hun hoofd blijft spelen als de interventie al 
voorbij is.  

De truc is om problemen of storingen op te lossen met de minst ingrijpende interventie om te 
verzekeren dat iedereen kan blijven doorwerken of luisteren naar de instructie.  

De techniek is ook gebaseerd op het benadrukken van het doel, in plaats van op gezag. De bedoeling is 
dat je een tussenkomst kiest, waarvan je denkt dat die het best werkt om terug met de les bezig te zijn. 
Dat is belangrijker dan te tonen wie er de baas is, wie het gezag voert.   

Tenslotte is het bewaren van de discretie bij deze techniek een manier om te voorkomen dat leerlingen 
defensief reageren of zich voor schut gezet voelen ten opzichte van hun medeleerlingen.  

Hoe werkt het? Sleutelelementen 

Zes soorten interventies, gerangschikt op de mate van ingrijpen, van minst ingrijpend naar meest 
ingrijpend: 

 Non-verbale tussenkomst (vb. een handgebaar): dit onderbreekt het lesgeven niet. Vergeet 
je handgebaren niet uit te leggen aan je leerlingen.  

 Positieve groepscorrectie: luidop en klassikaal het gewenste gedrag benadrukken naar alle 
leerlingen. (vb. ‘Ik wil meer schrijvende leerlingen zien’)  

 Anonieme individuele correctie: benoem anoniem dat enkele leerlingen nog niet doen wat 
er van hen verwacht wordt.  (vb. ‘Ik wacht op twee leerlingen die hun boek nog moeten 
nemen.’)  

 Persoonlijke individuele correctie: richt je discreet tot één leerling (bv. hurken, fluisteren…) 
en benadruk het gewenste gedrag (zeg wat de leerling moet doen). Wissel individuele correcties 
af met individuele bevestiging zodat de klas weet dat individuele tussenkomsten van de 
leerkracht zowel bekrachtigend als corrigerend kunnen zijn. 

 Vliegensvlugge publieke correctie: luidop en zo kort mogelijk het gewenste gedrag vragen 
(bv. een leerling bij naam noemen en zeggen wat hij/zij moet doen). 

 Consequentie: Luidop een waarschuwing of sanctie geven. Probeer steeds de discretie zoveel 
mogelijk te bewaren. 

Voorbeelden 

• Minst ingrijpende interventie (Teach for Belgium)  

Doen 

• Stel het doel boven het gezag: kies de aanpak die tot 
leren en presteren zal leiden, niet om te tonen dat jij 
de baas bent.  

• Probeer de tussenkomst al lesgevend te doen en zo 
discreet mogelijk.  

• Koppel direct een gevolg aan gedragingen waarvan je 
ziet dat ze opzettelijk en storend zijn. 

Te vermijden 

• De interventies zijn geen 
stappenplan; je moet ze niet 
in volgorde toepassen. 

Bronnen: Teach for Belgium. (z.d.). Teaching techniques: knowledge organisers classroom culture. 

Gebaseerd op: 

- Lemov, D. (2016). Teach like a champion 2.0: 62 technieken om leerlingen te laten excelleren. (D. van 
Steekelenburg, A. Roelofsz, A. Schutte, A. Vermaas, I. Apon, Vert.; 5e druk) CED-Groep, Rotterdam. 
(Origineel werk gepubliceerd in 2014) 

- Lemov, D. (2022). Teach like a champion 3.0: 63 technieken waarmee je je leerlingen laat excelleren. 
(M. van der Meer & R. Zwijsen, Vert.) CED-Groep, Rotterdam. (Origineel werk gepubliceerd in 2021) 

Minst ingrijpende interventie 

https://www.youtube.com/watch?v=uNOh_yEmbKY&list=PLyC0j24--0PcHIlg2TA518whbhfwOAyih&index=4
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