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PUBLIEKE INFORMATIE OVER DE KWALITEIT VAN DE OPLEIDING: Pedagogie van het jonge kind	Comment by De Backer Annelies: Denk aan andere doelgroep: bv. geen interne afkortingen gebruiken
Abstract o.b.v. de opleidingsreview, mei 2023
Opleiding: Professionele Bachelor in de Pedagogie van het Jonge Kind
In mei 2023 onderzocht een panel samengesteld uit onafhankelijke interne en externe peers en deskundigen de kwaliteit van de opleiding aan de hand van de kwaliteitscode onderwijs van KdG (in lijn met de kwaliteitskenmerken van NVAO). Zij deden een grondig onderzoek en gingen in gesprek met opleidingsverantwoordelijken, studenten, docenten, alumni en vertegenwoordigers uit het werkveld. 

	Het panel beoordeelt het beoogde eindniveau als voldoende. 



Het panel stelde onder meer volgende sterktes vast:
· Gepassioneerd, gedreven docententeam en opleidingshoofd
· Het OLR is duidelijk herkenbaar in het opleidingsprogramma.
· Alumni zijn klaar om te starten in de sector. Sterk in reflecterend en coachend vermogen.
· Sterke kwaliteitscultuur en doordachte overlegstructuur
· ECTS-fiches en canvascursussen bevatten duidelijke informatie over leerdoelen, onderwijs- en leeractiviteiten en toetsing.
· Het flextraject kent succes. Onderwijs- en leeractiviteiten worden doelbewust gekozen en gedifferentieerd naar enerzijds de reguliere en anderzijds de flexopleiding.
· De opleiding heeft een sterke blended learning aanpak op canvas, die zeer studentgericht is.
· Sterke inzet op duurzame partnerschappen om de kwaliteit van de (begeleiding op) stageplaatsen te verhogen.
· Naast de praktijklijn worden ook andere opleidingsonderdelen gevoed door authentieke beroepssituaties.
· Positieve evolutie van bachelorproef naar brede inzet van onderzoekend vermogen.
· Studenten en alumni gaan bewuster om met leermateriaal dat ze vakoverschrijdend kunnen inzetten.
· Het onderzoekscentrum ‘Pedagogie in Praktijk’ verbindt de opleiding met het werkveld en brengt ook onderzoeksvaardigheden binnen in de opleiding.
· De opleiding kiest voor maatwerk.
· Zowel studenten als werkveld (h)erkennen de mogelijkheden die de opleiding biedt tot het leren en tot het mogen maken van fouten.
· Toetsprincipes en toetsprogramma sluiten aan bij het onderwijsconcept en dekken het OLR af tot op VKS 6-niveau. De kwaliteit van toetsing wordt bewaakt.
· Doelen en evaluatiecriteria van stage zijn helder voor alle stakeholders. 
· De rol van de leertrajectbegeleider als baken voor studenten.

Het panel stelde geen dwingende werkpunten vast.

Het panel gaf deze aandachtspunten aan de opleiding:	Comment by Adriaenssens Liesbeth: Alleen de aandachtspunten niet alle suggesties erbij
· Scherpstellen profiel afstudeerders
· Verder inzetten op concretiseren jaaractieplan
· Werkdruk studenten
· University challenge evalueren
· EVC-procedure versterken
· Stagemogelijkheden versterken
· Beoordelingsinstrumenten verder uitwerken
· 


Bijlagen
[bookmark: _Toc197676334]Intern kwaliteitszorgsysteem
De Regie Onderwijskwaliteit van KdG bestaat uit drie processen: Jaarlijkse evaluatie van leer- en evaluatiemateriaal, Opleidingsreview en Borging opleidingskwaliteit & communicatie.
Een opleiding doorloopt elke vijf jaar een opleidingsreview. Een panel van externe en interne peers en deskundigen onderzoekt de kwaliteit van de opleiding op basis van opleidingsinformatie, studiemateriaal en toetsmateriaal en gaat vervolgens in dialoog met interne en externe stakeholders van de opleiding (studenten, alumni, docenten en werkveldpartners) over de kwaliteit van de opleiding. 
Het panel checkt de kwaliteit van de opleiding aan de hand van de Kwaliteitscode Onderwijs – de KdG concretisering van de European Standards and Guidelines en het onderwijsbeleid van KdG. Dit impliceert eveneens een check van de manier waarop een opleiding het proces Jaarlijkse evaluatie van leer- en evaluatiemateriaal vormgeeft, binnen het opgelegde kader én hoe de opleiding de resultaten vanuit het geheel van de Regie onderwijskwaliteit geborgd worden volgends de richtlijnen uit het proces Borging opleidingskwaliteit & communicatie. 	Comment by Adriaenssens Liesbeth: dit staat verderop. even kijken naar de juiste plek
Het panel formuleert zinvolle feedback, waarmee de opleiding aan de slag gaat om de kwaliteit van de opleiding verder te borgen en te verbeteren. 
https://www.kdg.be/kwaliteitsvol-onderwijs#rapportage-opleidingskwaliteit-content
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Verslaggever: XX, stafmedewerker Onderwijsontwikkeling – Kwaliteitszorg, KdG

[bookmark: _Toc197676336] Gelopen proces
Het panel bereidde zich voor op de opleidingsreview door de opleidingsinformatie en de zelfreflectie van de opleiding grondig te bestuderen en vragen te formuleren per gespreksgroep, vanuit de hen toegewezen rol en de verdeling van het materiaal ter inzage. 
Het panel ging vervolgens in gesprek met de opleidingsverantwoordelijken en keek het cursus- en evaluatiemateriaal in, waarna zij hun bevindingen verder verkenden, aftoetsten en verdiepten in gesprek met studenten en pas-afgestudeerden, docenten, werkveld en alumni. De opleiding organiseerde ook een rondleiding. Het panel kwam vervolgens tot een conclusie over sterktes, aandachtspunten en eventuele dwingende werkpunten. Om het beoogde eindniveau te kunnen beoordelen keek het panel alle examens en verbetersleutels van het eindniveau in. De bevindingen, het oordeel en de suggesties van het panel kregen een plek in het conceptverslag. In dialoog met de opleidingsverantwoordelijken werd het conceptverslag verder verfijnd tot het uiteindelijke verslag en dit abstract.
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