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Abstract o.b.v. de opleidingsreview, februari 2022

Opleiding: professionele bachelor

In februari 2022 onderzocht een panel samengesteld uit onafhankelijke interne en externe
peers en deskundigen de kwaliteit van de opleiding aan de hand van de kwaliteitscode
onderwijs van KdG (in lijn met de kwaliteitskenmerken van NVAO). Zij deden een grondig
onderzoek en gingen in gesprek met opleidingsverantwoordelijken, studenten, docenten,
alumni en vertegenwoordigers uit het werkveld.

Het panel beoordeelt het beoogde eindniveau als voldoende.

Het panel stelde onder meer volgende sterktes vast:

Goede managementstructuur

Kennisdeling en samenwerking onder docenten

Systematisch, doordacht opgebouwd curriculum aan de hand van het EVA-model
Inhoudelijk goed opgebouwd, actueel, gestructureerd lesmateriaal

Sterke praktijkgerichtheid van de opleiding en goed georganiseerde stage
Voeling met werkveld, studenten en alumni

Heldere informatiedoorstroming

Studenten voelen zich gehoord. De opleiding gaat aan de slag met feedback van
studenten.

e Gedreven, gepassioneerd en bereikbaar team

Het panel stelde geen dwingende werkpunten vast.

Het panel gaf deze aandachtspunten aan de opleiding:

Bied meer sturing en visie om verdere stappen efficiént te kunnen zetten.
Leer competenties gradueel aan.

Versterk de leerlijn rond zelfmanagement.

Versterk voor studenten het werken met feedback.

Geef sturing in de verdeling van OLR’s overheen opleidingsonderdelen.
Versterk de onderzoekscompetenties.

Zet in op diversiteit en inclusie.

Zet verder in op taalbeleid.

Werk aan afstemming op de paralegal.

Versterk de stage.

Expliciteer de toetsvisie.

Zorg voor afstemming tussen docenten over feedback en evaluatie.
Waak over tijdige communicatie.

Versterk de aanwezigheid in de les.

Evalueer de werking van leerteams.
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Intern kwaliteitszorgsysteem

De Regie Onderwijskwaliteit van KdG bestaat uit drie processen: Jaarlijkse evaluatie van leer-
en evaluatiemateriaal, Opleidingsreview en Borging opleidingskwaliteit & communicatie.

Een opleiding doorloopt elke vijf jaar een opleidingsreview. Een panel van externe en interne
peers en deskundigen onderzoekt de kwaliteit van de opleiding op basis van
opleidingsinformatie, studiemateriaal en toetsmateriaal en gaat vervolgens in dialoog met
interne en externe stakeholders van de opleiding (studenten, alumni, docenten en
werkveldpartners) over de kwaliteit van de opleiding.

Het panel checkt de kwaliteit van de opleiding aan de hand van de Kwaliteitscode Onderwijs -
de KdG concretisering van de European Standards and Guidelines en het onderwijsbeleid van
KdG. Dit impliceert eveneens een check van de manier waarop een opleiding het proces
Jaarlijkse evaluatie van leer- en evaluatiemateriaal vormgeeft, binnen het opgelegde kader én
hoe de opleiding de resultaten vanuit het geheel van de Regie onderwijskwaliteit geborgd
worden volgends de richtlijnen uit het proces Borging opleidingskwaliteit & communicatie.

Het panel formuleert zinvolle feedback, waarmee de opleiding aan de slag gaat om de kwaliteit
van de opleiding verder te borgen en te verbeteren.

https://www.kdg.be/kwaliteitsvol-onderwijs#rapportage-opleidingskwaliteit-content

Samenstelling panel

Rol in het panel

Voor- en achternaam

Functie, bedrijf

onderwijsdeskundige

Voorzitter Ludo Heylen Directeur van het Centrum voor Ervaringsgericht
Onderwijs, KuLeuven

Student Lisa Verlinden Studente Verpleegkunde, KdG

Peer Karel-Jan Vandormael Voormalig Opleidingshoofd Rechtspraktijk PXL

Werkveld- Jan Roggen Directeur Deloitte Legal

vertegenwoordiger

Interne Liesje Tops Onderwijsondersteuner Biomedische

Laboratoriumtechnologie en Chemie, KdG

Verslaggever: Marijke Michiels, stafmedewerker Onderwijsontwikkeling — Kwaliteitszorg, KdG

Gelopen proces

Het panel bereidde zich voor op de opleidingsreview door de opleidingsinformatie en de
zelfreflectie van de opleiding grondig te bestuderen en vragen te formuleren per
gespreksgroep, vanuit de hen toegewezen rol en de verdeling van het materiaal ter inzage.

Het panel ging vervolgens in gesprek met de opleidingsverantwoordelijken en keek het cursus-
en evaluatiemateriaal in, waarna zij hun bevindingen verder verkenden, aftoetsten en
verdiepten in gesprek met studenten en pas-afgestudeerden, docenten, werkveld en alumni.
Het panel kwam vervolgens tot een conclusie over sterktes, aandachtspunten en eventuele
dwingende werkpunten. Om het beoogde eindniveau te kunnen beoordelen keek het panel alle
examens en verbetersleutels van het eindniveau in. De bevindingen, het oordeel en de
suggesties van het panel kregen een plek in het conceptverslag. In dialoog met de
opleidingsverantwoordelijken werd het conceptverslag verder verfijnd tot het uiteindelijke

verslag en dit abstract.
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